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(3) Ist der/ die Arbeitnehmerin durch andere wichtige, seine/ ihre Person
betreffende Griinde an der Leistung der Dienste verhindert, hat er/ sie der
Universitdt mdglichst schon vor dem Eintritt der Verhinderung, jedenfalls aber
unverziiglich nach dem Eintritt der Verhinderung davon zu verstéandigen. Tritt die
Dienstverhinderung ohne Verschulden des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin ein
(wie zB. wegen Gerichtsterminen, Dienstprifung), behdlt er/ sie den Anspruch auf
das Entgelt (§ 8 Abs. 3 AngG).

(4) Bei nach Abs. 3 angezeigtem und nachtrdaglich nachgewiesenem Eintritt
nachstehender Familienangelegenheiten hat der/ die Arbeitnehmerin Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts jedenfalls in
folgendem Ausmal’:

a) eigene Eheschlieung/Verpartnerung drei Tage;
b) Geburt eigener Kinder drei Tage;
c) Eheschlieung/Verpartnerung naher Angehdriger ein Tag;

d) Lebensgefahrliche/r Erkrankung oder Unfall des Ehepartners/ eingetragenen
Partners/ Lebensgefdhrten, eines (Wahl- und Pflege-)Kindes oder eines
Elternteiles, dies unbeschadet des Anspruches auf Pflegefreistellung

drei Tage;

e) Ableben des Ehepartners/ eingetragenen Partners/ Lebensgefdhrten, eines
(Wahl- und Pflege-) Kindes, eines Elternteiles oder anderer naher
Angehdriger, letztere wenn diese im gemeinsamen Haushalt gelebt haben

drei Tage;
f) Teilnahme an der Bestattung naher Angehdriger, die nicht im gemeinsamen
Haushalt gelebt haben ein Tag;

g) Wohnungswechsel zwei Tage.
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