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Wege in die Professorenkurie: 

 

UniversitätsprofessorInnen gemäß § 98 UG 2002 BGBl I 2002/120 idF BGBl I 2015/131: 

UniversitätsprofessorInnen gemäß § 98 UG 2002 
Rechtsgrundlage § 98 UG 2002 
Organisationsrechtliche 
Voraussetzungen  

Festlegung und fachliche Widmung der Professur im 
Entwicklungsplan (Rektorat, Senat, Universitätsrat) 

KandidatInnen Geeignete WissenschaftlerInnen und KünstlerInnen 
Befristung Unbefristet/länger als drei Jahre befristet 
Verfahren • Öffentliche Ausschreibung im In- und Ausland 

• Bestellung der GutachterInnen sowie Einsetzung der 
Berufungskommission 

• Sichtung und Vorauswahl der Bewerbungen 
• Begutachtung 
• Auswahl für die Berufungsvorträge 
• Berufungsvorträge 
• Erstellung des Berufungsvorschlages 
• Auswahlentscheidung 
• Berufungsverhandlungen 
• Abschluss des Arbeitsvertrages 

Involvierte Organe • Rektorat (Öffentliche Ausschreibung im In- und Ausland) 
• RektorIn (Bestellung eines/einer weiteren GutachterIn, 

Auswahlentscheidung, Berufungsverhandlungen, Abschluss 
des Arbeitsvertrages) 

• Senat (Einsetzung der Berufungskommission) 
• Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (Befassung mit der 

Auswahlentscheidung) 
• Im Senat vertretene UniversitätsprofessorInnen (Bestellung 

der GutachterInnen) 
• Berufungskommission (Erstellung des Berufungsvorschlags) 

Richtlinien der Universität für 
Bodenkultur 

Teil I und Teil II der Verfahrensregelungen für 
Berufungsverfahren (Berufungsrichtlinien vom 8.4.2016)1 

 

  

                                                           
1 Siehe www.boku.ac.at/fileadmin/_/mitteilungsblatt/MB_2015_16/MB09/ 
Berufungsrichtlinien_08.04.2016.pdf (15.11.2016). 

http://www.boku.ac.at/fileadmin/_/mitteilungsblatt/MB_2015_16/MB09/Berufungsrichtlinien_08.04.2016.pdf
http://www.boku.ac.at/fileadmin/_/mitteilungsblatt/MB_2015_16/MB09/Berufungsrichtlinien_08.04.2016.pdf
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UniversitätsprofessorInnen gemäß § 99 Abs 1 UG 2002 BGBl I 2002/120 idF BGBl I 2015/131: 

UniversitätsprofessorInnen gemäß § 99 Abs 1 UG 2002 
Rechtsgrundlage § 99 Abs 1 und 2 UG 2002 
Organisationsrechtliche 
Voraussetzungen  

Festlegung der Stelle im Entwicklungsplan, wenn Befristung 
länger als drei Jahre (Rektorat, Senat, Universitätsrat) 

KandidatInnen Geeignete WissenschaftlerInnen und KünstlerInnen 
Befristung Bis zu fünf Jahre; Verlängerung nur nach Durchführung eines 

Berufungsverfahrens gemäß § 98 UG 2002 möglich 
Verfahren • Öffentliche Ausschreibung im In- und Ausland 

• Vorschlag oder Anhörung der UniversitätsprofessorInnen des 
Fachbereichs 

• Auswahlentscheidung 
• Berufungsverhandlungen 
• Abschluss des Arbeitsvertrages 

Involvierte Organe • Rektorat (Öffentliche Ausschreibung im In- und Ausland) 
• RektorIn (Auswahlentscheidung, Berufungsverhandlungen, 

Abschluss des Arbeitsvertrages) 
• Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (Befassung mit der 

Auswahlentscheidung) 
• UniversitätsprofessorInnen des Fachbereichs, dem die Stelle 

zuzuordnen ist (Vorschlag oder Anhörung) 
Richtlinien der Universität für 
Bodenkultur 

Teil I und Teil III der Berufungsrichtlinien vom 8.4.2016 
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UniversitätsprofessorInnen gemäß § 99 Abs 3 UG 2002 BGBl I 2002/120 idF BGBl I 2015/131: 

UniversitätsprofessorInnen gemäß § 99 Abs 3 UG 2002 
Rechtsgrundlage § 99 Abs 3 UG 2002 
Organisationsrechtliche 
Voraussetzungen  

• Festlegung der Stelle in der Verordnung des Rektorats gemäß 
§ 99 Abs 3 UG 2002 (Rektorat, Universitätsrat) 

KandidatInnen UniversitätsdozentInnen gemäß § 94 Abs 2 Z 2 UG 2002, die der 
ausschreibenden Universität angehören 

Befristung Bis zu sechs Jahre; bei positiver Qualifikationsprüfung unbefristet 
(Inhalt der Prüfung ist die Qualität der wissenschaftlichen 
Leistungen sowie der Leistungen in der Lehre der letzten fünf 
Jahre) 

Verfahren • Ausschreibung im Mitteilungsblatt der Universität 
• Auswahlverfahren, das internationalen kompetitiven 

Standards entspricht 
• Auswahlentscheidung 
• Berufungsverhandlungen 
• Abschluss des Arbeitsvertrages befristet bis zu sechs Jahre 
• Antrag auf unbefristete Verlängerung (möglich nach 

vollendetem fünften Jahr) 
• Unbefristete Verlängerung nach Durchführung einer 

Qualifikationsprüfung, das internationalen kompetitiven 
Standards entspricht 

Involvierte Organe • Universitätsrat (Genehmigung der Verordnung) 
• Rektorat (Verordnung über die Anzahl der Stellen – einmalig, 

Ausschreibung im Mitteilungsblatt der Universität) 
• RektorIn (Auswahlentscheidung, Berufungsverhandlungen, 

Abschluss des Arbeitsvertrages) 
• Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (Befassung mit der 

Auswahlentscheidung) 
Richtlinien der Universität für 
Bodenkultur 

• Teil I und Teil IV der Berufungsrichtlinien 8.4.2016 
• Richtlinie zur Durchführung der Qualifikationsprüfung gemäß 

§ 99 Abs 3 UG 2002 an der Universität für Bodenkultur Wien, 
Beschluss durch Senat am 15. Juni 2016 und Rektorat am 28. 
Juni 2016, gültig ab 1. Juli 20162 

 

 

  

                                                           
2 Siehe www.boku.ac.at/fileadmin/_/mitteilungsblatt/MB_2015_16/MB17/20160628_RL_Eval_ 
Prof99_3_MB.pdf (15.11.2016). 

http://www.boku.ac.at/fileadmin/_/mitteilungsblatt/MB_2015_16/MB17/20160628_RL_Eval_Prof99_3_MB.pdf
http://www.boku.ac.at/fileadmin/_/mitteilungsblatt/MB_2015_16/MB17/20160628_RL_Eval_Prof99_3_MB.pdf
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UniversitätsprofessorInnen gemäß § 99 Abs 4 UG 2002 BGBl I 2002/120 idF BGBl I 2015/131: 

UniversitätsprofessorInnen gemäß § 99 Abs 4 UG 2002 
Rechtsgrundlage § 99 Abs 4 UG 2002 
Organisationsrechtliche 
Voraussetzungen  

Festlegung der Stelle im Entwicklungsplan (Rektorat, Senat, 
Universitätsrat) 

KandidatInnen • UniversitätsdozentInnen gemäß § 94 Abs 2 Z 2 UG 2002 der 
ausschreibenden Universität 

• Assoziierte ProfessorInnen gemäß § 27 KV der 
ausschreibenden Universität 

Befristung Befristet oder unbefristet 
Verfahren • Ausschreibung im Mitteilungsblatt der Universität 

• Anhörung der UniversitätsprofessorInnen des Fachbereichs 
und des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 

• Auswahlentscheidung 
• Berufungsverhandlungen (ebenso wie bei § 99 Abs 1 und 

Abs 3 UG 2002 sind auf Verfahren nach § 99 Abs 4, die § 98 
Abs 9 ff UG 2002 mitanzuwenden) 

• Abschluss des Arbeitsvertrages 
Involvierte Organe • Rektorat (Ausschreibung im Mitteilungsblatt der Universität) 

• RektorIn (Auswahlentscheidung, Berufungsverhandlungen, 
Abschluss des Arbeitsvertrages) 

• Senat (nähere Ausgestaltung des Verfahrens in der Satzung) 
• Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (Anhörung) 
• UniversitätsprofessorInnen des Fachbereichs, dem die Stelle 

zuzuordnen ist (Anhörung) 
Richtlinien der Universität für 
Bodenkultur 

Eine Richtlinie ist derzeit in Ausarbeitung und wird nach Angaben 
des Rektorates eine externe Begutachtung vorsehen 
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(Organisationsrechtliche) UniversitätsprofessorInnen gemäß § 99 Abs 5 f UG 2002 BGBl I 2002/120 
idF BGBl I 2015/131: 

(Organisationsrechtliche) UniversitätsprofessorInnen gemäß § 99 Abs 5 f UG 2002 
Rechtsgrundlage § 99 Abs 5 f UG 2002 
Organisationsrechtliche 
Voraussetzungen  

Ausweis der Laufbahnstelle im Entwicklungsplan (Rektorat, 
Senat, Universitätsrat) 

KandidatInnen • Geeignete WissenschaftlerInnen und KünstlerInnen; 
Bewerbung erfolgt auf die Laufbahnstelle 

• Assoziierte ProfessorInnen gemäß § 27 KV, deren 
Qualifizierungsvereinbarung vor dem 1. 10. 2016 
abgeschlossen wurde, kommen jedenfalls nicht in Betracht; 
für diese ist § 99 Abs 4 UG 2002 anwendbar 

Befristung Unbefristet mit Assoziierung (gemäß § 27 KV) 
Verfahren • Ausschreibung der Laufbahnstelle im In- und Ausland 

• Auswahlverfahren für die Laufbahnstelle, das internationalen 
kompetitiven Standards entspricht 

• Anhörung der UniversitätsprofessorInnen des Fachbereichs 
• Auswahlentscheidung 
• Abschluss der Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV 
• Ab Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 

Abs 5 KV ex lege Zugehörigkeit zu den 
UniversitätsprofessorInnen 

Involvierte Organe • RektorIn (Bestellung) 
• Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (Befassung mit der 

Auswahlentscheidung) 
• UniversitätsprofessorInnen des Fachbereichs, dem die Stelle 

zuzuordnen ist (Anhörung) 
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Mittelbauangehörige in ihrer Eigenschaft als LeiterInnen einer Organisationseinheit gemäß § 20 Abs 5 
iVm § 25 Abs 3 ff UG 2002 BGBl I 2002/120 idF BGBl I 2015/131: 

Mittelbauangehörige in ihrer Eigenschaft als LeiterInnen einer Organisationseinheit gemäß § 20 
Abs 5 iVm § 25 Abs 3 ff UG 2002 
Rechtsgrundlage § 20 Abs 5 iVm § 25 Abs 3 ff UG 2002 
KandidatInnen Entsprechend qualifizierte Personen mit einem aufrechten 

Dienstverhältnis zum Bund, die der Universität zur Dienstleistung 
zugewiesen ist, oder einem aufrechten Arbeitsverhältnis 

Verfahren • Vorschlag der zu bestellenden Person 
• Bestellung der Person 

Involvierte Organe • Rektorat (Bestellung) 
• UniversitätsprofessorInnen der betreffenden 

Organisationseinheit (Erstellung des Vorschlags) 
Senat Als Senatsangehörige haben LeiterInnen einer 

Organisationseinheit, die dem Mittelbau angehören, Sitz und 
Stimme in der Professorenkurie  

 

 


