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VORSCHLAG 
 

Arbeitsgruppen und Zeitplan der BOKU 

Nachhaltigkeitsstrategie 

Dr. Thomas Lindenthal 
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Vorschlag Partizipationsstufen  

   

    

Entscheid-
ungsgruppe 

Kerngruppe 
(Task Force) 

Partizipationsstufe II 

Partizipationsstufe I:  

 

 Entscheidungsgruppe:  

- Entscheidungen  

abwägen und treffen  

 Kerngruppe (Task Force):  

- Koordination, Prozesssteuerung 

und Reflexion 

 Partizipationsstufe I: 

- Input, Feedback und Mitwirkung 

„aktive Adressaten-Basis“, 

Resonanzkörper, u.a. auch 

Umsetzung! 

 Partizipationsstufe II: 

- Sicherstellung einer breiten  

Öffentlichkeitswirksamkeit; 

„passive Adressaten-Basis“ 
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Besetzung der 4 Gruppen 

 Entscheidungsgruppe:  

- Rektorat, Senatsvorsitzender, gW/N, 
ÖH, Betriebsrat, Kuriensprecherin 
Mittelbau 

 Kerngruppe (Task Force):   

- gWN Prozesskoordination, Franz 
Fehr, Horst Mayr, gWN 
MitarbeiterInnen, … 

 Partizpationsstufe I:  

- TeilnehmerInnen der 5 
Arbeitsgruppen, geleitet von je einem 
Vizerektor 

 Partizipationsstufe II:  

- Interessierte und nachhaltigkeitsaffine 
BOKU-MitarbeiterInnen und 
Studierende  

   

    

Entscheid-
ungsgruppe 

Kerngruppe 
(Task Force) 

Partizipationsstufe II 

Partizipationsstufe I:  
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4 Arbeitsgruppen entsprechend AISHE und der Nachhaltigkeits-

Aktivitätsfelder an der BOKU (Leitung jeder AG durch eine/n Vizerektor/in 

und gW/N Prozessunterstützung) 
 

 Arbeitsgruppe 1: Nachhaltigkeit in der Forschung 

 Arbeitsgruppe 2: Nachhaltigkeit in der Lehre  

 Arbeitsgruppe 3: Nachhaltigkeit in der Verwaltung (Betriebsökologie 

/Umweltmanagement sowie soziale Verantwortung und 

nachhaltigkeitsorientierte Verwaltungsabläufe) 

 Arbeitsgruppe 4: Öffentlichkeit (Wissenstransfer in die Gesellschaft, 

Öffentlichkeitsarbeit) 

 Arbeitsgruppe 5: Identity (Leadership, Vision, nachhaltige und strategische 

Organisationsführung und –entwicklung) 

 

Vorschlag zu den ARBEITSGRUPPEN  
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 Auftaktworkshop 19.Juni  

 Bildung und Fixierung der 

Arbeitsgruppen bis Ende Juli 

 Inhaltliche Treffen der 5 

Arbeitsgruppen bis Ende 

November 2013 

 Gemeinsamer Workshop 

Dezember/Januar 2013 

 Jährliches Monitoring orientiert an 

AISHE-Tool 

Zeitplan der Nachhaltigkeits-Strategie   

Feedback und Interesse an der Mitwirkung in den Arbeitsgruppen / am Prozess kann gerne gerichtet 

werden an: nachhaltigkeit@boku.ac.at  

mailto:nachhaltigkeit@boku.ac.at

