Sehr geehrterxxxxxxxx !

Das Projekt ,,Gesunde BOKU" beinhaltet zwei wichtige Schwerpunkte, die einander
erganzen. Zum einen hat sich die BOKU fur eine freiwillige, betriebliche
Gesundheitsférderung entschieden — zum anderen bilden seit Janner 2013
gesetzliche Grundlagen (Arbeitnehmerinnenschutzgesetz) die Notwendigkeit, als
Betrieb die psychischen Belastungen am Arbeitsplatz zu evaluieren.

Bei der Evaluierung psychischer Belastungen geht es in erster Linie darum, ob der
Arbeitsplatz bzw. das Arbeitsumfeld psychische Belastungen hervorruft (Stichwort:
Larmbelastung; Parteienverkehr..) — d.h. es geht nicht um persoénliche
Befindlichkeiten sondern lediglich um die potentielle Auswirkung von auf3eren
Einflussfaktoren. Diese werden von Arbeitspsychologlinnen — anhand von genormten
Checklisten — im Rahmen sogenannter ,,Gruppeninterviews*
(=Bereichsevaluierungen) gemeinsam mit den MitarbeiterInnen ausgefulit.

Vorgesetzte von Organisationseinheit werden gesondert befragt — sie erhalten
jedoch einen anonymisierten Bericht ihrer jeweiligen Organisationseinheit.

Der Zeitaufwand fur die Bereichsevaluierung betragt rund 2 Stunden fur lhre
Mitarbeiterlnnen.

Anbei finden Sie einerseits ein Schreiben der beauftragten arbeitspsychologischen
Beratung (Research Team), andererseits eine Excel-Liste, wo Sie bitte jeweils eine
Person pro Beschaftigungsgruppe und Versuchsstandort eintragen mogen.

Bitte wahlen Sie aus folgenden Terminen einen Termin aus — Ruckmeldung bis XXXX
2013 an mich erwinscht / sollte keiner der Termine sinnvoll sein, bitte um
rechtzeitige Information an mich:

XXXXKXX

Wenn Sie noch Fragen haben, bitte kontaktieren Sie mich unter: 0664/8333219.
Herzlichen Dank fur die Unterstttzung der BOKU in diesem wichtigen Schritt!

Lieben GruR
Eva Baldrian

Projektleiterin
Mehr zum Projekt Gesunde BOKU: http://www.boku.ac.at/gesunde-boku.html




