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Praambel

GemaB § 13 des Universitatsgesetzes 2002 (im Folgenden UG genannt) sind zwischen
den einzelnen Universitdten und dem Bund im Rahmen der Gesetze fiir jeweils drei Jahre
Leistungsvereinbarungen abzuschlieBen.

Die vorliegende Leistungsvereinbarung ist ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag und dient der
gemeinsamen Definition der gegenseitigen Verpflichtungen. Sie regelt, welche Leistungen
von der Universitat fiir Bodenkultur Wien im Auftrag des Bundes erbracht werden und
welche Leistungen der Bund hierfiir erbringt.

Vertragspartnerinnen

1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft,
und Forschung, vertreten durch MinR Mag. Heribert Wulz

2. Universitat fiir Bodenkultur Wien, vertreten durch Rektor Universitatsprofessor DI
Dr. Hubert Hasenauer

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Jdnner 2019 bis 31. Dezember 2021

Zu erbringende Leistungen der Universitdt § 13 Abs. 2 Z 1 UG

Ubersicht der Leistungsbereiche:
A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitdtsentwicklung
Al. Leitende Grundsétze der Universitét
A2, Gesellschaftliche Zielsetzungen
A3. Qualitatssicherung
A4, Personalstruktur/-entwicklung
A5, Standortentwicklung

B. Forschung
Bl. Forschungsstdrken
B2. GroBforschungsinfrastruktur
B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation
B4. Die Universitdt im Kontext des Europaischen Forschungsraums
B5. Zusammenfassung Forschungsbasisleistung

C. Lehre
C1. Studien
C2. Zusammenfassung priifungsaktiver Studien
C3. Weiterbildung

D. Sonstige Leistungsbereiche
D1. Kooperationen
D2. Spezifische Bereiche
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A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung

Al. Leitende Grundsatze der Universitat

1. Die BOKU - eine Bestandsaufnahme

Die Universitat fiir Bodenkultur Wien wurde 1872 aus der Sorge um die Nachhaltigkeit
gegriindet und umfasst heute 15 Departments, die in der Forschung und Lehre in den
8 Bachelor- und 26 Masterprogrammen aktiv sind. Das in den letzten Jahren rasant an-
steigende Interesse an der nachhaltigen Nutzung und Verarbeitung erneuerbarer Res-
sourcen hat die BOKU zu einer der fiihrenden ,Life Sciences"-Universitdten in Europa
gemacht. So rangiert die BOKU 2017 in den ,QS World University Rankings by Subject"
im Fachgebiet Land- und Forstwirtschaft auf Platz 35 und wird im ,UI Green Metric World
University Ranking 2016" der ,Nachhaltigkeitsuniversitaten" weltweit auf Rang 6 bzw. in
Kontinentaleuropa auf Rang 2 gefiihrt. Diese enormen Entwicklungen ergeben sich aus
der

() Zunahme der Forschungsleistungen: Seit 2005 ist die Publikationsleistung von
1.900 auf fast 2.500 wissenschaftliche Veréffentlichungen angestiegen (davon 2017
883 SCI Publikationen) mit einer Zunahme (2005-2016) der Drittelmittelumséatze von
33 Millionen auf 50,9 Millionen Euro inklusive der 9 CD (Christian Doppler) Labors.
Das entspricht einem Drittmittel-Anteil am BOKU-Gesamtbudget von rd. 30 %!

(i) Zunahme der Studierendenzahlen auf Grund des Interesses vieler junger
Menschen am BOKU Lehr- und Studienangebot: 2004 inskribierten 4,7 % der
Osterreichischen MaturantIinnen an der BOKU - 2015 waren es 6 %, das entspricht
einer Zunahme von 4.453 (Jahr 2004) auf 12,672 (WS 2016). Der Anteil Studieren-
der aus dem EU-Raum betragt ca. 16,2 % (2.018), aus Drittstaaten ca. 5,8 % (722).
Die Geschlechterverteilung ist ausgeglichen. 73 % der BOKU-AbsolventInnen haben
nach sechs Monaten eine Anstellung, 76 % nach 1,5 Jahren eine fixe Arbeitsstelle.
Die Nachfrage nach BOKU-AbsolventInnen ist somit &hnlich steigend wie die Horer-
zahlen. Die Studierendenzufriedenheit ist an der BOKU vor der Montanuniversitat
Leoben und der TU Graz am héchsten?.

(iiy Zunahme des Interesses der Wirtschaft bzw. Offentlichkeit an BOKU-
Themen: 2016 wurden 22 neue Patente, davon 16 im Namen der BOKU und 6 als
sogenannte Prioritdtsanmeldungen, registriert. Mit 6 COMET-Zentren (z.B. ACIB), ist
die BOKU eine der erfolgreichsten Universititen Osterreichs®. Diese Budgetanteile
sind nicht in den ,BOKU-Drittmittel-Umséatzen™ enthalten. Ein kontinuierlicher Anstieg
der Lizenz- und Verkaufserlése aus Diensterfindungen sowie jahrlich 1- 2 Firmen-
griindungen (Spin-offs) sind zu verzeichnen. Die BOKU hat 11.800 ,Facebook Follow-
er® und ca. 20 ,Presse clippings" taglich.

Die Erfolge lassen sich unter anderem aus dem zunehmend starker nachgefragten inter-
und transdisziplindren Wissenszugang ableiten. Die Griindungsidee der BOKU baute auf

! Bemessungsgrundlage: Globalbudget+Drittmittelumsatz=BOKU Gesamtbudget, davon DM
= rd. 30%
2 https://diepresse.com/home/karriere/5251055/Und-die-beliebteste-Hochschule-ist

3 Hinweis: Die Beteiligung an alpS wurde Anfang 2018 verkauft, neu hinzugekommen ist die
Beteiligung an FFoQSI (2016/17); weiters noch: WoodK-plus, ACIB und BioEnergy 2020+
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der Verbindung von Naturwissenschaften, Technik und Sozialwissenschaften auf (Drei-
Séulen-Modell), was die Basis fiir einen l6sungsorientierten, ganzheitlichen Ansatz im
Denken von Produkt- bzw. Wertschopfungsketten erméglicht. Eine 2016 durchgefiihrte
AbsolventInnenbefragung (KOAB-Studie) des ISTAT unter allen ésterreichischen Universi-
taten zeigt, dass drei Viertel der BOKU Studierenden mit den Studienbedingungen zufrie-
den oder sehr zufrieden waren und 81 % wieder die BOKU wéhlen wiirden.

2. Die BOKU - eine Potentialanalyse

Mit dem weiteren Anstieg der Weltbevélkerung wird es mittelfristig zu Limitierungen in
der Bereitstellung lebensnotwendiger Gliter und Rohstoffe kommen. Beschleunigt wird
diese Entwicklung durch den weltweit unveréndert hohen CO, AusstoB und die daraus
resultierenden Folgen fiir das Klima. 2015 waren es 32,1 Milliarden Tonnen CO,, die
durch menschliche Aktivitdt in die Atmosphére freigesetzt wurden. Die klassischen, auf
Wachstum und fossile Energie aufbauenden Wirtschaftssysteme der Industrialisierung
des vorigen Jahrtausends haben ihre Grenzen erreicht. Wirtschaftsentwicklung und Wohl-
stand miissen sich vom CO, AusstoB entkoppeln, indem alternative erneuerbare Energie-
formen bzw. Einsparungspotentiale genutzt werden. Es gilt somit, neue Systeme einer
»~Green Economy" zu entwickeln, die den 6kologischen, technischen und wirtschaftlichen
Anforderungen gerecht werden.

Es ist daher zu erwarten, dass der transdisziplindre, l6sungsorientierte Wissenszugang
der BOKU zu einem immer bedeutender werdenden Konkurrenzvorteil fiir die aktive Mit-
gestaltung und Themenfiihrerschaft im Umbau unseres Wirtschafts- und Wertesystems
wird. Die Entwicklungspotenziale der BOKU sind enorm und kdénnen dem Wissensstandort
Osterreich zur Themenfiihrerschaft im Bereich der ,Nachhaltigkeit® und ,Green Economy"
verhelfen.

Auch wenn seit 2005 das wissenschaftliche Personal um 30,6 % auf aktuell 1.943 Perso-
nen und das administrativ-technische Personal um 32,6 % auf derzeit 709 Personen (da-
von 24,3 % finanziert aus Drittmitteln) angestiegen ist, so ist dieser Anstieg fir den im
gleichen Zeitraum produzierten Forschungs- und Lehroutput zu gering. Das bisherige
Wachstum der BOKU wurde somit zu groBen Teilen liber eine Effizienzsteigerung ermég-
licht, die aber als ausgeschdpft angesehen werden muss.

3. Die BOKU - Fit fiir die Zukunft
3.1. Anspruch und fachliche Ausrichtung

Die Universitat fur Bodenkultur Wien (BOKU) als Universitdt des Lebens bzw. der Nach-
haltigkeit forscht, lehrt und sieht ihre gesellschaftliche Verantwortung in den Themenbe-
reichen

e Bewahrung, Entwickiung und Schutz von Lebensraum und Lebensqualitét
e Management natiirlicher Ressourcen und Umwelt
¢ Sicherung von Erndhrung und Gesundheit

Diese Themenbereiche werden in den acht Kompetenzfelder der BOKU (i) Boden- und
Landdkosysteme, (ii) Wasser — Atmosphére - Umwelt, (iii) Lebensraum und Landschaft,
(iv) Nachwachsende Rohstoffe und ressourceneffiziente Technologien, (v) Lebensmittel —
Erndhrung - Gesundheit, (vi) Biotechnologie, (vii) Nanowissenschaften und -technologie,
sowie (viii) Ressourcen und gesellschaftliche Dynamik abgebildet und sind damit als
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wesentlicher Baustein zum Systemziel 2 des Gesamtdsterreichischen Universitdtsentwick-
lungsplans (GUEP) zu sehen.

Auf Grund des rasanten Ansteigens der Weltbevélkerung werden die Auswirkungen des
Klimawandels und einer zunehmenden Ressourcenverknappung sowie die Sorge um die
Lebensmittelsicherheit und Gesundheit immer deutlicher. Diese auch als Grand
Challenges der Menschheit bezeichneten Herausforderungen (siehe BOKU-
Themenbereiche) gelten als die zentralen Zukunftsthemen der Menschheit.

Die operative Implementierung der Grand Challenges erfolgt in Form der 17 SDGs
(Sustainable Development Goals), die nahezu perfekt die BOKU-Kompetenzen in
Forschung, Lehre und Wissenstransformation abbilden. Eine Auswertung der Universitét
Innsbruck zeigt, dass von 14 &sterreichischen Universitdten die BOKU bei 4 der 17 SDGs
Themenfihrerin ist (so viel wie keine andere Universitdt) und bei neun SDGs unter den
besten Universitdten Osterreichs rangiert. Im Projekt "UniNEtZ - Universitaten und die
SDGs" ist die BOKU mit fiinf Mitwirkungen und drei SDG-Patenschaften flihrend beteiligt.

Entsprechend dieser Voraussetzungen will die BOKU auch eine der filihrenden Life
Science-Universitdten in Europa sein, um so zur Erhaltung und Verbesserung des
Managements natiirlicher Ressourcen und Lebensrdume beizutragen. Wichtiges Element
dabei ist die EU Strategie fir den Donauraum, sowie die Beteiligungen der BOKU an den
Universitatsnetzwerken ,Danube Rectors Conference"*, ,ICA-CASEE"®, dem European
Forest Institute - Regional Office for Central Eastern Europe(EFI-EAST)® sowie das
Engagement im Rahmen der EUSDR.

Die BOKU setzt auf internationale Vernetzung - insbesondere in Europa, den USA und
China sowie mit regionalen Schwerpunkten in Gebirgsregionen von Asien, Afrika und
Lateinamerika (siehe BOKU-Internationalisierungsstrategie). Zu diesem Zwecke wurde
unter anderem auch das Centre for Development Research etabliert, das gemeinsam
mit den Fachdepartments diese Aufgaben wahrnimmt. Beispiele dafiir sind die BOKU-
Aktivitdten in Bhutan, Nepal, Athiopien, Kenia oder auch in Lateinamerika.

Die BOKU nimmt ihre nationale Verantwortung fir die Entwicklung der Primarproduktion
sowie der darauf basierenden Wertschopfungsketten in Forschung und Lehre wahr. Die
konsequente Umsetzung des , Drei-Sdulen-Modells" ist Grundlage fir die inter- und
transdisziplindre Bearbeitung von Wertschopfungsketten und -kreislaufen. Sie tragt da-
mit zur Entwicklung einer ,wissensbasierten Biotkonomie" (Knowledge based Bio-
economy) bzw. zur Erstellung einer nationalen Biookonomiestrategie bei, die unter
anderem auch in der Bio6konomiestrategie der EU "Innovating for Sustainable Growth:
A Bioeconomy for Europe" von 2012 gefordert ist.

Konzepte einer zukunftsorientierten Primdrproduktion, die im Sinne einer effizienten, auf
der kaskadischen Nutzung von erneuerbaren Ressourcen aufbauenden Verwendung be-
ruhen, werden fiir eine ,Nachhaltige 6kologischen Intensivierung" nétig sein und von der
BOKU aktiv gestaltet. So ist die BOKU Mitbegriinderin des Vereins ,BIOS Science Aus-
tria"’. Dieser Verein wurde mit dem Ziel gegriindet, die Vernetzung und Abstimmung der

4 http://www.drc-danube.org/

5 http://www.ica-europe.info/casee/

& http://www.eficeec.efi.int/portal/

7 http://www.bios-science.at/index.php/en/
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wichtigsten 6sterreichischen Institutionen in den Life Sciences als strategische Allianz zu
koordinieren und voran zu treiben.

Im Sinne der Profilbildung ,,Smart Specialisation™ wird die BOKU die Themengebiete
Nachhaltigkeit, Biobkonomie, Energie, Urbanisierung, Land- und Bodennutzung, Erndh-
rungssicherheit und Erndahrungssouveranitat, Transformationen der Gesellschaft und des
Wirtschaftssystems weiter forcieren.

Exzellente Forschung ist Grundlage fiir exzellente forschungsgeleitete Lehre mit dem
Ziel (i) Verbesserung der Betreuungsrelationen, (ii) Steigerung der prifungsaktiven Stu-
dien und damit Senkung von Drop-Out Raten (GUEP, Systemziele 3 und 4) sowie
(iii) Lehrstrukturen zu schaffen, die trotz steigender Studierendenzahlen eine hoch-
wertige Bildung garantieren. Lebensbegleitendes Lernen (LLL), ein Grundprinzip
europdischer Bildungspolitik ("LLL-2020" Strategie), soll zuklnftig Uber die BOKU-
Weiterbildungsakademie gestarkt werden.

Die BOKU hat sich aktiv am Projekt Zukunft Hochschule des Bundesministeriums
beteiligt und nimmt ebenso an einem strategischen Prozess des BMNT und der
Hochschule fir Agrar- und Umweltpddagogik zum Thema tertidre Bildung im
landwirtschaftlichen Bereich teil. (GUEP, Ziel 1)

Die BOKU strebt an, die Fiihrungsposition unter den Life Science Universitaten in Zent-
ral- und Siidosteuropa weiter auszubauen sowie ihre Position im Green Metric University
Ranking als eine der fiihrenden Nachhaltigkeitsuniversitaten in Europa zu festigen. Im
Bereich ,Globaler Wandel" gilt es, die Implementierung der Sustainable Development
Goals aktiv mitzugestalten und die Informations- und Kommunikationstechnologie dafiir
weiter zu entwickeln bzw. aufzubauen (GUEP, Ziel 2). Mit dieser klaren Positionierung
tragt die BOKU wesentlich zur Ausdifferenzierung des dsterreichischen Hochschulsystems
(Systemziel 1 des GUEP), sowie zu den Zielen 7 (Internationalisierung) und 8 (Gesell-
schaftliche Verantwortung) in den Bereichen nachhaltige Ressourcennutzung und
Lebenswissenschaften (Natural Resources and Life Sciences) bei.

3.2. Wachstumsziele und zu setzende MaBnahmen

Aufgrund des gesellschaftlichen Wandels und der damit verbundenen steigenden Nach-
frage nach ,,BOKU Kompetenzen" ist mit einem weiteren Zuwachs an Studierenden zu
rechnen. Diese Zunahme ist ein klares Indiz, dass in der nachsten Generation dieser ge-
sellschaftliche Wandel bereits stattfindet. Ein zu rasches Wachstum erscheint aber aus
heutiger Sicht wenig sinnvoll, weil damit die klare fachliche Ausrichtung bzw. die Integra-
tion des drei Saulenmodells verbunden mit den typischen BOKU Lehr- und Lernformen
(Ubungen, Seminare Exkursionen, miindliche Priifungen, etc.) nicht gewéahrleistet werden
kann.

Es ist somit Ziel der BOKU, qualitativ und weniger quantitativ zu wachsen und sich als
forschungs- und lehrstarke Universitdt mit ca. 15.000 Hérern (derzeit 12.800) als eine
der fiihrenden Life Sciences Universitdten in Europa zu positionieren. Zentrales Element
des angestrebten qualitativen Wachstums ist eine Aufstockung des Lehrpersonals (siehe
Personalteil) mit groBer Lehrbefugnis (Habilitation). Parallel zum Personalbedarf sind
32.000 m2 Lehr- und Lernflachen (siehe Kapitel Standortsentwicklung) zu schaffen, um
das gesteckte Ziel zu erreichen.

Weiters strebt die BOKU LenkungsmaBnahmen an und will die im UG 2002 bestehenden
Méglichkeiten nach § 71b (3) niitzen. Es wird eine Verringerung fiir den Bereich Lebens-

Seite 5



mittel- und Biotechnologie (derzeit ca. 400 Erstsemestrige) um 20 % angestrebt. Fur das
stark nachgefragte Studium Umwelt- und Bioressourcenmanagement sollen gemaB dem
Vorschlag der Reformsteuerungsgruppe zur Studienplatzfinanzierung die Studienanfange-
rinnen auf 280 begrenzt werden. Qualitdtssichernde MaBnahmen im lehrorganisatori-
schen Bereich werden {iber ein zu entwickelndes Planungstoo!l (z.B. Lehrauslastungen
und Prufungsaktivitdten) Curricula tibergreifend erfasst, um so die Mdéglichkeit der besse-
ren Planbarkeit von Studien an der BOKU zu schaffen.

Einzige Ausnahme ist die Kulturtechnik und Wasserwirtschaft, die einen Riickgang der
Studierenden verzeichnet, obwohl eine enorme Nachfrage am Arbeitsmarkt herrscht und
damit die Sorge um zu wenige AbsolventInnen besteht.

3.3. Zusammenfassung der wichtigsten Aktivitadten fiir die LV 2019-2021

Fir die kommende Leistungsperiode sind insgesamt ca. 80 konkrete Projekte vorgese-
hen, die im Folgenden gem&B den Vorgaben seitens des Ministeriums in Ausrichtung,
Meilensteinen und Zielen beschrieben sind. Die Schwerpunkte lassen sich wie folgt zu-
sammenfassen:

e Schaffung einer neuen Veranstaltung zum Diskurs von Studierenden mit Personen
im offentlichen Interesse - ,Studierende im Dialog"

o Citizen Science Network Austria

e Bearbeitung der Sustainable Development Goals

e Laufende Schulungen, qualitdtssichernde MaBnahmen und Evaluierungen von Pro-
fessuren sowie der Departments

e Nachbesetzungen der §98 Professuren sowie Ausbau der §99(5,6) ,Tenure Track"
Stellen und der §99(4) Professuren

e Ausbau der Technikerstellen als Unterstiitzung der geplanten Core-Facilities

e Fertigstellung des Erweiterungsbaus Schwackhoéferhaus, sowie Umsetzungsschritte
far infrastrukturellen/raumlichen Erweiterungsbedarf

e Ausbau der strukturierten Doktoratsstudien und Einrichtung weiterer BOKU
Doctoral Schools

e Errichtung eines Zentrums fiir Biobkonomie

e Ausbau der 6kologische Langzeit- und Biodiversitatsforschung

o Disaster Competence Network Austria (DCNA) in Kooperation mit der TU Graz, der
Montanuniversitat Leoben sowie der Universitat Innsbruck

e Einfihrung von LenkungsmaBnahmen im Bereich der Lehre mit Festlegung der
Anzahl von Studienpldtzen

e Ausarbeitung von Eignungsverfahren sowie Beratungsmodule fiir Studierende

e Implementierung und Ausbau der Weiterbildungsaktivitéten

» Digitalisierungsoffensive BOKU als Teil effizienzsteigernder MaBnahme im Bereich
der Verwaltung und Erhdhung der IT-Sicherheit
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A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universitdtsentwicklungsplan sowie
zum universitidren Entwickiungsplan

Im Sinne der ,Responsible Science bzw. Responsible University" stellt sich die BOKU
den gesellschaftlichen Herausforderungen (siehe BOKU-Entwicklungsplan Kap.11, ,Grand
Challenges"). Die Leistungen der BOKU fiir die Gesellschaft sowie die inneruniversitiaren
gesellschaftlichen Zielsetzungen im Sinne eines Social Dimension Mainstreamings sind im
Entwicklungsplan (siehe die Kap. 5, 11, und 15) klar formuliert und als Querschnittsma-
terie in Forschung und Lehre dargestelit.

Weitere Schwerpunkte sind die Arbeiten in der Allianz Nachhaltiger Universititen so-
wie die BOKU-Nachhaltigkeitsstrategie, die in den letzten beiden LV-Perioden erarbeitet
und in einem dynamischen Prozess in alle universitdren Bereiche einbezogen wurde. (vgl.
GUEP Systemziel 8d). Die koordinative und fachliche Mitarbeit der BOKU am interuniver-
sitaren UniNEtZ-Projekt rundet die Thematik der Nachhaltigkeit unter Einbeziehung der
Sustainable Development Goals ab.

Die allgemeine Wissensvermittlung als wichtige Aufgabe der BOKU wird proaktiv, in
Form popularwissenschaftlicher Vortrage, Beratungen oder Anlaufstelle fiir Fragen der
Bevélkerung etc. im Sinne der ,Third Mission", bearbeitet. Das trégt zur Wahrnehmung
der BOKU-Themen in der Offentlichkeit bei und damit unmittelbar zur Entwicklung der
Gesellschaft, ihrem Umgang mit der Umwelt und den zu bewéltigenden gesellschaftlichen
Herausforderungen (vgl. GUEP Systemziel 1, 3a, 6, 8).

Im Rahmen einer ,verdichteten Wissenschaftskommunikation® werden die bereits in
den letzten LV-Perioden gestarteten Initiativen wie die Lange Nacht der Forschung, die
KinderBOKU, das BOKU-Mobil etc. weitergefiihrt, sowie die Schulkooperationen ausge-
baut (vgl. z.B. Systemziel 8c). Neue Konzepte der partizipativen, transdisziplindren
Forschung wurden federfiihrend von der BOKU erarbeitet. Beispiele sind der Aufbau des
Citizen Science Netzwerks sowie der Plattform , Osterreich forscht”. Im Sinne von
Systemziel 3a, 6 oder 8 des GUEP wird die BOKU die Aktivititen der Citizen Science
Initiative ausbauen, mit dem Ziel ein Forschungs-, Koordinations- und Kompetenz-

zentrum unter Einbindung von Partnerinstitutionen unterschiedlicher Bereiche zu
schaffen.

Gelebte Gesellschaftsrelevanz umfasst auch die Verantwortung fiir MitarbeiterInnen
und Studierende. Es umfasst auch das Erreichen einer ausgewogenen Geschlechterrepré-
sentation und eines systematischen Diversitdtsmanagements (vgl. Systemziel 7a, 7b),
wie etwa eine Verbesserung der Vereinbarkeit von Lebens- und Arbeits-/Studiensituation.
Das Thema Gleichstellung ist sichtbar zu machen und die seine Wahrnehmung durch
regelmaBige Veranstaltungen und Schulungen zu verbessern, ebenso gilt dies in der Zu-
sammenarbeit mit Menschen mit speziellen Bedlirfnissen. MaBnahmen zur Motivation und
Férderung von weiblichen BOKU-Angehérigen, z.B. zur Steigerung von Karrierechancen,
bilden einen weiteren Schwerpunkt in den kommenden Jahren.

Es ist Aufgabe der BOKU, mit all diesen Aktivitdten im Rahmen der sozialen Dimension
neues Wissen zu schaffen, durch dieses Wissen entstehen Innovationen und damit
Arbeitspldtze und Wohistand. Im Rahmen der forschungsgeleiteten Lehre gilt:
Funktioniert die Forschung, profitiert die Lehre und im Anschluss die Arbeitswelt.
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A2.2. Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

Nr.

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Wissensvermittiung
und Motivation fiir
Kinder und
SchiilerInnen

a) Kooperationen zur Wissenskommunikati-
on an der Schnittstelle Forschung und Bil-
dung werden unter Einbeziehung der lau-
fenden Vorhaben (BOKU4You, KinderBOKU,
BOKUMobil, Aktivitdten der Departments
etc.) durch Kooperationsprojekte mit Schu-
len, Angebote zur LehrerInnenfortbildung,
Einbindung von SchiilerInnen in For-
schungsprojekten etc fortgesetzt. Eine
weitere Aufgabe sind Aktivitdten zur Moti-
vation von SchilerInnen, u.a. auch mit
einem Fokus auf unterreprasentierte Grup-
pen, fir ein BOKU-Studium.

b) Wissensvermittlung fir Kinder:
Entwicklung und Durchfiihrung von Angebo-
ten zur Vermittlung der BOKU-Wissen-
schaften an Kinder und Jugendliche in Zu-
sammenarbeit mit den Studierenden und
Lehrenden. Zur Verbesserung der Verein-
barkeit von Familie und Beruf/Studium und
zur Unterstitzung beim Wiedereinstieg
werden gesondert Aktivitdten im Bereich
KinderBOKU koordiniert.

ad a)
Ifd bis 2021
Beteiligungen
.FIT Frauen in Technik®,
~Wiener Téchtertag"
BOKU4You zur Information fir
BOKU-Studien
(Erarbeitung von Infomaterialien
mit Bezugnahme auf die soziale
Dimension in der Hochschulbil-
dung bis Herbst 2020)

ad b)
Ifd bis 2021
Durchfiihrung der KinderBOKU
und KinderBOKU-Themenkoffer

Vorhaben zur
Verbesserung von
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf/

Studium

a) Personen mit besonderen Bedirfnissen:
MaBnahmen im Bereich der Lehre: Durch
das Aufgreifen des Themas ,Studieren mit
Behinderung oder gesundheitlichen Beein-
tréachtigungen® im Kontext eines Diversity-
Managements sollen im Rahmen einer
freien Wahlfachveranstaltung ,Soziale Kom-
petenzen in Theorie und Praxis" vermittelt
werden. Studierende sollen sich nach dem
Prinzip des ,Service Learning® wahrend
ihres Studiums sozial engagieren kdnnen
und sich fir eine bestimmte Zeit entweder
als BOKU Buddy fiur BOKU-Studierende mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf zur Ver-
figung stellen oder in Kooperation mit
gemeinniitzigen Einrichtungen soziale Ver-
antwortung Gbernehmen.
Angebotserweiterung fir psychisch beein-
trachtigte BOKU-Studierende:

Neben den bestehenden Beratungsstellen
an der BOKU - wie die Referate der OH, die
Studienservices, BOKU4you, die Stabsstelle
zur Betreuung von Menschen mit bes. Be-
didrfnissen - soll das Angebot durch the-
menspezifische Vortrage/Workshops und
Informationsveranstaltungen fir Studieren-
de mit psychischen Erkrankungen erweitert
und Hilfestellung im Rahmen einer professi-
onelien Betreuung angeboten werden.

b) Zur besseren Vereinbarkeit von Arbeits-
leben/Studium und Familienleben ist die
KinderBOKU Anlaufstelle fur Kinderbetreu-
ungsfragen. Die Kinderbetreuungseinrich-
tung wird organisatorisch und beratend
unterstiitzt, sowie Kinderbetreuung bei
Veranstaltungen organisiert sowie Ferienbe-
treuungsméglichkeiten. Die BOKU ist be-
strebt Mitarbeiter/innen flexible Arbeitszei-
ten anzubieten wo méglich oder Beispiels-
weise im Fall von Pflegebedarf kurzfristige
Freistellungen zu erméglichen.

ad a) 2019
Entwicklung Wahlfach nach Prin-
zip ,Service Learning" 2 ECTS
Einrichtung Koordinationsstelle

ad a) 2020
Supervision zum angeboten
Wahlfach zur Adaptierung von
Wahlfachbldcken nach gefragten
Ausbildungsinhalten
themenspezifische Vortra-
ge/Workshops flir Studierende
mit psychischen Erkrankungen
entwickeln

ad a) 2021
Evaluierung der Inanspruchnah-
me der Koordinationsstelle bzw.

der Vortrage/Workshops

ad b) Ifd 2021
Weiterfiihrung Kinderbetreuung
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c) Anlaufstelle fur pflegende Angehdrige:
Konzeption und Schaffung einer Anlaufstelle
im Rahmen von Uni Care. Zusammenarbeit

ad c) 2019
Bedarfsermittiung

Gleichbehandlung,
Diversitat und Gen-
der Mainstreaming an
der BOKU in Studi-
um, Lehre, Forschung
und Administration

mit dem interuniversitiren Netzwerk ,Uni- ad c) 2020
Kid - UniCare Austria® Konzeption bedarfsgerechter
Beratungsangebote
ad c) 2021
Schrittweise Umsetzung
a) Weibliche BOKU-Angehorige sollen ge- ad a)
zielt durch Coaching und Erhéhung ihrer Ifd 2021

Mobilitét in ihrer Karriereentwicklung gefor-
dert werden. Wissenschaftlerinnen aus dem
Mittelbaubereich sollen in ihrer Profilbildung
unterstitzt, an die Gremienarbeit herange-
fiihrt und so auf ihre zukinftige Rolle als
Fuhrungskréfte vorbereitet werden. Weiters
soll durch die Vergabe von Zuschiissen die
Mobilitdt von Nachwuchswissenschafterin-
nen /Studentinnen erhéht werden.

b) Durch Sensibilisierungs-, Informations-
und Schulungsveranstaltungen sollen die
BOKU-Angehorigen gezielt fiir die Themen
~Gender Mainstreaming™ und ,,Gleich-
stellung™ sensibilisiert werden, ihre Gen-
derkompetenz erhéht und durch Veranstal-
tungen und Information weibliche Role
Models vorgestellt werden.

c) Die Aktivitdten zur Foérderung der inter-
kulturellen Kompetenz und die Sensibili-
sierung fir das Thema ,,Diversitat™ sollen,
auf Basis einer zu entwickelnden Diversi-
tatsstrategie verstérkt fortgesetzt werden.
Eine Umfrage unter BOKU-Angehérigen
(primé@r der BOKU Studierenden), zu Dis-
kriminierungserfahrungen (einschlieBlich
Fragen der sozialen Dimension) soll die
Basis flur die Planung weiterer MaBnahmen
im Bereich Diversitdt/ Antidiskriminierung
bilden. Diversitat und Gleichstellung an der
BOKU sollen durch die Erstellung von
Gleichstellungs/ Diversitatsberichten doku-
mentiert werden.
Selbstverwaltungsrelevante Abldufe und
Prozesse werden in Hinblick auf eine gen-
der- und diversitatsspezifische Qualitétssi-
cherung optimiert.

Auf- und Ausbau von Kompetenzen und
Ressourcen im Bereich Diversitégtsmanage-
ment.

Schulungen sollen die Fachkompetenz der
MitarbeiterInnen des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen (AKGL BOKU), der
Koordinationsstelle fir Gleichstellung und
Gender Studies sowie des Personals im
Fachbereich Diversitdtsmanagement weiter
starken.

BOKU-Angehorigen, die von konkreter Dis-
kriminierung und/oder sexueller Belastigung
betroffenen sind, sollen durch Coachingan-
gebote unterstiitzt werden.

d) Das Bewusstsein an der BOKU fir die
Gender- und Diversitdtsthematik soll
durch die Foérderung von Gender/Diversi-
tatsforschung und -lehre verstarkt werden.

— Durchfiihrung des Coaching-
programms WoJEP
Coachingprogramms fir
Professorinnen
- Jahrliche Vergabe von Mobili-
tatszuschussen fiir Nach-
wuchswissenschafterinnen/
Studentinnen

ad b)

— Abhaltung von Sensibilisie-
rungs-, Informations- und
Schulungsveranstaltungen

fiir BOKU-Angehorige

- Vorstellung von weiblichen
Role Models bei Veranstal-

tungen und im BOKU Maga-
zin/Website

— Veranstaltungen zu 100 Jahre

Frauenstudium an der BOKU

ad c)
- Umfrage zum Thema ,,Diskri-
minierungserfahrungen";
(2019)
— Entwicklung (2019) und Um-
setzung (ab 2020) einer
Diversitatsstrategie
— Erstellung von Gleichstel-
lungs/Diversitdtsberichten
— Aufbau Kompetenz fiir Diversi-
tdtsmanagement;
— Schulungen fiir Personal
— Coachingangebot fiir BOKU-
Angehdrige im konkreten
Diskriminierungs-und/oder
Beldstigungsfall

ad d)
— Jéhrliche Vergabe des Inge
Dirmhirn-Férderpreises;

- Veranstaltungen zu feministi-
scher Theorie, Frauen-, Ge-
schlechter- sowie Diversi-

tétsforschung (z.B. Béuerin-
nentag);

— Weiterfiihrung der genderspe-
zifischen BOKU Lehrveran-
staltungen und Identifikati-
on weiterer genderspezifi-
scher Lehrveranstaltungen

- Einreichung einer Gastprofes-
sur, die sich genderspezifi-

schen Themen innerhalb
eines BOKU-Fachgebiets
widmet;

- je Jahr eine weitere Dirmhirn

Laufbahnstelle (siehe Perso-
nalentwickiung)
— Projekt we4DRR (Frauen im
Naturgefahrenmanagement)
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Umsetzung MaB-
nahmen zur Nach-
haltigkeitsstrategie
und deren Weiter-

entwicklung

Die Nachhaltigkeitsstrategie soll entspre-
chend des Zwischenberichts 2017 (berar-
beitet und ergédnzt werden. Im Umweltma-
nagement ist die Entwicklung und Umset-
zung von einzelnen Leuchtturmprojekten
geplant.

Kommunikation / Wissenstransfer / Offent-
lichkeitsarbeit: Weiterfihrung der Informa-
tions- und Bewusstseinskampagne;
Interuniversitére Zusammenarbeit stérken:
Allianz Nachhaltige Universitdten, CCCA,
UniNetz

Lfd. Reflexion des Nachhaltigkeits-Prozesses

2019 - 2021
jahrlicher Nachhaltigkeitstag

2019
Erarbeitung Vorschlag fiir Krite-
rien zur gesellschaftlichen Ver-
antwortung der Universitédten

2020
Breite Diskussion der Kriterien
in den Allianz Nachhaltiger
Universitédten

2021
Weitere Vorschldge erarbeitet

UniNEtZ

Die Universitat fir Bodenkultur Wien betei-
ligt sich mit fiinf Arbeitsgruppen am in-
teruniversitéren Projekt UniNEtZ (,Univer-
sitdten und Nachhaltige EntwicklungsZiele")
- Optionenbericht zur Umsetzung der
SDGs in Osterreich. UniNEtZ fiihrt Kom-
petenzen innerhalb der BOKU zusammen
und dient der interuniversitéren Koordinati-
on sowie der effizienten Einbindung von
Stakeholdern. Durch die Einbindung von
Forschenden, Lehrenden und Studierenden
werden spezifische SDG Kompetenzen (an
der BOKU) geschaffen, die (iber das Projekt
hinaus Politik, Wirtschaft und Zivilgesell-
schaft zur Verfiigung stehen. Mit dem Opti-
onenbericht und dem Kompetenzaufbau
leistet die Universitdt einen Beitrag zur
Umsetzung der SDGs in Osterreich im Sinne
des Ministerratsbeschlusses vom 12. Janner
2016.

Im Projekt UniNEtZ gibt es drei Formen der
Beteiligung: 1) Durch eine Patenschaft
wird die Bereitschaft der osterreichweiten
Koordination fiir ein SDG erklart. 2) Mit-
wirkung heiBt, dass universitatsintern in
Forschung und Lehre ein Schwerpunkt auf
ein SDG gelegt wird. 3) Im Rahmen der
Gesamtkoordination werden die Ergeb-
nisse zu allen SDGs im Optionenbericht
zusammengefasst.

Die BOKU dbernimmt Patenschaften zu
SDG 4 (Quality Education - inklusive,
gleichberechtigte und hochwertige
Bildung), SDG 13 (Climate Action, im
Kontext mit dem CCCA) sowie SDG 2
(Kein Hunger), SDG 6 (Sauberes Was-
ser und Sanitdrversorgung), sowie SDG
15 (Leben an Land) und erklart sich zur
Mitwirkung an SDG 1 (Keine Armut), SDG
7 (Bezahlbare und saubere Energie),
SDG 11 (Nachhaltige Stidte und Ge-
meinden) und SDG 12 (Verantwor-
tungsvolle Konsum- und Produktions-
muster) bereit. Daneben erklart die BOKU
ihre Bereitschaft zur maBgeblichen Beteili-
gung an der Koordination von UniNEtZ.

2019

— Abhaltung und/oder Teilnahme
am interuniversitdren Kick
off Workshop

— Errichtung der finf Arbeits-
gruppen

— Erstellung eines UniNEtZ-
Arbeitsplans flr die BOKU

— Abhaltung und/oder Beteili-
gung an Vernetzungs- und
Stakeholder-Workshops

2020

— Beitrage zum interuniversita-
ren, gemeinsamen Zwi-
schenbericht (vorléufiger
Optionenbericht)

— Abhaltung und/oder Beteili-
gung an Vernetzungs- und
Stakeholder Workshops

2021
— Beitrdge zum und Beteiligung
an der Erstellung des
Optionenberichts
— Beteiligung am Reviewprozess
des Optionenberichts

laufend
Finanzielle Beteiligung an
Gesamtkoordinationsaufgaben
und Ubernahme konkreter
Aufgaben
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CSNA - Citizen
Science Network
Austria

Das Citizen Science Network Austria (CSNA;
dzt. 25 Institutionen) und die dazugehérige
Plattform “Osterreich forscht” sind der Nuk-
leus der Citizen Science Forschung in Oster-
reich. Zusétzlich wurde durch die Osterrei-
chische Citizen Science Konferenz ein Treff-
punkt fir CS-AkteurInnen geschaffen. Das
Ziel ist es, die Fuhrungsposition der BOKU
in diesem Zusammenschluss der groéBten
Forschungsinstitutionen Osterreichs auch in
Zukunft behaupten zu kénnen.

Ein wichtiger Bereich dabei ist, diese wis-
senschaftliche Methode weiter zu entwi-
ckeln. Citizen Science, d.h. die Einbindung
interessierter Blirger-Innen in wissenschaft-
liche Forschung gewinnt zusehends an Be-
deutung. Die Vorteile dieses Ansatzes sind
u.a. (i) die Nutzung mobiler Kommunikati-
onsgerdte filir die Datenerhebung und die
Generierung von Daten auf Landschafts-
ebene durch Akteure aus unterschiedlichen
Regionen (z.B. Meldung invasiver Arten
mittels Smartphone-App) sowie (ii) eine
gesteigerte Akzeptanz der Wissenschaft und
gegenseitiges Lernen durch einen partizipa-
tiven Ansatz. Die BOKU ist Osterreichweit
eine der aktivsten Forschungsstitten im
Bereich CS & Okologie/Naturschutz und hat
dazu bereits eine Plattform fir CS Projekte
etabliert (www.citizen-science.at), auf der
die wesentlichen Akteure in diesem Bereich
beteiligt sind (IIASA, Uni Graz, BirdLife,
Naturschutzbund, MA22). Das Ziel des
Vorhabens ist die Koordination zur Forde-
rung und Vernetzung von Citizen Science in
Osterreich.

laufend
Kooperation und intensive
quartalsmaBige Abstimmung mit
der Abteilung Public Science der
OeAD-GmbH

2019
Ausweitung des Netzwerks und
Sicherstellung der erforderlichen
Personalressourcen

2020
Definition und Etablierung
langerfristig ausgerichteter
universitatsinterner und
institutioneniibergreifender
Arbeitsschwerpunkte

2021
Evaluierung und Qualitéts-
sicherung in Citizen Science,
Vorlage eines interinstitutionell
ausgerichteten CS-Konzepts mit
MaBnahmenplan

Studierende im
Diskurs
(STUDIS)

Neben einer fachlichen Ausbildung ist das
Ziel universitédrer / akademischer Lehre,
weltoffene, eloquente und kritische Studie-
rende an der BOKU zu haben.

Ziel dieses Vorhabens ist, eine Vortragsserie
mit dem Titel Studierende im Diskurs
(STUDIS) zu schaffen. In regelméaBigen
Absténden sollen mehrere Veranstaltungen
pro Semester durchgefiihrt werden. Heraus-
ragende Personlichkeiten der Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft sollen nach einem
kurzen Impulsreferat fur eine offene Dis-
kussion mit den BOKU Studierenden zur
Verfugung stehen.

Die Diskussion sollen gestreamt werden und
online verfigbar sein. Fragen sollen auch
iiber soziale Netzwerke wie Facebook oder
Twitter ermdglicht werden.

Ziel ist es, mittelfristig pro Jahr bis zu 4
Veranstaltungen abzuwickeln (2 pro Semes-
ter).

Moderiert und organisiert wird STUDIS von
den Studierenden gemeinsam mit dem
Rektor. Das Rektorat kiimmert sich um den
organisatorischen Rahmen und die anfal-
lenden Kosten. Nach einem Jahr soll eine
Evaluierung durchgefiihrt und bei Bedarf
das Format adaptiert werden.

2019
Etablierung des Formats, Logo,
Werbung, technische Ausstat-
tung
Durchfiihrung der ersten
Veranstaltungen, eine davon mit
expliziter Bezugnahme auf die
soziale Dimension

2020
Evaluierung und Adaptierung
falls notwendig

2021
4 Veranstaltungen

Seite 11




. ) 2019
Aktive Teilnahme an Zielsetzung, Vernetzungs-
einer universitats- strukturen und Organisation
u”bceg?nr:‘:rjenr;tcziye_n Ein regelméﬁig or.g?nifierter l.:lnd inhaltlich Vern(:gstslr?gsetrrleffen
B A ey gelenkter universitétsibergreifender Aus-
8 el el tausch von Beispielen guter Praxis soll die 2020
zum Austausch guter R 1 AN 4 4 :
Diversititspraxis Umsetz.ung dfer |nst|tut|onel.len D|v§r5|tats— Teilnahme an mind. einem
" strategie beférdern und weiterentwickeln. Vernetzungstreffen
koordiniert z.B. durch
die Uniko-Task Force 2021
Gender und Diversity Teilnahme an mind. einem
Vernetzungstreffen
A2.3. Ziele zu gesellschaftlichen Zielsetzungen
Ziele Ausgangs- |
Nr. _ (inkl. Referenz Indikator ve__er_tg | [t T Zielwert DSk
Strategiedokument) 2017 - 2019 | 2020 | 2021
Spezifische Veranstaltun-
gen und Fortbildung im
Bereich von Gender und
1 | Diversitit sowie Gen- | Anzahl der Veranstaltungen 8 9 9 10
der/Diversitatsforschung RIoL Aty
und -lehre fiir BOKU-
Angehdrige
Schulungen fir den AKGL
und/oder das AKGL-Blro,
die Koordinationsstelle fur
2 Slﬁ:;r:st:g:v?g fl:;:d dg:zz: Anzahl der Schulungen/Jahr B 2 2 2
Fachbereich Diversitéts-
management zugeordnete
Personal
Optimierung von selbst-
verwaltungsrelevante
3 | Abldufen und Prozessen in | Anzahl analysierter Abl&ufe . 2 3 3
Hinblick auf eine gender- und Prozesse/lahr
und diversitdtsspezifische
Qualitatssicherung
Veranstaltungen Studie-
4 rende im Diskurs Anzahl Veranstaltungen 0 2 3 4
(STUDIS)
Anzahl der gender-
= spezifischen Gastprofessuren
5 ng::l;;gt\;?:riizizr/ pbzw. genderspgzifisches 0 0 17 1%
Gastseminar in Vorbereitung (einge-
der Gastprofessur reicht)
Schulkooperationen bzw. Anzahl gemeinsamer
6 Schulpartnerschaften Veranstaltu?rgen mit Schulen 28 31 34 37

™! Gastseminar
*2 gender-spez. Gastprofessur
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A3. Qualitatssicherun

A3.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitiatsentwicklungsplan sowie
zum universitidren Entwicklungsplan

Die Qualitatssicherung in Form laufender Evaluationen von Organisationseinheiten, Pro-
fessuren und Lehre ist Teil einer gelebten Qualitéts- und Fiihrungskultur. Damit wird ga-
rantiert, dass eine geordnete Kommunikation zu den jeweiligen Erwartungshaltungen, die
Anerkennung von Leistungen, die Identifikation von Schwachstellen und auch persénliche
Bedlirfnisse von Menschen beriicksichtigt werden. Qualitatssicherung schafft Transpa-
renz, ist Motivation und dient damit der Weiterentwicklung der Universitat. Die Qualitats-
sicherung ist neben § 14 UG 2002 v.a. im HS-QSG (Hochschul-Qualitatssicherungs-
gesetz) geregelt. Alle 7 Jahre sind dazu entsprechende Auditverfahren (Quality Audit)
durchzufiihren.

Die BOKU wurde mit Beschlusses des Boards der Agentur fiir Qualitdtssicherung und
Akkreditierung Austria im September 2014 ohne Auflage fir 7 Jahre zertifiziert. Das
Qualitdtsmanagementsystem (QMS) der BOKU hat die vier Auditstandards erfiillt und
verpflichtet sich zu deren weiterer Einhaltung. Dazu werden Daten gesammelt, analysiert
und fiir Reflexions-, Entscheidungs-, Evaluations- und Veranderungsprozesse zur Verfii-
gung gestellt. Das QM hilft bei der Optimierung der internen Verwaltungsablaufe, dient
der Profil- und Organisationsentwicklung und damit der Wettbewerbsfahigkeit der BOKU.

Die im QMS vorgesehene Partizipation dient dem Auf- und Ausbau einer Qualitats- und
Fihrungskultur in allen im HS-QSG angefiihrten Leistungsbereichen und tragt damit zu
den Systemzielen 2 (Starkung der Grundlagenforschung) und 3 (Verbesserung der Quali-
tat der universitdren Lehre), sowie auch 5 (Férderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses), und 7 (Nachhaltige Erh6hung der Internationalisierung des 6sterr. Hochschulsys-
tems und der Mobilitdt) des GUEP bei. Fiir 2021 ist eine Rezertifizierung des BOKU QMS
vorgesehen.

A3.2. Vorhaben zur Qualitidtssicherung

Bezeichnung des

Vorhabens Kurzbeschreibung des >
Nr. (inkl. Referenz VELE T Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)

In  Vorbereitung auf die Re-
Zertifizierung des BOKU-QMS im Jahre
2021 wird 2018 ein interner Mid-term-
Review durchgefiihrt. Es gilt die Errei- 2019

chufng dder Audit-Standards zu Uber- Umsetzung von Handlungs-
prifen, die verwendeten Instrumente, K . .
Verfahren und Prozesse des Quali- ergebnissen des Mid Term Review
tatsmanagements zu analysieren um

i _ |daraus die Handlungsempfehlungen 2020
1 ﬁ\]/::::re:jt::%::'?t D:L?its fiir die weitere Ausgestaltung des QMS Auswahi der Agentur und
9 Y zu definieren. Einrichtung von AGs
Nach Auswahl einer Agentur richtet
das Quality Board interne Arbeits- 2021

gruppen ein. Es folgt die Erstellung .
der Qualititsdokumentation sowie Erstellung Selbstdokumentation und

2021 der Site Visit durch die Peers mit Durchfiihrung Audit Verfahren
dem Abschluss des Verfahren und der
Implementierung der vorgeschlagenen
MaBnahmen.
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Evaluation von

Neukonzeption des Evaluationsverfah-
rens fiir Organisationseinheiten auf
Basis der Ergebnisse der Metaevalua-
tion. Erstellung aktualisierter Richtli-
nien.

Das Peer-Review Verfahren wird mit

2019
Vorbereitende Tatigkeiten

2020
Durchfiihrung der Evaluation von

2 e pr=s DN eg qualitativen und quantitativen Ansat- 5 Organisationseinheiten
(Departments der BOKU) | ;o verschrankt, um damit die Beson-
derheiten der Departments besser 2021
abdecken zu koénnen. Erhdhung der Abschluss der Evaluation von
Effektivitdt und damit auch besseren 5 Organisationseinheiten
Umsetzung der Evaluationsergebnisse.
a) Start der technischen Umstellung
der studentischen LV-Bewertung auf
»,Online in Prédsenz", in Kooperation d b) 2019
mit CampusOnline (aktive Mitarbeit LTl
inkl. Konzeptionelles, da BOKU Pilot- e alLationLGREWErTing
Studentische Lehrveran- gf;ivﬁriité’; iSIt) 2 el 4 ad c) 2020
eta-Evaluation des Fragebogens -
3 Sta]:::ftis:: \:qugtl?tg?:nd zur  studentischen  LV-Bewertung, Start Studierendenbefragung
gegebenenfalls Neuformulierung des
relevante Befragung von Fragebogens : .2021
Studierenden c) Studierendenbefragung zur Qualitét BerchtiStudiesendenbefiagung
von Studium und Lehre
d) Untersuchung des Einflusses des adBde?_igr?tZO
Geschlechts der Lehrenden auf das
studentische Antwortverhalten in der
LV-Bewertung
ad a) 2019
a) Umsetzung des 2017 bewilligten | Datenanalyse und Visualisierung der
HRSM-Projekts ATRACK: Registerge- Ergebnisse
stiitzte Analyse der Berufseinstiege 2019
und Karriereverldufe von BOKU- Bei Bedarf Sonderauswertungen
4 AbsolventInnenstudien ﬁfggilé?g&rt‘?n imostenteichischen . ; .zozo .
b) RegelmiBige Befragungen von Dissemination der Ergebnisse
AbsolventInnen, z.B. im Rahmen des
Kooperationsprojekts Absolventenstu- ad b)
dien KOAB Jahrliche Durchfiihrung einer Befra-
gqung
a) Durchfiihrung von Evaluationen der 2019
Professuren auf Basis der Richtlinie ca. 15 Verfahrenseréffnungen®
zur Evaluation des wissenschaftlichen
Personals sowie der Richtlinie zur 2020
Durchfiihrung einer Qualifikationspri- ca. 13 Verfahrenserdffnungen®
fung gem. §99(3) UG 2002. Nach
Evaluation von Stand 27.10.2017 |St mlt 42 EVaan' 2021 '
" tionsverfahren zu rechnen. ca. 14 Verfahrensertffnungen
5 ProfessursnjoenabKy Al b) Der laufende Prozess der Durch-

und A2: §98, §99(3),
§99(4), §99(5,6)

fihrung von Evaluationsverfahren
wird fortwdhrend analysiert, optimiert
und inhaltlich weiterentwickelt.

c) Den ProfessorInnen wird im Rah-
men ihres Evaluationsverfahrens bei
der Konzeption und Gestaltung ihres

Y In Abhéngigkeit des tatséchlichen Be-
darfs, da diese Verfahren personenbezo-
gen erfolgen und beim Ausscheiden einer

entsprechenden Person nicht durchfihrbar
sind (die angegebenen Werte beziehen
sich auf den Datenstand per 27.10.2017).

Selbstevaluationsberichts  professio-
nelle Hilfestellung geboten.
A3.3. Ziele zur Qualitdtssicherung
Ziele : Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert R ElA .
Strategiedokument) 2017 2019 | 2020 | 2021
1 Quality Audit Auditierung 0 1
2 Evaluation von :
Organisationseinheiten SEERLEL & #= Y s
; Metaevaluation des student.
3 | Studentische Befragungen Fragebogens zur LVB 0 1
AbsolventInnenstudien Durchfiihrung der Befragung 1 1 1 1
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A4. Personalstruktur/-entwicklung

A4.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universitiatsentwicklungsplan sowie
zum universitdren Entwicklungsplan und zum Strategischen Dialog

Die Berufung fachlich herausragender ProfessorInnen sowie die Entwicklung und Fér-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist eine zentrale Aufgabe in der Weiterent-
wicklung der BOKU (vgl. GUEP, Systemziel 5a). Das rasche Wachstum der Universitat —
bedingt durch die starke Nachfrage nach Wissen in den BOKU Kompetenzen, macht die
aktive Suche, das Halten und das Weiterentwickeln von Talenten zu einer wichtigen Zu-
kunftsaufgabe.

Die BOKU strebt transparente, konkurrenzféhige, attraktive Arbeits- und Karrieremég-
lichkeiten sowohl fiir ProfessorInnen als auch fiir JungwissenschafterInnen an. Der stei-
gende Forschungs- und Lehrbedarf in den BOKU-Kompetenzfeldern, verbunden mit den
steigenden Studierendenzahlen, sowie den (berdurchschnittlichen Abgénge durch Emeri-
tierungen/Pensionierungen in den nachsten Jahren (bis 2021) bediirfen einer Reihe von
(Personal-)MaBnahmen, um die geplanten Ziele in Forschung und Lehre, wie z.B. eine
Verbesserung der Betreuungsrelation, zu erreichen (vgl. GUEP, Systemziel 4a).

Dazu ist neben verschiedenen anderen MaBnahmen (etwa Aufnahme- und Lenkungs-
maBnahmen im Studienzugang) auch eine Aufstockung der Anzahl an Lehrenden mit
groBer Lehrbefugnis vorzusehen.

A4.1.1. Wissenschaftliche Schliisselpositionen - Professuren

Mit der UG Novelle 2016 laufen die Berufungsverfahren nach §99(3) aus und werden
durch ein Verfahren nach §99(4) ersetzt. Gleichzeitig schafft das UG mit dem Verfahren
nach §99(5,6) erstmals die gesetzliche Méglichkeit, junge WissenschafterInnen in einem
international kompetitiven Auswahlverfahren im Sinne eines ,Tenure Track®™ anzustellen
und zu foérdern.

Bis zum Ende Leistungsvereinbarungsperiode (2021) werden voraussichtlich bis zu
neun §98 Professuren nach zu besetzen sein und 11 Ao.Univ. Professorlnnen in Pension
gehen.

Das 2017 fertiggestellte Fihrungskréfteleitbild ist nach einer Implementierungsphase
im Jahr 2018 in die Flihrungsarbeit vollstédndig zu integrieren. Die fiir alle Fiihrungskréfte
verbindlichen 5 Flhrungsgrundsétze (Vorbildfunktion; Verantwortung tbernehmen und
einfordern; Ziele setzten und erarbeiten; Transparenz, Kommunikation und Partizipation;
Vertrauen, Wertschdtzung und Respekt) unterstreichen das Verantwortungsbewusstsein
von Fiihrungskréften und sind Schwerpunkte der Personalentwicklung.

Ein positives Arbeitsklima kann nur durch regelmaBige Kommunikation liber Arbeits-
ziele und Arbeitsbedingungen entstehen. Die Durchfihrung von MitarbeiterInnengespra-
chen ist somit ein wichtiger Teil der Fiihrungs- und Qualitétskultur an der BOKU. Gezielte
Schulungen und regelméBige Evaluierungen (siehe dazu das Kapitel Qualitétssicherung)
erganzen die Personalentwicklung. Besonders erfolgreich war das Programm ,women in
research® zur Unterstlitzung von Frauen, die in der Forschung bereits eine hoéhere
Position erreicht haben. Dieses Programm soll ausgebaut und auf jiingere Wissen-
schafterinnen ausgeweitert werden.
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Im Bereich Forschung bzw. Lehre soll Nachhaltigkeit in der Personalentwicklung von
WissenschafterInnen z.B. durch entsprechende Fortbildungsangebote, gestédrkt werden.
Hier werden die Ziele der BOKU-Nachhaltigkeitsstrategie aus den Bereichen Forschung
und Lehre integriert. Insgesamt soll durch Schulungen, Workshops (Flihrungskrafte-
seminare, MentorInnenprogramme) und die immer haufiger nachgefragten Coaching-
Angebote der Umgang mit MitarbeiterInnen reflektiert werden, um damit eine zeitge-
méaBe BOKU Fuhrungskultur zu garantieren.

A4.1.2. Wissenschaftliche Karriereentwicklung

Die Universitdt unterstitzt ihre wissenschaftlichen MitarbeiterInnen bei der Karriereent-
wicklung und informiert DoktorandInnen und Postdocs friihzeitig dariiber, welche
Karrierepfade an der Universitdt offenstehen und wieweit diese eine unbefristete An-
stellung bzw. eine universitatsinterne Laufbahn ermdéglichen oder auf externe Karriere-
wege ausgerichtet sind. In die Informationsaktivitdten werden auch die LeiterInnen von
Forschungsgruppen einbezogen. Mit den geplanten Laufbahnstellen nach §99(5,6) nutzt
die BOKU systematisch die Méglichkeit junge Talente an der BOKU zu halten bzw. an die
BOKU zu bringen. Ein besonderes Augenmerk der BOKU liegt in der Frauenférderung ins-
besondere nach Abschluss der Dissertation. Wahrend der Frauenanteil bis zum Abschluss
der Dissertation etwa 50% ausmacht, zeigt sich danach ein Einbruch. Um die Karriere-
entwicklung hochbegabter Jungwissenschafterinnen besonders zu férdern, werden Inge-
Dirmhirn-Laufbahnstellen (benannt nach der ersten Universitdtsprofessorin an der BOKU)
in Fachbereichen mit geringem Frauenanteil vorgesehen (vgl. GUEP Systemziel 5a, 8a).
Zuséatzlich zu den bestehenden Inge-Dirmhirn-Laufbahnstellen soll in der LV-Periode
2019-2021 im Schnitt jahrlich mindestens eine Inge Dirmhirn-Stelle nach §99(5,6) be-
setzt werden. Dariiber hinaus werden nach Mdéglichkeit alle neu zu besetzenden Lauf-
bahnstellen potenzialorientiert besetzt, um die Erfiillung des obligaten Leistungsbeitrages
zur Erhéhung des Frauenanteiles bei Laufbahnstelleninhaberlnnen gem. C1.2.4. sicher zu
stellen.

Die UG Novelle 2016 hat neue Rahmenbedingungen fiir Berufungsverfahren nach
§99(4) und (5, 6) geschaffen. Daher war es erforderlich, das bestehende Qualifizierungs-
konzept im Hinblick auf Auswahl und Evaluierung zu adaptieren bzw. weiterzuentwickeln.
Diese Adaptierung ist an der BOKU im Bereich der §99(5,6) mit Wirksamkeit per
01.09.2018 erfolgt. Das vereinfachte Berufungsverfahren gemaB §99(4) ist in der Sat-
zung zu regeln und war zu diesem Zeitpunkt in Bearbeitung.

Auf Grund der zunehmenden Attraktivitdat der BOKU-Kompetenzfelder hat sich neben der
Zunahme der Studierenden auch das Drittmittelaufkommen erhoht. Dazu hat die BOKU
im Jahre 2016 ein Karrieremodell fiir wissenschaftliches Projektpersonal erarbeitet. Her-
ausragende drittmittelfinanzierte Wissenschafterinnen sollen damit zum/zur Research
Assistant ProfessorIn oder Research Associate ProfessorIn bestellt werden kénnen. Die-
ses Modell wird 2018 evaluiert, bei Bedarf adaptiert und soll dann behutsam und je nach
Bedarf weitergefiihrt werden. In diesem Zusammenhang ist allerdings zu betonen, dass
in den néchsten Jahren sehr viele Stellen im Globalmittelbereich frei werden bzw. zu
schaffen sind. Somit ist es das vorrangige Ziel, erfolgreichen WissenschafterInnen im
Drittmittelbereich im Zuge von kompetitiven Verfahren eine Karriereperspektive im
globalmittelfinanzierten Forschungs- und Lehrbetrieb zu ermoglichen.
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Die BOKU niitzt die Freistellungsmaglichkeiten fir das wissenschaftliche sowie fiir das
allgemeine Universitétspersonal zum Zwecke internationaler Gastaufenthalte und exter-
ner Weiterbildung. Dies beinhaltet die aktive Beteiligung am Dual Career Service des
WWTF und der Universitatenkonferenz.

Die BOKU wird sich auch weiterhin in der Humanressourcenstrategie der Européischen
Kommission engagieren. Das Logo ,HR Excellence in Research wurde der BOKU bereits
2012 verliehen. Die Humanressourcenstrategie der BOKU wurde zuletzt 2017 (berarbei-
tet und positiv evaluiert. Der dabei aktualisierte Aktionsplan ist bis 2020 zu erfiillen. Da-
nach erfolgt die ndchste Evaluierung. Es ist zu erwarten, dass als Teil der européischen
Initiative der Fokus auf Open Transparent and Merit-based Recruitment (OTMR) zu legen
sein wird (Recruiting-Informationen transparent und auch englischsprachig zur Verfiigung
zu stellen, Bewerbungsprozess digital anbieten (siehe auch Digitalisierungsoffensive
BOKU), etc.)

A4.1.3. Technisches und administratives Personal

Administration hat die Rahmenbedingungen fiir die Erfiillung der Kernaufgaben einer
Universitét in Forschung und Lehre zu garantieren und schafft damit den Rahmen fiir den
inneren Zusammenbhalt der ,Expertenorganisation BOKU". Auf Grund des raschen Wachs-
tums der BOKU ist die technisch-administrative Personalausstattung zu gering. Fur die
Bedienung teurer und technisch komplexer Geréte sowie von Laboreinrichtungen, deren
optimierte Nutzung und Auslastung und damit Wirtschaftlichkeit sind neue TechnikerlIn-
nenstellen vorzusehen. Da die Lehrorganisation der BOKU maBgeblich durch das allge-
meine Universitatspersonal unterstiitzt wird, sind auf Grund der steigenden Studieren-
denzahlen zusétzliche Stellen sowie Erhéhungen des BeschéftigungsausmaBes von beste-
hendem Personal vorzusehen.

Als Basis fiir eine Personalentwicklung und einer Verbesserung des internen Wissens-
managements wurde 2015 der BOKU Trainingspass fur alle MitarbeiterInnen eingefiihrt.
Mit dem erfolgreichen Abschluss der Pilotphase gilt es, die konstante Weiterfiihrung und
Anpassung an den aktuellen Bedarf (z.B. Datenschutzgrundverordnung) zu garantieren.

Die BOKU hat eine lange Tradition, Lehrlinge auszubilden. Die meisten Lehrabschliisse
werden in der Chemielabortechnik absolviert. Aber auch im Garten, im Biiro und in der
Haustechnik findet Lehrlingsausbildung statt. Alle Lehrberufe sind auch auBeruniversitar
anerkannt und die BOKU wird die Tradition der Lehrlingsausbildung konstant weiterfiih-
ren.

Seit Herbst 2017 gibt es im Rahmen des BOKU Trainingspasses eine eigene Fortbil-
dungsreihe fir Lehrlinge zu den Themen Kommunikation, Life-Management, professionel-
le Umgangsformen und wirtschaftliches Basiswissen. Die Seminare dienen auch der Ver-
netzung und sind bei den Lehrlingen sehr beliebt. Die Seminarreihe wird fiir die Neuzu-
gdnge weiter regelmaBig durchgefiihrt werden.
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A4.2. Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung (inkl. Internationalisierung)

Bezeichnung des
Vorhabens

Kurzbeschreibung des

Nr. (inkl, Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Bis 2021 sind bis zu 9 auf Grund bis 2020 (jahrlicher Bericht)
von Emeritierung oder Pensionie- | bis zu 10 Berufungsverfahren gestartet
1 Besetzung von Profes- |rung frei werdende §98 Professu- und weitgehend abgeschlossen
suren ren nachzubesetzen und 5 neue bis 2021 (jdhriicher Bericht)
Professuren (§98 und §99(1)) zu bis zu 4 weitere Berufungsverfahren
schaffen. gestartet und weitgehend abgeschlossen
- Schaffung von insgesamt 21
neuen Laufbahnstelien - Professu-
ren gemaB §99(5,6)
Wissenschaftliche - inkl. Besetzung von 3 Inge
- - Dirmhirn Laufbahnstellen zur akti- bis 2021 (jahrlicher Bericht)
Karriereentwicklung: | yen Frauenférderung. Schaffung von insgesamt 21 Laufbahnstel-
2 Professuren gemaB - Schaffung von 3-5 neuen §99(4) | len(Professuren gemaB §99(5,6), davon
§99(4), §99(5,6), Inge | Professuren als Karriereentwick- sind 3 Inge Dirmhirn Laufbahnstellen
Dirmhirn Stellen, sowie |lungsmaBnahm vorzusehen
im Drittmittelbereich - Méglichkeit der Karriereentwick- Schaffung von 3-5 §99(4) Professuren
lung im Drittmittelbereich (Rese-
arch Assistant Professorlnnen oder
Research Associate Professorln-
nen)
Ausbau der Technikerstellen fiir
i Labors, “Entiastung  der Wie- bis 2021 (jahriicher Bericht)
Technisches und senschafterfnnen. Aufnahme von neuen Tech.m.kerln.nen und
3 administratives Personal | Neuaufnahme von Verwaltungs- Pl\clarsonen Injder Adm|n|strat|on
: = achbesetzung freiwerdender
personal in strat. Schlisselbe- Lehrlingsstellen
reichen; Lehrlingsausbildung wei-
terfiihren.
- Weiterentwicklung der Fiihrungs-
kompetenzen im wissenschaft-
lichen und administrativen Be- 2019
reich. Grundsétze zur Personalfith- Durchgédngige Implementierung des
rung an der BOKU vermitteln und Flhrungskrifteleitbildes;
anwenden. Fortsetzung ,women coaching"-Programm
- BOKU Trainingspass wird evalu- und Erweiterung auf junge
iert, geférdert und weiterentwi- Wissenschafterinnen;
ckelt. Entwicklung eines Konzepts fir ein
- Unterstiitzung der Karriereent- Karrierebegleitprogramm
wicklung von WissenschafterIn-
" nen: Entwicklung eines Ubergrei- 2019-2021
> e T fenden Konzepts zur Karrierebe- - Umsetzung Karrierebegleitprogramm
gleitung, unter Integration des (ab 2020)

bestehenden Unterstiitzungs- und
Weiterbildungsangebots.

- Erhéhung der Mobilitdt zur Stér-
kung der internationalen Konkur-
renzféhigkeit durch laufende Frei-
stellung fur Gast-aufenthalte sowie
Beteiligung am Dual Career Ser-
vice des WWTF und der UNIKo.

- Kontinuierliche Weiterarbeit an
der Humanressourcen-Strategie

- Erweiterung des Angebotes im
BOKU-Trainingspass

2020
HR Excellence in Research: Einreichung
einer aktualisierten Aktionsplanung flr die
Folgejahre
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Gesunde und sichere
BOKU

Teilprojekt 1 (GSM):

Einfihrung eines Gesundheits- und
Sicherheitsmanagementsystems
(GSM): systematische voraus-
schauende Auseinandersetzung
mit Arbeitssicherheit und Gesund-
heit gemé&B ISO —-Norm 45001 mit
anschlieBender Zertifizierung
Teilprojekt 2 (PSG):

Voll gut drauf? Psychosoziale Ge-
sundheit am Arbeitsplatz (PSG) im
bestehenden betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement verankern.
Fokus auf Prévention - Férderung -
Erhaltung und Wiederherstellung
der psychosozialen Gesundheit
und Arbeitsféhigkeit, - Entstigma-
tisierung.

Teilprojekt 3 (e-lU):
Implementierung einer e-learning
Unterweisung (e-IU): flachende-
ckendes, digitales Unterweisungs-
system (Datenschutzerklarung,
Arbeitssicherheit, Hausordnung,
etc.) mit Nachweismdglichkeit
(System wird von Uni Graz und
Linz tbernommen)

Teilprojekt 4 (LT):

Einfihrung flachendeckender
Léschtrainingseinheiten (LT): Wis-
sensvermittiung und Praxis Uber
die héufigsten Brandursachen,
Léschmiittel, die richtige Inbetrieb-
nahme der Gerdte und" Léschvor-
gang

GSM:

2019: Einfilhrung am Standort
Muthgasse 11 und Zertifizierung
2020: Implementierung am gesamten
Standort Muthgasse und Tulln
mit Zertifizierung
2021: Implementierung an der gesamten
BOKU und Beginn der Gesamtzertifizie-
rung

PSG:
2019: Analyse psychischer
Belastung am Arbeitsplatz
ab 2020: Implementierung der
Arbeitspakete aus der Analyse
2021: BOKU-interne psychosoziale
Beratungs- und Servicestelle etablieren

e-lu:
Stufenweise Einfithrung an allen
BOKU-Standorten
2019: Implementierung der
Unterweisungsmodule
2020: Pilotjahr

2021: vollsténdige Integration des Unter-

weisungssystems in den Verwaltungsab-
lauf

LT:

2019: Konzept fiir Ausrollung
2020: Ausrollung an einem Standort
2021: Ausrollung an den weiteren
Standorten

A4.3. Ziele zur Personalstruktur/-entwicklung

Ziele Aus- Zielwert (VZA
Nr. (inkl. Referenz Indikator gangswert ( )
Strategiedokument) 2017 2019 2020 2021
Steigerung der Personalkapa-
zitét im Bereich ,hochqualifi-
ziertes wissenschaftliches Erhohung der Teilmenge ,Pro- (2016) FG 1% 21,6
1 Personal™ (,Professor/innen fessor/innen und Aquivalente® |FG 1: 15,6 FG 2 120
und Aquivalente™) und damit | des Basisindikators 2 um 26 FG2: 8,0 c' !
verbunden Verbesserung der | Vollzeitaquivalente FG 3: 165,2 FG 3¢ 181,2
Betreuungsrelation in einzel-
nen Fachergruppen
Anzahl der jéhrlich vergebenen R }
Laufbahnstellen taubahnstellen (kumuliert) 0 8-10 16-18 21
2
(§99(5,6) Professuren) - darunter Inge Dirmhirn Lauf- 0 1 2 3
bahnstellen (kumuliert)
3 |899(4) Professuren Anzahl der jéhrlich vergebenen 0 1-2 3-4 5
(fiir Ao.Prof. und Assoz.Prof.) | Professuren (kumuliert)
Lehrlingsausbildung - .
4 Halten der Lehrlingszahl Anzahl Lehrlinge 16 16 16 16
: Anzahl der angebotenen Ver-
5 Personalentwickiung anstaltungen 110 120 130 130
6 Gesunde und sichere BOKU Anzahl der Standorte mit GSM 0 1 2 3
gesamt

Sozialdkologie (4)
®in FG 2 insbesondere im Studienfeld Architektur, Stadteplanung und Verkehr (4)
¢ in FG 3 insbesondere in den Studienfeldern Biologie und Biochemie (5), Technik (Hoch- und Tiefbau, Verfah-
renstechnik in den Bereichen Lebensmittel und Nachwachsende Rohstoffe) (4) sowie Natiirliche Lebensrdume,
Wild- und Nutztiere (7)

in FG 1 insbesondere im Studienfeld Management und Verwaltung sowie Stdrkung im Wissenschaftsfeld
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A5. Standortentwicklung

A5.1. Standortwirkungen

A 5.1.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplan so-
wie zum universitdren Entwicklungsplan

Zentrale Aspekte der BOKU-Standortstrategie sind das fachliche Profil der BOKU,
die Exzellenz in Forschung und Lehre, eine adaquate Infrastruktur, die Vernetzung mit
anderen Universitdten und auBeruniversitdren Einrichtungen und die Kooperation mit
Wirtschaft und Geselischaft. Sie ist somit ein wesentlicher Teil der , Dritten Mission" der
Universitdt und des umfassenden Konzepts der ,Responsible University" (siehe Kap. Al.
und A2.) (vgl. z.B. GUEP Systemziel 8). Die als integraler Teil des Entwicklungsplans ent-
haltene ,Smart Specialisation"-Strategie der BOKU soll dazu beitragen, die Universi-
tdt in ihrer strategischen Positionierung als intellektuelle Leitinstitution im regionalen,
européischen und internationalen Kontext weiter zu festigen (vgl. GUEP Systemziel 6).

Fir die Bewaltigung der ,,Grand Challenges" sind Forschung und Innovation ein wichti-
ger Bestandteil; die BOKU als ,Universitdt des Lebens" nimmt dabei mit ihren Kompeten-
zen eine Vorreiterrolle ein und hat sich in den letzten Jahren insbesondere im Donauraum
als Leituniversitét in den Life Sciences etabliert. Diese Positionierung gilt es systematisch
weiter zu entwickeln (siehe dazu auch die Kap. B1., B4. und B5.).

Um den Wissenschafts-, Universitats- und Wirtschaftsstandort mitzugestalten, bringt
sich die BOKU regelméBig in die dafuir relevanten Prozesse auf Landes- und Bundesebene
sowie makroregionaler und europdischer Ebene ein. Als Beispiele seien genannt: der Ver-
ein zur Forderung der Lebenswissenschaften ,BIOS Science Austria®, FTI-
Strategieentwicklungen der Lidnder NO und Wien, Beitrdge zur Umsetzung der EU-
Strategie fir den Donauraum (EUSDR), die Vernetzung von Universitdten auf nationaler
und europdischer Ebene (z.B. iiber DRC, ICA-CASEE, Allianz Nachhaltige Universitédten)
sowie die Vorreiterrolle der BOKU in der Erarbeitung einer dsterreichischen Biodkonomie-
Strategie (siehe Entwicklungsplan Kap. 5 und vorliegendes Dokument Kap. Al. und B1.).

Dariiber hinaus ist die BOKU sehr aktiv und erfolgreich in der Nutzung der Forder-
instrumente in der Grundlagenforschung (siehe Kap. B1.), aber auch in Kooperation mit
der Wirtschaft - insbesondere den Christian Doppler Labors und COMET-Zentren. So
sind an der BOKU derzeit (August 2018) neun Christian Doppler Labors angesiedelt. Mit
den COMET Zentren ACIB, Wood K plus, Bioenergy 2020, und FFOQSI, sowie den GroB-
projekten Wood C.A.R., FLIPPR? und dem Austrian Biorefinery Center Tulln (ABCT) ist die
BOKU in intensiver Kooperation mit der Wirtschaft. Dadurch tragt die BOKU wesentlich
zum Wissens- und Technologietransfer und in der Folge zu Innovationsprozessen und zur
Sicherung und Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandortes Osterreich bei.

In der LV 2019-2021 wird ein BOKU-Griindungszentrum an den Standorten Muthgasse
errichtet, das auf die Forschungs- und Technologiefelder der BOKU am jeweiligen Stand-
ort spezialisiert ist. Die Universitédt sieht sich dabei in Abstimmung mit den 6ffentlichen
Férderinstitutionen (INITS, accent, tecnet equity) als Forschungspartnerin und garantiert
den Unternehmen den Zugang zur universitaren Infrastruktur. In diesem Zusammenhang
ist die Umsetzung der BOKU Core-Facility Strategie essentiell (siehe A5.1.2.). Die
BOKU Core-Facilities und die Sonderforschungsinfrastruktur der Universitdt werden unter
Beachtung wettbewerbs- und beihilfenrechtlicher Regelungen den Spin-offs bzw. Start-
ups zugénglich gemacht, um so einen effizienten Zugang zu hochwertiger wissenschaftli-

Seite 20



cher Infrastruktur zu ermdglichen. Damit kann das Synergiepotenzial zwischen Universi-
tat und ausgegriindetem Unternehmen bestmdglich ausgeschépft werden. Zudem wird
die BOKU die Unternehmungen beim Technologie- und Know-how-Transfer unterstiitzen.

Weitere wichtige Beitrdge zur Standortwirkung sind Aktivitdten zur Weiterbildung
(WB) und zum Lebenslangen Lernen (LLL) in den Kompetenzfeldern der BOKU (Kap. C3).

A5.1.2. Vorhaben zu Standortwirkungen

Das bereits im Entwicklungsplan vorgestellte Standortkonzept wird umgesetzt. Dabei
ist die (i) Weiterentwicklung von department- und standortiibergreifenden Zen-
tren, (ii) die Etablierung eines BOKU-Griindungszentrums an den Standorten Muth-
gasse und Tulln, (iii) die Entwicklung und Umsetzung einer GroBgeriite und Core-
Facility Strategie, und (iv) die Griindung eines Zentrums fiir Biookonomie von be-
sonderer Bedeutung.

Die Forschung findet in den 15 Departments der Universitéit statt. BOKU-intern koordi-
nieren Zentren departmentibergreifende Vorhaben. Die Zentren unterstitzen zudem die
Kommunikation mit anderen Universitaten, 6ffentlichen Einrichtungen und Stakeholdern.
Beispielhaft seien das Zentrum fiir Agrarwissenschaften (BOKU-CAS), das Zentrum fiir
globalen Wandel und Nachhaltigkeit (ZgW/N) und das neu zu etablierende Zentrum fiir
BioSkonomie genannt. Zusétzlich quervernetzen thematische Initiativen Forschungs-
themen innerhalb der Universitét. Beispielhaft seien der Energiecluster und das Agro-
Municipal Ressource Management (AMRM) genannt. An den Standorten Muthgasse und
Tulln koordinieren die Initiativen Vienna Institute of Biotechnology (VIBT) und Bio-
Ressourcen & Technologien (BiRT) gemeinsame Vorhaben in Forschung, Lehre und Ver-
waltung.

In der LV 2019-2021 wird die BOKU ein universitdres Griindungszentrum (BOKU-
Griindungszentrum) an den Standorten Muthgasse und Tulln errichten. Die strategi-
sche Gesamtverantwortung sowie die Einbindung in den Universitétsbetrieb obliegt der
Steuerung durch das Rektorat, unterstiitzt durch eine akademische Leitung und einen
Beirat.

Gleichzeit wird die BOKU Core-Facility Strategie des Rektorats an den Standorten
Muthgasse, Tulln und Tirkenschanze umgesetzt, um die Sichtbarkeit, Auslastung und
wissenschaftliche Nutzung der (GroB)geréte signifikant zu verbessern. Diese MaBnahme
ist auch im Kontext mit dem Vorhaben BOKU-Griindungszentrum zu sehen, da die neuen
Core-Facilities fir die Ausgriindungen/Spin-offs Uiberaus attraktiv sein werden. GroBgera-
te sollen kinftig nicht mehr in den Departments, sondern in den Core-Facilities fiir For-
scherInnen innerhalb und auBerhalb der Universitét zur Verfligung gestellt werden.
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Bezeichnung des

Meilensteine zur

Nr. Vorhabens Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung
In Tulln wird dieses Vorhaben in Abstimmung mit
der accent Griinderservice GmbH umgesetzt.
Bedarfsgerechte Raumlichkeiten fir Ausgrindun- 2019
gen werden gemeinsam mit accent und weiteren | Umsetzungsplan fiir das
regionalen Partnern bereitgestellt. BOKU-Griindungszentrum
Umsetzung am Standort Muthgasse (VIBT) ge- | fertiggestelit. Beginn der
meinsam mit der Stadt Wien und weiteren Part- Implementierung
nern (z.B. EQ-VIBT GmbH). Fir die Bereitstellung
von Labors und Biiros stehen Raumlichkeiten im
Gebdude Muthgasse 11 zur Verfligung. Konzept 2020
Konzeption und Lﬁr BgKU-GrUndungszentrum am Standort Tir- | BOKU-Griindungszentrum
; : enschanze wird erarbeitet. am Standort Muthgasse
1 Iirgf_:g‘élgn;g:t?.grﬁg Die Finanzierung des Betriebs des BOKU- etabliert )
Griindungszentrums an den Standorten Muthgas-
an den Standorten se und Tulln wird auf Basis eines Matching Funds
Muthgasse und Tulln Modells angestrebt. Jeweils ein Drittel wird im 2021
Rahmen des Globalbudgets abgedeckt, ein weite- Weiterentwicklung des
res Drittel soll durch regionale PartnerInnen ein- BOKU-
gebracht werden und die Universitdt stellt ein | Griindungszentrums am
weiteres Drittel (iber Inkind-Leistungen zur Verfi- Standort Tulln erfolgt
gung.
Griindungscoaches werden proaktives Scouting 2021
mdglicher GriinderInnen betreiben, GriinderInnen Vorliegen eines
beraten, und mit Serviceeinrichtungen, Mentoren | Konzeptes fir ein BOKU-
und Dienstleistungsanbietern intern und extern | Grindungszentrum am
vernetzen. Standort Turkenschanze
Etablierung von drei Modell-Core-Facilities am
Standort Muthgasse: BOKU-Core-Facility Bio-
molecular and Cellular Analysis, BOKU Core-
Facility Biomolecular and Biocellular Imaging und 2019
BOKU Core-Facility Bioindustrial Pilot Plant. Biin- | BOKU Core-Facility Web-
delung von Infrastrukturmittel (EQ-VIBT-, HRSM- auftritt fertiggestellt.
und BOKU). Methodische und rdumliche Biinde- Konzepterstellung fir
lung. Start eines Projekts mit dem Zentralen In- | weitere Core-Facilities an
formatikdienst zwecks Erstellung eines fir alle allen Standorten
Umsetzung der BOKU | kiinftigen BOKU Core-Facilities einsetzbaren ein-
2 GroBgeréate- und heitlichen Webauftritts (Basisinformation, Ort, 2020

Core-Facility Strategie

Zutritt und Kontaktpersonen, Anmeldesystem,
Gerdtekosten, Servicekosten, wissenschaftliche
Informationen, Manuals etc.). Konzipierung Etab-
lierung weiterer Core-Facilities an allen Standor-
ten.

Entscheidend fiir das Funktionieren dieser Core-
Facilities ist der Aufbau einer Personalstruktur fir
das durchgehende und effiziente Management,
den Betrieb und das Service dieser GroBgerdte
(siehe A4.1.3.).

Zwei weitere BOKU
Core-Facilities etabliert

2021
Zwei weitere BOKU
Core-Facilities etabliert
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Weiterentwicklung von
koordinierenden
Zentren und
thematischen Initiativen

Auf Basis einer Evaluierung der Zentren, Plattfor-
men und Initiativen an der BOKU werden drei
Zentren (weiter)gefiihrt und kontinuierlich weiter-
entwickelt.

Zentrum fiir Agrarwissenschaften (CAS):
Koordination und Vernetzung agrarwissenschaftli-
cher Forschung und Lehre. Zielsetzungen: Ausbau
~BOKU-Partnerbetriebe" (Integration von Betrie-
ben im Bereich Forstwirtschaft und Kulturtechnik
und Wasserwirtschaft), Kommunikationsoffensive
»Landwirtschaft und Gesellschaft" und Neuorgani-
sation des CAS-Webauftritts (Kap. C1.3.4).
Zentrum fiir Globalen Wandel und Nachhal-
tigkeit: Koordination von Aktivitaten in Forschung
und Lehre in den Bereichen Globaler Wandel und
Nachhaltigkeit, der Institutionalisierung des For-
schungs- und Kompetenznetzwerks Climate
Change Center Austria (CCCA) und der Allianz
Nachhaltiger Universitdaten. Weitere Vorhaben:
Uberarbeitung und Umsetzung der BOKU Nachhal-
tigkeitsstrategie und Koordination modellbasierter
Foresight-Studien zur Generierung von Zukunfts-
szenarien.

Errichtung des Zentrums fiir Biodkonomie
(siehe B1.2, Vorhaben 2).

Folgende Initiativen werden weiterentwickelt:
Initiative Agro-Municipal Ressource Ma-
nagement (AMRM): Koordination von For-
schungsprojekten zur Entwicklung von effizientem
Management von Stoff- und Energiestrémen auf
lokaler und regionaler Ebene. Erarbeitung von
nachhaltige Lésungen und Technologien fiir Res-
sourcennutzung und Bewirtschaftung von Primar-
und Sekundéarrohstoffen mit regionalen Akteuren.

BOKU-Energiecluster: Vernetzung von energie-
forschen Departments und Koordination von Akti-
vitdten in Forschung und Lehre. Optimierung des
AuBenauftritts zur Positionierung der BOKU als
eine filhrende Ansprechpartnerin in Sachen Ener-
giewende.

2019
Zentrum fiir Biodkonomie
gegriindet

2019-2021
BOKU-Biotkonomie
Forschungsstrategie

wird umgesetzt

2020
BOKU Partnerbetriebe
Datenbank fertiggestellt
und Zahl der Betriebe
erweitert

BOKU Nachhaltigkeits-
strategie liberarbeitet

Erste Projekte zu
Foresight-Studien
eingereicht

2021
Interne Evaluierung
von AMRM und BOKU-
Energiecluster
durchgefiihrt

A5.2. Immobilienprojekte als Teil der Standortentwicklung
A5.2.1. Immobilienprojekte in Planung

In der LV-Periode 2019-2021 wird die Universitét fiir Bodenkultur Wien die notwendi-
gen Schritte zur weiteren Planung folgender Immobilienprojekte, fiir die mit der angege-
benen BMBWF-Geschéftszahl! die Planungsfreigabe erteilt wurde, setzen:

Bezeichnung des

Vorhabens GZIBMBWE

Meilensteine zur Umsetzung

Erweiterung*
Schwackhéferhaus

Konjunkturpaket
BIG/BMBWF/Eigenprojekt

2019 Baubeginn
2021 Fertigstellung

* Nach erfolgtem Wettbewerb im 2017 befindet sich das Bauprojekt zum Stand April 2018 im Vorent-
wurfsstadium, die Einreichplanung ist fir Herbst 2018 und der Baubeginn fiir Frithjahr 2019 vorgese-
hen. Baukostenvolumen: € 15,5 Mio. brutto — davon € 7,5 Mio. aus Konjunkturpaket BMBWF und € 4
Mio. Baukostenzuschuss BOKU aus zum 31.12.2017 vorhandenen Eigenmitteln sowie budgetneutrale
Miete durch Auflassung der Standorte Max Emanuel Villa und HasenauerstraBe.

Die Standortkosten beider aufgelassener Anmietungen werden ab Fertigstellung der
Erweiterung Schwackhéferhaus als Globalbudget wieder benétigt.
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A5.2.2. Immobilienprojekte in Realisierung

In der LV-Periode 2019-2021 wird die Universitét fur Bodenkultur Wien folgende Im-
mobilienprojekte, fiir die mit der angegebenen BMBWF-Geschéaftszahl die Baufreigabe
erteilt sowie eine gesonderte Finanzierung zugesichert wurde, realisieren:

Bezeichnung des Meilensteine zur

Nr. Vorhabens Finanzierung Umsetzung
Sanierung Haustechnik E1GENPROJEKT
t Bg‘:};?;iﬁ;&g;é’;ﬂﬁg Finanzierung siehe unten - Start 2016/17 s 2021
Ausbau/Funktions- EIGENPROJEKT/BAGATELLPROJEKT
2 sanierung Verwalterge- Flachengewinn rd. 300 m2 sowie Umsetzung Arbeit- 2019-2021

nehmerschutz und Fluchtwegekonzept in denkmalge-

b&ude schiitztem Gebéude

Mietaufwand wird aus dem vereinbarten Globalbudget
3 Lehrflachen Augasse | bedeckt und stellt eine Ubergangsldsung bis zur Fer- 2019-2021
tigstellung Erweiterung Schwackhoferhaus dar.

| Miete und Betriebskosten Schottenfeldgasse. Uber-
4 Soziale Okologie nahme von AAU. Die Miete und die Betriebskosten 2019-2021
werden aus dem vereinbarten Globalbudget bedeckt.

Vorhaben 1 - Sanierung Haustechnik/Brandschutzertiichtigung Muthgasse I+I1

Die Generalsanierung startete im Jahr 2016 im laufenden Betrieb und wird zum Ende der
LV-Periode 2019-2021 abgeschlossen sein kénnen. Zum Stand April 2018 wurden bereits
gréBere Sanierungsschritte durchgefihrt bzw. sind in Umsetzung (wie Erneuerung der
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik). In weiterer Folge missen die Gebaude
brandschutzertiichtigt werden, die Vorplanungen dazu haben auf Basis eines Brand-
schutzgutachtens bereits begonnen (z.B. Einbau Fluchttreppe in die Obergeschosse).
Sanierungsvolumen: € 14 Mio. brutto durch BIG aus Vereinbarung Ankauf VBV-Delta,
keine Budgetbelastung BOKU.

Vorhaben 2 - Ausbau/Funktionssanierung Verwaltergebdude

Durch Freiwerden der Dienstwohnung plant die BOKU den Ausbau (Dachge-
schoss)/Adaptierung (der Dienstwohnung) des Verwaltergeb&dudes inkl. einer Funktions-
sanierung, Brandschutzertiichtigung sowie Schaffung von Barrierefreiheit (inkl. auBen-
liegenden Aufzug) des Gebdudes. Damit kann rund 300m?2 Nettonutzflache fir Univer-
sitdtszwecke geschaffen werden. Das Sanierungsvolumen betrdagt: € 1,65 Mio. brutto
durch BIG, BOKU Baukostenzuschuss aus Eigenmittel rd. € 1,0 Mio., laufende Mieter-
héhung durch Fldchenerweiterung des Dachgeschosses (rd. 245m2 NRF) von brutto
€ 26.000/p.a. (exkl. Betriebskosten). Das Vorhaben liegt aus jetziger Sicht unterhalb der
Bagatellgrenze der BOKU. Sollten sich die Kosten entgegen der jetzigen Prognose er-
héhen und lber der Bagatellgrenze zu liegen kommen, wird die BOKU vor Inangriff-
nahme dieses Bauvorhabens das Einvernehmen mit dem BMBWF herstellen.

Vorhaben 3 - fortgesetzte Anmietung von Lehrflaichen am Standort Augasse

Bis zur Fertigstellung der Erweiterung Schwackhéferhaus wird zur Aufrechterhaltung der
Lehre die Anmietung der Fldche in der Augasse zwingend benétigt, die diesbeziiglichen
Mietvertrdge sind bis 2021 befristet. Die Nutzung des Altstandortes WU-Wien stellt fiir
die BOKU bis zur Fertigstellung der Erweiterung Schwackhéferhaus eine Ubergangslésung
dar. Die dafiir notwendigen Globalbudgetmittel fiir Miete und Betriebskosten sind in der
LV 2016-2018 enthalten und werden bis zum Jahr 2021 weiterhin bendtigt werden.
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Vorhaben 4 - Mieten der Raumlichkeiten der Sozialen Okologie

Im Zuge der Ubernahme des Institutes fiir Soziale Okologie wurde auch der Mietvertrag
der Schottenfeldgasse in Wien 1070 von der Alpen-Adria-Universitét Gbernommen. Miete
und Betriebskosten betragen jahrlich rd. TEUR 700. Die Miete und die Betriebskosten
werden aus dem vereinbarten Globalbudget bedeckt.

A5.2.3. Abschluss von Immobilienprojekten und Ubernahme in den Regel-
betrieb

Folgende Immobilienprojekte wurden in der letzten LV-Periode finalisiert und abge-
rechnet:

Bezeichnung des Vorhabens GZ BMBWF Finanzvolumen

siehe LV 2016 - 2018, | Baukostenzuschuss fiir den Horsaal in Héhe

Tirkenwirt Vorhaben A5.2.2.1 von € 5 Mio. zugesichert

A5.2.4. Vereinbarung betreffend Immobilienprojekte von geringer wirtschaft-
licher Bedeutung gemén § 1Abs. 2 Uni-iImmoV

In Entsprechung der Méglichkeit zur pauschalen Vereinbarung betreffend Immobilienpro-
jekte von geringer wirtschaftlicher Bedeutung wird im Hinblick auf die wirtschaftliche
Leistungsfdhigkeit der Universitat fir Bodenkultur Wien ein Grenzwert pro Projekt
(=sogenannte "Bagatellgrenze") in folgender Héhe vereinbart:

Einmalkosten (brutto): 1.800.000,- €
Laufende Mietkosten pro Jahr*): 140.000,- € pro Jahr
*) Mietzahlungen netto, exkl. aller laufenden (Betriebs-)Kosten und Steuern)

Diese Immobilienprojekte sind jedenfalls von der Universitét fiir Bodenkultur Wien aus
dem laufenden Globalbudget einschlieBlich der Drittmittel zu bedecken.

Fallen bei einem Immobilienprojekt sowohl Einmalkosten als auch laufende Mietkosten
an, so ist jeweils das Verhdltnis zwischen anfallenden Kosten und der jeweiligen Baga-
tellgrenze zu ermitteln und in Prozenten auszudriicken. Liegt die Summe dieser beiden so
ermittelten Prozentsétze Gber 100 v.H., so ist die Bagatellgrenze iiberschritten. (vgl.: § 3
Abs. 1Z.2 Uni-ImmoV)
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B. Forschung

B1l. Forschungsstdrken

B1l.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitiatsentwicklungsplan sowie
zum universitdren Entwicklungsplan

Die Forschungsstdrken der BOKU liegen in den Gebieten ,Management natirlicher
Ressourcen und Umwelt", ,,Bewahrung und Entwicklung von Lebensraum und Lebensqua-
litét" und ,Sicherung von Erndghrung und Gesundheit", die sich in den acht Kompetenzfel-
dern der BOKU abbilden. Die genannten Bereiche bilden den strategischen Rahmen fiir
die inhaltliche Gestaltung der vorliegenden Leistungsvereinbarungsvorhaben im Bereich
der Forschung (siehe Kapitel B1.2.).

Es ist ein wesentlicher strategischer Grundsatz, die Anwendung des Drei-Saulen-
Modells der BOKU durch exzellente Grundlagenforschung in allen Themenfeldern zu un-
terstutzen. Fragestellungen werden von der Grundlagenforschung bis hin zur problem-
I6sungsorientierten Forschung bearbeitet. Das derzeitige Forschungsprofil wird innovativ
weiterentwickelt, verbunden mit einer auch nach auBen klar sichtbaren Steigerung der
disziplindren Exzellenz sowie der inter- und transdisziplindren Vernetzung. Um den ge-
sellschaftlichen Anforderungen der ,Dritten Mission" der BOKU gerecht zu werden, haben
Diskussionen zu den Folgen von Entwicklungen der Fachwissenschaften sowie deren
technologischen und gesellschaftlichen Konsequenzen einen traditionell hohen Stellen-
wert an der BOKU. Diese Zielsetzungen werden u.a. durch das Vorhaben Transforma-
tionsforschung als auch durch Aktivitdten der Ethikplattform der BOKU unterstiitzt.

Zur Erreichung dieser strategischen Ziele ist eine dem Profil der BOKU angepasste
Zusammensetzung der Drittmittelfinanzierung weiter aufrecht zu erhalten. Dazu ist die
Konzipierung und Umsetzung einer BOKU Drittmittelstrategie zur Kofinanzierung risiko-
reicher Forschung und wissenschaftlicher Infrastruktur zu entwickeln (siehe B1.2).

Die nachfolgend definierten Forschungsvorhaben sind ausnahmslos als groBe, umfas-
sende Konzepte gestaltet, die auf exzellenter Grundlagenforschung basieren und darauf
aufbauend einzelne fokussierte Forschungsprojekte beinhalten - zu einem wesentlichen
Teil auf interne und/oder externe Vernetzung und Kooperation gestiitzt.

Die BOKU wird weiter aktiv an nationalen und internationalen Exzellenzprogrammen
teilnehmen, um die bereits vorhandene starke Grundlagenforschung auf international
kompetitivem Niveau weiter zu entwickeln. Die Universitét fiir Bodenkultur Wien bekennt
sich als ,Universitdt des Lebens" dazu, insbesondere zur Erreichung der durch die UNO
2015 in der ,Agenda 2030" definierten ,Sustainable Development Goals (SDGs) auf nati-
onaler und internationaler Ebene beizutragen. Sie nimmt diese gesellschaftliche Verant-
wortung durch (a) Initiierung und Begleitung von gesellschaftlichen Transformationspro-
zessen, (b) Forschungsbeitrége zu den SDGs und ihrer Umsetzung, (c) forschungsbasier-
te Lehre zu nachhaltiger Entwicklung und (d) interuniversitdre Vernetzung zu den
Themen der SDGs wabhr.

Die hohe Qualitdt der Forschungskompetenz der BOKU-Forscherlnnen ist durch die
regelméaBige erfolgreiche Beteiligung an nationalen und europdischen Exzellenzprogram-
men dokumentiert. So ist die BOKU derzeit an 55 H2020 Projekten beteiligt (Stand
August 2018) und kooperiert in Forschungsprojekten mit ca. 150 Organisationen aus
41 Landern,
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Hervorzuheben ist weiters, dass BOKU-ForscherInnen bislang mit fiinf Starting Grants,
2 Consolidator Grants und einem Advanced Grant des European Research Council (ERC)
ausgezeichnet wurden. In den Exzellenzprogrammen des WWTF waren und sind seit
2003 BOKU-ForscherInnen an 25 Projekte beteiligt (inkl. 2 Science Chairs und eine Young
Investigator Group). BOKU ForscherInnen konnten bislang erfolgreich 3 START Preise,
10 Hertha Firnberg- und 10 Elise Richter-Stipendien einwerben und waren im Bereich der
Auszeichnungen fir anwendungsorientierte Forschung immer wieder beim Houska-Preis,
dem hdchstdotierten privat gestifteten Forschungspreis Osterreichs, erfolgreich. Um die
Erfolgsquoten in Exzellenzprogrammen weiter zu erhéhen, wird sich ein Vorhaben mit
ERC Monitoring und Potentialanalyse beschéftigen (siehe B4.2).

Weitere Beispiele fiir disziplindre Exzellenz gemeinsam mit interdisziplindrer Vernet-
zung sind (i) der FWF-geférderte Spezialforschungsbereich ,Fusarium®, und (ii) das FWF-
geférderte Doktoratsprogramm ,BioToP" (Biomolecular Technology of Proteins), das
inter- und multidisziplindre DoktorandInnen-Ausbildung an der Schnittstelle von Grund-
lagen- und anwendungsorientierter Forschung im Gebiet der Protein(bio)chemie und -
technologie gewahrleistet. BioToP gehért zu den groBten DKs Osterreichweit und dient
mit seinen Mechanismen und Qualitétsstandards fiir die Weiterentwicklung der Dokto-
ratsausbildung als ein ,Best Practice Modell" fiir die Einfilhrung von BOKU Doctoral
Schools (siehe Vorhaben 1 in B1.2.). Forschungsgeleitete Lehre hat an der BOKU einen
sehr hohen Stellenwert und wird konsequent gefordert (siehe auch Kap. C. Lehre).

B1.2. Vorhaben zu Forschungsstirken

Ein zentrales Vorhaben der Forschung sowie zugleich der forschungsgeleiteten Lehre
ist die Weiterentwicklung der Doktoratsausbildung an der BOKU. Der Wechsel von
klassischen Doktoraten hin zur strukturierten und programmspezifischen Doktoratsaus-
bildung (Doktoratskollegs ~ DKs bzw. Doctoral Schools) durch Einbindung von Dissertan-
tInnen in thematisch definierte Forschungsbereiche soll konsequent weiter entwickelt
werden. 2017 wurde das Doktoratszentrum eréffnet, das die Evaluierung, Umsetzung
und Koordination der Doktoratsprogramme begleitet und fiir die Qualitétssicherung der
strukturierten und programmspezifischen Doktoratsausbildung verantwortlich ist. Die
Doktoratsprogramme sollen eng in die Kompetenzfelder eingebettet sein, um so eine
qualitativ hochwertige Ausbildung der DissertantInnen nahe an der Spitzenforschung zu
ermoglichen. Durch die neu etablierten BOKU Core-Facilities wird den Nachwuchsfor-
scherlnnen zudem eine ausgezeichnete instrumentelle und fachliche Infrastruktur und
Expertise angeboten werden. Die DoktorandInnen sollen in interdisziplinar agierende For-
schungsteams eingebunden werden und die Forschung wird durch ein definiertes Ausbil-
dungsprogramm komplementiert. Quervernetzungen sollen auch mit den Wissens- und
Technologietransferaktivitidten aufgebaut werden - etwa zur Férderung von ,Entrepre-
neurial Skills®. Wichtiges Ziel ist die weitere Intensivierung der internationalen Ausrich-
tung der Doktoratsausbildung, z.B. durch MobilitdtsmaBnahmen fiir Doktoratsstudierende
oder die Einrichtung von Beteiligungen an européischen Doktoratsprogrammen (z.B.
Marie S. Curie ITN und COFUND). Mit dem Vorhaben und Ziel ~Weiterentwicklung der
Doktoratsstudien sowie Einrichtung weiterer Doktoratskollegs/Doctoral Schools" wird der
Anteil Doktoratsstudierender mit Beschéftigungsverhéltnis von mind. 30 Wochenstunden
in strukturierten Doktoratsstudien (It. Arbeitsbehelf 11.0 zur Wissensbilanz) in den
kommenden 3 Jahren zudem in Richtung 40 % angehoben.
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Derzeit laufen an der BOKU das FWF-geférderte DK BioToP - Biomolecular Technology
of Proteins und vier 2017/2018 eingerichtete BOKU Doctoral Schools: ,Advanced Bio-
refineries, Chemistry and Materials (ABC&M)", ,Bioprocess Engineering® und ,Human
River Systems in the 21th Century (HR21)" und ,Transition to Sustainability (T2S)".

Meilensteine zur
Umsetzung

Bezeichnung des

Ng Vorhabens

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Konsequente Verbesserung der Rah-
menbedingungen fiir die Doktoratsaus-
bildung durch das BOKU-Doktorats-
zentrum. Ausbau der departmentiber-
greifenden, interdisziplindren Doctoral
Schools entlang aller BOKU Kompetenz-
felder mit definierten Curricula. Evaluie-
rung der Programme und fachlichen
Kompetenz der Faculty durch eine inter-
nationale Jury. Anndherung an die
Standards der FWF- und EU-geférderten
Weiterentwicklung der DKs (zukiinftige Kofinanzierung).
Doktoratsstudien sowie | Folgende Modelle der Doktoratsausbil-
1 Einrichtung weiterer Dok- dung werdgn gefordert:

a) Kofinanzierung von externen, kompe-
toratskollegs/Doctoral titiv eingeworbenen Programmen (z.B.
Schools FWF-geférderte DKs/doc.funds), wenn
die BOKU Koordinator ist
b) Kofinanzierte Doctoral Schools aus
anderen Bereichen (z.B. Marie S. Curie
ITN und COFUND, Industrie-Kooperatio-
nen, etc.), wenn die BOKU Koordinator
ist
c) BOKU Doctoral Schools: Finanzierung
von Zusatzkosten (insbes. Koordination,
Lehrveranstaltungen, Workshops, Kon-
ferenzteilnahmen, etc.) nach erfolgter
externer Begutachtung.

2018
Einreichung Vollantrag und Evalu-
ierung durch FWF (BioToP)
3. Forderperiode: 2019-2022

2019-2021
Ausschreibung, Evaluierung und
Etablierung einer BOKU Doctoral

School pro Jahr

2019-2022
Dritte Forderperiode des
FWF-geférderten DKs BioToP-
Biomolecular Technology of
Proteins (nach positiver
Evaluierung und Entscheidung
im November 2018)

Die BOKU hat als erste dsterreichische Universitat friihzeitig den internationalen Ent-
wicklungstrend hin zu einer Biodkonomie proaktiv gestaltet. Bereits 2005 wurden zwei
wichtige Vorziehprofessuren geschaffen (Holz-, Zellstoff- und Faserchemie / Naturfaser-
werkstoffe) und 2012 wurde an der BOKU die Abteilung fiir Chemie nachwachsender
Rohstoffe begriindet, die im Bereich ,Green chemistry" und ,Lignocellulose chemistry"
eine internationale Vorreiterrolle einnimmt.

BOKU-weit wird unter Einbindung aller acht Kompetenzfelder und Beachtung von
Nachhaltigkeitskriterien Biodkonomieforschung zu folgenden Themen durchgefthrt:
Ressourcen, Rohstoffe und Biodiversitadt; Innovative Grund- und Werkstoffe; Prozessent-
wicklung, Wertschépfungsketten und Bioraffineriekonzepte sowie Soziale Innovationen
und Nachhaltige Entwicklung. Dabei werden 6kologische, technische, soziale und ékono-
mische Gesichtspunkte in gleichem MaBe beriicksichtigt. Die im Jahre 2016 durchge-
fuhrte Evaluierung zum Thema Biodkonomieforschung hat bestatigt, dass die BOKU sehr
gut bis exzellent aufgestellt ist. Die Peers empfahlen, dass die BOKU diese Fiihrungsrolle
bewusst wahrnehmen soll, um damit konsequent die BioSkonomie voran zu treiben. Als
konkrete UmsetzungsmaBnahme der Evaluierung und zur weiteren Intensivierung dieser
Anstrengungen wird die BOKU 2018 ein Zentrum fiir Biobkonomie einrichten, das die
Umsetzung der Biookonomie-Forschung an der BOKU koordinieren und als Anlauf-
stelle fiir Stakeholder aus der Wirtschaft und Politik dienen soll.
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Nr.

Bezeichnung des

Meilensteine zur

Vorhabens Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung
Errichtung des Zentrums fiir Biotko-
nomie fir die Umsetzung der Biodko-
nomie Forschungsstrategie der BOKU.
Ausbau des Austrian Biorefinery Cen-
ter Tulln (ABCT) und der Forschung
auf dem Gebiet der Bioraffinierie, der
Chemie nachwachsender Rohstoffe, 2019 )
neuer Biomaterialien und Analytik von | BOKU Zentrum fir Biodkonomie
Bioraffineriestromen. Erste Fdrderperio- etabliert
de endet 2021. Danach ist ein Zusam- . ) .
mengehen mit weiteren groBen Projek- | Biotkonomie Forschungsstrategie
ten am Standort Tulln geplant (FLIPPR, der BOKU Uberarbeitet
Wood C.A.R. etc.) mit dem Ziel, ein von
der BOKU koordiniertes K1 Zentrum zu
errichten. Erstellung eines Konzepts fiir 2019-2021
Stiftungsprofessur ,Moderne Bioraffine- Wood Kplus Projekte werden
rie und Zellstofferzeugung" in Koopera- umgesetzt
Griind esBlnt tion mit der Industrie. P, - i
rindung des Zentrums | ymserzung von Projekten auf dem For- Inreichung von siorecycling-
fir Biodkonomie und schungsfelgd Holz ugld verwandte nach- Projekten bei FFG, COMET
2 Umsetzung der wachsende Rohstoffe im Rahmen des und H2020
BOKU-Biotkonomie Kompetenzzentrums Wood Kplus. Es 2020

Forschungsstrategie

wurde 2018 positiv evaluiert und wird
bis 2022 weitergefiihrt. Weitere Ziele:
(i) Einbindung in das H2020 Infrastruk-
turprojekt ERIFORE (European Research
Infrastructure for a Circular Bioecono-
my), (ii) Mitwirkung an der Forschungs-
infrastruktur Initiative ,infradev* zwecks
Aufbau einer gemeinsamen Forschungs-
infrastruktur im Forschungsfeld Biodko-
nomie, und (iii) Einreichung des CD-
Labors ,Renewable Materials - Materi-
als from Renewables".

Ausbau des Forschungsbereiches
Biorecycling (Wiederverwertung wert-
voller Bausteine von Polymeren, Ver-
bundmaterialien und komplexen Mi-
schungen mittels Enzymen). Finanzie-
rung durch spezifische nationale und
internationale Calls.

Konzept fiir Stiftungsprofessur
~Moderne Bioraffinerie und
Zellstofferzeugung" erstellt

2021
Planung eines durch die BOKU
koordiniertes K1-Zentrums Austri-
an Biorefinery abgeschlossen

CD-Labor ,Renewable Materials —
Materials from Renewables"
eingereicht

Biotechnologie und Nanobiotechnologie représentieren weitere Forschungsstérken der
BOKU und beschéftigen sich mit der technischen Nutzbarmachung von biologischen Sys-
temen und Nanomaterialien. Unter Emerging Biotechnologies werden neue Forschungs-,
Wissens- und Anwendungsgebiete erschlossen, die durch den rasanten methodischen und
technischen Fortschritt ermdglicht werden. Inhaltliche Zielsetzungen der Projekte sind die
Identifizierung, Optimierung und Produktion neuer diagnostisch, therapeutisch oder tech-
nisch relevanter Produkte (Biomolekiile, Nanomaterialien etc.), die in biomedizinischen
und biotechnologischen Anwendungen neue Perspektiven eréffnen. GroBe Bedeutung
kommt auch jenen (bio)technologischen Prozessen zu, die es erméglichen, Produkte in
ausreichender Menge und Qualitét herzustellen (Biomanufacturing, Up- und Downstream
Processing). Die BOKU bekennt sich zur Mitwirkung an der Umsetzung der Zukunfts-
strategie Life Sciences und Pharmastandort Osterreich und hat den Konsortialver-
trag zur Umsetzung eines Translational Research Centers (TRC) unterschrieben.
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Nr.

Bezeichnung des
Vorhabens

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine zur
Umsetzung

Etablierung und
Umsetzung neuer
Projekte im Bereich
Emerging
Biotechnologies and
Nanobiotechnologies

Neueinreichung und Fortsetzung des
Leuchtturmprojekts Austrian Center of
Industrial Biotechnology (ACIB) ab
2020. Ein Neuantrag wird 2018 konzi-
piert und eingereicht.

Starkung des departmentsiibergreifen-
den Antibody Engineering and Im-
munotechnology Schwerpunkt. Ver-
netzende Projekte im Bereich Design
und Engineering von therapeutischen
Antikorpern und Antikérperfragmenten,
T-Zell Rezeptoren, CAR T-cells und
alternativen Protein-Scaffolds. CD-Labor
~Engineering next generation CAR
T-cells" wird eingereicht.

Die letztgenannten Forschungsbereiche
Antikérperengineering und CAR T-cell
Forschung sind Beispiele fiir human-
medizinische interdisziplindre Pro-
jekte, die nur in Kooperation zwischen
BOKU und der MedUni Wien entlang der
jeweiligen  speziellen Kompetenzen
durchgefuhrt werden koénnen.

Starkung der Kompetenzen im Bereich
Glykobio(techno)logie (Glycoengi-
neering, Glykobiologie, enzymatische
Verwertung von Bulk-Kohlenhydraten
etc.). Einreichung des SFB-Konzept-
antrags ,Glykoprotein-Rezeptor-Inter-
aktion".

Stérkung des Forschungsschwerpunkts
Molekulare Enzymologie und Bioka-
talyse. Einreichung eines SFB-
Konzeptantrages ,Enzymologie der
heterogenen Biokatalyse".

Durchfiihrung von Projekten im Rahmen
der Initiative Nanoll (Nanomaterial
and nanointerface initiative) im
Bereich bioinspirierter und multifunktio-
neller Materialien und Sensorik. Das
Thema ,Sicherheitsaspekt von syntheti-
schen Nanomaterialen® wird kiinftig
innerhalb der BOKU im Rahmen der
Nanosafety-Initiative behandelt.

2019
Evaluierung und Entscheidung tber
Neuantrag K2-Zentrum Austrian
Center of Industrial Biotechnology
(ACIB)

CD-Labor im Bereich CAR T-cells
eingereicht

2020
Konzeptantrag fir FWF-SFB
~Enzymologie der heterogenen
Biokatalyse" eingereicht

Konzept fiir ,Nanosafety"-Initiative
erstellt

Einreichung eines Projekts im
Bereich Nanoll in einem kompetiti-
ven Forschungssegment

2021
Konzeptantrag fir FWF-SFB
»Glykoprotein-Rezeptor-
Interaktion" eingereicht

Eine weitere Forschungsstérke der BOKU umfasst das Kompetenzfeld Lebensmittel -
Erndhrung - Gesundheit. Die BOKU deckt die gesamte Prozesskette Lebensmittel von
der Primarproduktion bis hin zu den KonsumentInnen ab und verfiigt (ber eine fundierte
Expertise im Bereich der Lebensmittelverarbeitung (Technologie, Prozesstechnik).
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Nr Bezeichnung des
3 Vorhabens

Meilensteine zur

Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung

Umsetzung von Projekten im Rahmen
des Kil-Zentrums FFOQSI (Austrian
Competence Centre for Feed and
Food Quality, Safety and Innovati-
on) im Bereich Lebensmittelauthentizi-
tdt, -sicherheit und -qualitét in tieri-
schen und pflanzlichen Lebensmittelket-
ten

Lebensmittelmikrobiologische For-
schung zur Problematik Antibiotikare-
sistenzen innerhalb des Spannungsfel-
des von Landwirtschaft und Lebensmit- . 2019 .

tel. Ausbau der Mikrobiomforschung | _ Konzept fir Core-Facility Food
(Wechselwirkung der mikrobiellen Viel- | Technology and Processing erstelit
falt im menschlichen und tierischen

R p s . 2019-2021
Organismus mit Erndhrung und physio- ‘ . . .
logischem Zustand). Kooperationsprojekt Bioaktive

Metaboliten aus Mikroorganismen-
BiMM umgesetzt, Folgeprojekte
konzipiert

Bearbeitung von Projekten (ber neue
modifizierte bzw. alternative Ver-
fahren zur Lebensmittelverarbei-

Lebensmittel, Eréhrung |tung und -haltbarmachung (Beein-| p qierte in K1-Zentrum FFoQSI

4 ; flussung der Produktqualitdt und - ;
und Gesundheit sicherheit durch Einfihrung neuer, in- eingebracht und umgesetzt
novativer und schonender Verfahren). 2021

Etablierung der BOKU-Core Facility
Food Technology and Processing
und Einreichung eines CD-Labors in
diesem Bereich.

Umsetzung von Projekten im Bereich N
Lebensmittelsicherheit basierend auf Umsetzzgrlagg dl’e(r’%:ojekte

der umfassenden und einzigartigen | pisartive Metaboliten aus Mikroor-
Expertise in Mykotoxin-Analytik und | oohicmen-BiMM und Biomarker for
Mykotoxin-Metabolismus-Forschung Bioressource-BM4BR

(IFA  Tulln). Durchfiihrung folgender
Projekte im Rahmen der Kooperation
mit der VetMed: ,Bioaktive Metaboli-
ten aus Mikroorganismen-BiMM",
und ,Biomarker for Bioressource -
BM4BR" (Identifikation von Biomar-
kern).

Projekte im Bereich Valorisierung von
Nebenstromen der Lebensmitteler-

zeugung.

CD-Labor im Bereich Food Proces-
sing (innovative Haltbarmachungs-
verfahren) eingereicht

Ein weiteres Forschungsvorhaben betrifft die Einfihrung von Automatisierten
Phanotypisierungsmethoden an der BOKU. Die BOKU ist die einzige Universitit mit
landwirtschaftlicher Fachrichtung im Bereich Nutzpflanzenwissenschaften und verfiigt
Gber hervorragende Expertise in Pflanzengenetik und ~genomik. Nutzpflanzenbesténde
mussen sich an ihr sténdig verdndertes Umfeld anpassen, um ihre Prim&rproduktion und
Vermehrung zu optimieren. Sie erreichen dies aufgrund ihrer phénotypischen Plastizitét
als Anpassungsreaktion auf Reize wie Tagesldnge, Lichtintensitdt, Wasser und N&hrstoff-
verfligbarkeit, Temperatur, Umweltstress oder Krankheitsbefall. Manuelle Phénotypisie-
rung von Nutzpflanzen oder einer groBen Anzahl von Feldbesténden (Pflanzenziichtung)
erfordert bedeutende Humanressourcen und ist fiir den Nachweis von schwachen Wachs-
tumsphdnomenen nicht zielfiihrend. Daher sollen im Rahmen des LV-Vorhabens Auto-
matisierte Phénotypisierungsmethoden an der BOKU effektivere Phanotypisierungs-
methoden fiir das Screening des Wachstumsverhaltens und Wachstumsverlaufs verschie-
dener Genotypen von Pflanzen oder unterschiedlicher Managementvarianten oder Stress-
zusténde etabliert werden.
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Die Genomeditierung bietet erstmals die Mdglichkeit zur gezielten Veranderung von
Genen und Eigenschaften in Nutzpflanzen und daher pflanzliche Prozesse zu verstehen
und Nutzpflanzensysteme zu optimieren - z.B. im Kontext von biotischen, abiotischen
und kombinierten Stressfaktoren oder Pflanze-Umweltinteraktionen. Feldbasierte Ph&no-
typisierung, ebenso wie Genomeditierung, wird international als hohe Prioritét eingestuft.

Bezeichnung des Meilensteine zur

Nr. Kurzbeschreibung des Vorhabens

Vorhabens Umsetzung
Schrittweise Entwicklung der Infrastruk-
tur und der Kompetenz fiir moderne
Technologien fiir Nutzpflanzen Phéanoty-
pisierung. Mittelfristiges Ziel ist die
Installation moderner Mess-Techno-
logien fir zerstérungsfreie Messungen
iiber die Zeit bei hohem Durchsatz und
die Integration funktioneller (physiologi- 1 20,19,
scher) Eigenschaften. Etablierung leis-| . Konzept fur Einrichtung und
tungsfshiger Technologien zur Quantifi- | Finanzierung auf mehreren Ebenen
zierung der Erntemenge und der Pro- (Labor, Glashaus, Freiland) erstellt
duktqualitdt unter Freilandbedingungen.
Konzept fur die Installation von Phéno- 2020
typisierungs-Pipelines auf mehreren | s Technologie auf einer Ebene
- Ebenen (Labor, Gewédchshaus und Frei- etabliert
5 Automatisierte land) wird ausgearbeitet.

Pflanzen-Phanotypisierung | Etablierung der Basistechnologie ge-

meinsam mit potentiellen Interessen- 2021

tInnen und NutzerInnen von anderen
Forschungseinrichtungen. Die erforderli-
che Technologie besteht aus Basisinfra-
struktur fiir die Phanotypisierung, sowie
Tragersystem, Sensoren und einem
Datenmanagement-System sowie der
Etablierung einer technischen Plattform
fir Genomeditierung von Getreide und
anderen Nutzpflanzen. Eine Zusatzfi-
nanzierung durch das Land Niedertster-
reich und die Integration in das Europai-
sche Plant Phenotyping Network und
europdische Infrastrukturprojekte (ES-
FRI-EMPHASIS Projekt) wird angestrebt.

Zwei Projekte zum Themenkreis
Automatisierte Pflanzen
Phé@notypisierung eingereicht
Technische Plattform fiir Genome-
Editing von Getreide und anderen
Nutzpflanzen etabliert

Okologische Langzeit- und Biodiversitatsforschung wird an der BOKU hauptséchlich
von den Departments fiir Wasser-Atmosphare-Umwelt, Wald- und Bodenwissenschaften
sowie Integrative Biologie und Biodiversitatsforschung durchgefiihrt. Osterreich ist in der
6kologischen Langzeitforschung weltweit federfiihrend. Die BOKU ist an LTER (Long
Term Ecological Monitoring)-Europe maBgeblich beteiligt und der BOKU Lehrforst
Rosalia ist ein LTER-Standort und einzigartiges Outdoor-Labor, das als "Regular Site" in
das Standortnetzwerk des Europdischen Langzeitmonitorings (eLTER) aufgenommen
wurde. Forschung in diesem Feld ist essentiell, um drédngende Fragen zum Einfluss von
Klimawandel und anderen Wandelprozessen auf (Wald-)Okosysteme zu verstehen.

Die Infrastruktur der Standorte Lehrforst Rosalia und GroB-Enzersdorf werden 2019 im
Kontext von abgeschlossenen und laufenden nationalen und internationalen Projekten
und der Lehre evaluiert. Zusétzlich wird geprift, welche Infrastrukturen langfristig in
ACTRIS (Aerosol, Clouds and Trace Research Infrastructure) integriert werden sollen.

Als exzellentes Beispiel fiir Langzeitforschung sei GLORIA (Global Observation
Research Initiative in Alpine Environments) genannt - ein international aktives Netzwerk
zur Erfassung von Auswirkungen des Klimawandels auf die Biodiversitits- und
Vegetationsmuster in Hochgebirgen.
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Bezeichnung des

Meilensteine zur

Nr. TG Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung
Evaluierung von Forschungsprojekten,
des Forschungsoutputs und der Lehre
im Kontext der Infrastruktur der Stand-
orte Lehrforst Rosalia und GroB-
Enzersdorf. Entwicklung eines Konzepts
zur stufenweisen Modernisierung der
Infrastruktur.
Erstellung eines Konzepts zur Verbesse-
rung der Grundsicherung des For-
schungs- und LTER-Standortes Lehr-
forst Rosalia fiir (Langzeit-)Erfassung 2019
von Wasser-, Kohlenstoff-, Stickstoff- Evaluierung der Standorte
und Energiefiissen ("Ground truth" Lehrforst Rosalia und
Okologische Langzeit- und | Standort fir Satellitenmissionen). Der | GroB-Enzersdorf abgeschlossen.
Biodiversitatsforschung Lehrforst Rosalia soll langerfristig auf Infrastrukturkonzept erstellt.
(Dieses Vorhaben zur eine Langzeiterfassung waldbaulicher
skologischen Langzeitfor- | Maonahmen und Parameter ausgebaut 2020-2021
schung an der BOKU wird und die Basis fir ein groBf.lachlges" Oko- | Beginn der schrittweisen Umset-
¢ | !N Abstimmung mit einem | forctiiche Praxis gelegt werden. Rosalia und GroB-Enzersdorf

in der Leistungsvereinba-
rung der Universitét Inns-
bruck verankerten Vorha-
ben zur 6kologischen
Langzeitforschung durch-

Erstellung eines Konzepts zur Verbesse-
rung der Nutzung des Standorts GroB3-
Enzersdorf fiir (agrar-) meteorologi-
sche Messungen sowohl in Forschung
und Lehre fur nachhaltige Landnutzung.

Einreichung von zwei
GLORIA-Projekten in
Kooperation mit der OAW

gefiihrt) GLORIA (Global Observation Research 2021
Initiative in Alpine Environments) als | ABOL: Metabarcoding an der BOKU
international aktives Netzwerk zur Er- etabliert

fassung von Auswirkungen des Klima-
wandels auf die Biodiversitdts- und
Vegetationsmuster in Hochgebirgen wird
gemeinsam mit dem Institut fir Ge-
birgsforschung der OAW weiterentwi-
ckelt.

Die BOKU beteiligt sich weiterhin aktiv
an der ABOL (Austrian Barcode of Life)
Initiative, z.B. Einflihrung des Meta-
barcoding zur Bestimmung der Biodiver-
sitdt aus Mischproben.

Das Zukunftsthema Digitalisierung wird die BOKU in verschiedensten Forschungsfra-
gen zum Beispiel in den Bereichen Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Verkehr und Mobilitat
aufgreifen und bearbeiten. Ziel der Digitalisierung in den Bereichen Land- und Forstwirt-
schaft ist es (Stichworte Landwirtschaft 4.0, Digital Farming etc.), die zur Verfiigung ste-
henden Ressourcen nachhaltig und effizient zu nutzen, Produktionsprozesse zu optimie-
ren und frihzeitig Informationen fiir die weitere Nutzung der produzierten Rohstoffe be-
reitzustellen (transparente Produktions- und Distributionsketten). Entlang der gesamten
Wertschépfungskette werden Daten gesammelt, gespeichert, ausgewertet und fir die
weitere Nutzung in geeigneten Formaten aggregiert bzw. bereitgestellt.

Im Bereich Mobilitdt der Zukunft wird die BOKU Forschungsprojekte zu den Themen
Automatisierung im Verkehrs- und Mobilitédtssystem bearbeiten. In diesem Zusammen-
hang ist zu erwéhnen, dass sich die Universitat erfolgreich um eine von der FFG ausge-
schriebene gleichnamige Stiftungsprofessur beworben hat. Im Rahmen des Forschungs-
themas Mobilitét der Zukunft kooperiert die BOKU zudem mit dem Council fir nachhaltige
Logistik (CNL) in den Bereichen eLKW, nachhaltige Stadtlogistik und Lagerlogistik.
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Bezeichnung des

Nr. Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Vorhabens
Unterstiitzung von Digitalisierungsinitia- 2019
tiven im Bereich Land- und Forstwirt- | gonzept fiir eine BOKU Doctoral
schaft, um sektorale Aktivitdten zu| gchool Digitalisierung in Land und
biindeln und die Durchléssigkeit von Forstwirtschaft erstellt
Entwicklungen in den Grundlagen in die | stiftungsprofessur Digitalisierung
ingenieurstechnische  Umsetzung von | ynd Automatisierung im Verkehrs-
Innovationen im agrarischen und forstli- und Mobilititssystem besetzt
chen Sektor zu ermdglichen. Einrei-
chung von Projekten im Bereich nach- | planung und Umsetzung des 4-
haltige Intensivierung der Griinlandpro- Jahres Kooperationsprojektes
duktion mittels intelligenter Sensorik | pjLaag-Digitalisierungs- und Inno-
oder landwirtschaftliche Produktion vationslabor in den Agrarwissen-
mittels autonomer Roboter. schaften (BOKU, TUW, VetMed)
Einreichung eines Christian Doppler
Labors (Digitalisation for efficient agri- 2020
iy . culture and forestry value chains) und | Konzept fiir CDL ,Digitalisation for
7 Digitalisierung in der | ejiner BOKU Doctoral School Digitali- efﬁc]gnt agriculturegand forestry

Forschung

sierung in Land- und Forstwirt-

schaft.

Planung und Umsetzung kooperativer
Projekte mit TUW und VetMed, z.B.
DiLaAg - Digitalisierungs- und In-
novationslabor in den Agrarwissen-
schaften. Erarbeitung von Konzepten
zur Digitalisierung in den Bereichen
Tiergesundheit,  Tiermonitoring und
Wildtiermonitoring gemeinsam mit der
VetMed.

Etablierung einer Stiftungsprofessur
im Bereich Digitalisierung und Automati-
sierung im Verkehrs- und Mobilitétssys-
tem. Einreichung von Projekten im Be-
reich Mobilitdt der Zukunft.

value chains" fertiggestellt und
Antrag eingereicht

Projekt im Bereich Landwirtschaft
4.0 eingereicht

Einreichung Vollantrag
BOKU Doctoral School Digitalisie-
rung in Land- und Forstwirtschaft

2019-2021
Zwei Projekte im Bereich Mobilitét
der Zukunft (Digitalisierung und
Automatisierung im Verkehrs- und
Mobilitdtssystem, Stadtlogistik,
Lagerlogistik etc.) eingereicht

Nachhaltige Entwicklung wird in den letzten Jahren zunehmend als gesellschaftliche
Zentrale wirtschaftliche, politische und soziale Prozesse miis-

Transformation erforscht.

sen, so die Einschdtzung, dafir tiefgreifend verandert werden. Dafur braucht es trans-
formative Forschung, die die ,Third Mission" der Universitaten aufgreift und langerfristig
auch in die Lehre hineintrdgt. Transformationsforschung ist an der BOKU in allen
Departments entweder bereits verankert oder gut anschlussféhig. So kann die BOKU
Schwerpunkte bei der Umsetzung der Agenda 2030/SDGs setzen. Die Eingliederung des
Instituts fiir Soziale Okologie (SEC) bietet die Chance, inter- und transdisziplindre An-
satze der Nachhaltigkeitsforschung zu stérken und einen profilgebenden Schwerpunkt in
der Transformationsforschung zu setzen.

Das Vorhaben ,Transformationsforschung" macht die gesellschaftliche Gestaltbarkeit
einer nachhaltigen Transformation zum Gegenstand. Es wird untersucht, inwieweit beste-
hende Muster der Ressourcen- und Landnutzung durch wirtschaftliche, politische und
soziale Institutionen gestaltet werden kdonnen und welche Chancen fiir die Etablierung
alternativer Pfade kiinftiger Ressourcennutzung bestehen.
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Nr.

Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine zur

Vorhabens Umsetzung

Schwerpunktsetzung in der Transforma-
tionsforschung und der transformativen 2019
Forschung durch Vernetzung und B{in- Einreichung Projekt ,Gestaltung
delung von Kompetenzbereichen. des globalen Ressourcenver-
Stérkere Ausrichtung der laufenden brauchs®
Forschungen zu den Wechselwirkungen
zwlilscaeptl Rhessourcenm:(tlzung un:l gde- Erhebung von LVs und Identifizie-
sellschaftlicher Entwicklung au ie rung von Stirken und Defizit
Frage der institutionellen Gestaltbarkeit. . ree etiziten
Projekteinreichung ,Gestaltung des 2020

8 | Transformationsforschung | 9lobalen Ressourcenverbrauchs®. Beantragung einer BOKU Doctoral

Stérkung der sozial-dkologischen Lang-
zeitforschung.

Entwicklung eines integrierten Lehran-
gebots in Kooperation zwischen dem
WISO/SEC und anderen Departments.

Einreichung einer BOKU Doctoral
School Soziale Okologie, um die For-
schung zu den Wechselwirkungen zwi-
schen Gesellschaften und ihrer natirli-
chen Umwelt zu stérken.

School Soziale Okologie

Entwicklung eines Konzepts
fiir ein integriertes Lehrangebot

2021
Einreichung eines weiteren For-
schungsantrags in einem kompeti-
tiven Forschungssegment

Die Serviceverbesserung bei der Einreichung von Forschungsvorhaben wird in der
Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 eine maBgebliche Rolle spielen. Missionsorien-
tierung, Briickenschlag zwischen Grundlagen- und angewandter Forschung - diese und
weitere Entwicklungen bestimmen die Diskussionen in der Forschungs- und Férderland-
schaft. Nationale und européische Programme werden sich an diesen neuen Paradigmen
ausrichten. Die kontinuierliche Auseinandersetzung mit den Entwicklungen am ,Forder-
markt" stellt eine Herausforderung fiir ForscherInnen und Forschungssupport dar. Ein
wichtiges Ziel ist die mdglichst effektive Nutzung nationaler, européischer und internatio-
naler Férderprogramme zur Umsetzung gesellschaftsrelevanter Forschungsprojekte.

Seite 35




Bezeichnung des

Nr Vorhabens Kurzbeschreibung des Meilensteine zur
; (inkl. Referenz Vorhabens Umsetzung

Strategiedokument)
Verbesserung der UnterstiitzungsmaB-
nahmen fiir ForscherInnen bei der Einrei-
chung von Forschungsvorhaben, z.B.
Starkung der Beratungskompetenz im
Bereich der internationalen Férderpro-
gramme mit Schwerpunkt Horizon Eu-
rope. Weiterfiilhrung der Unterstiitzung
von KoordinatorInnen bei der Einreichung
von nationalen und internationalen For-
schungsprojekten. Weiterentwicklung von
QS-MaBnahmen fiir Pre-Award Beratung i 2019
(z.B. PDCA- Zyklus, Wissensmanage-| Verstérkte Beratungskompetenz
ment). Weiterentwicklung des bestehen- | iM Bereich internationale Forder-
den Informations- und Schulungsangebots | Programme mit Schwerpunkt

Serviceverbesserung bei | fiir WissenschafterInnen und dezentrale Horizon Europe

der Einreichung von For- gﬂsprerihpel;fon? ﬂ:{ detn ;Irss- L.evlg_l Ausrollen des neuen Forschungs-

schungsvorhaben und sl ool e S0 E LS i) informationssystems

9 che Weiterentwicklung der nationalen & \/

Ausrollen des neuen For-
schungsinformations-
systems FIS3+

internationalen  Vernetzung der For-

schungssupportstellen.

Verbesserung und Optimierung des Zu-
gangs zu qualitdtsgesicherten  For-
schungs(leistungs)daten durch Weiterent-
wicklung des in Osterreich einzigartigen
BOKU Forschungsinformationssystem
(FIS) in Richtung eines Forschungspro-
zess- und -qualitdtsmanagementsystems.
Im Rahmen des HRSM-Projekts FIS3+
konnten bereits wichtige Schritte umge-
setzt werden. Da sowohl Datenbanken als
auch gesetzliche Rahmenbedingungen
lebende Systeme sind, ist die kontinuierli-
che Weiterentwicklung des Systems erfor-
derlich, um die bestmdgliche Datenqualitat
im FIS zu sichern und weiterzuentwickeln.

2019-2021, laufend
Weiterentwicklung des Informa-
tions- und Schulungsangebotes

bis 2020
EU-BOKU-KoordinatorInnen Sup-
port nachhaltig etabliert

Ein weiteres Vorhaben betrifft den Umgang mit Drittmittelreserven im Kontext kiinftiger
Strategien zur Férderung (i) risikoreicher Forschung und disruptiver Innovationen in den
Wissenschaften, (ii) wissenschaftlicher Infrastruktur bzw. personeller Ausstattung und
(iii) Projektanbahnung. In der kommenden LV-Periode soll eine BOKU-Drittmittel-
strategie erarbeitet und schrittweise umgesetzt werden.

Nr.

Bezeichnung des

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine zur

Vorhabens Umsetzung
' k . 2019
Etablle'l.'ung einer Arbeitsgruppe unter Etablierung einer Arbeitsgruppe
Federfiihrung des Rektorats zur und Konzent erstellt
Erstellung eines Konzepts einer BOKU- p
10 | BOKU- Drittmittelstrategie | Drittmittelstrategie, unter Mitberick-

sichtigung europdischer Forschungspro-
gramme. Danach schrittweise Umset-
zung.

2020
Bis zum 4. Begleitgespriach: BOKU-
Drittmittelstrategie publiziert,
danach schrittweise Umsetzung
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B1.3. Ziele zu Forschungsstirken

Ziele Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator A“sgggf;“'e“ iy _
Strategiedokument) 2019 | 2020 | 2021
Weiterentwicklung der
Doktoratsstudien sowie 2ahl der ei ——
1 s . _ ahl der eingerichteten 3 4 5 6
Einrichtung weiterer Dok BOKU Doctoral Schools
toratskollegs/Doctoral
Schools
2 — Zah! der neu eingereichten - 0 1 1
Einreichung von SFBs SFB Konzeptantrige
o o Zah! der neu eingereichten
g | Einreichung von Christian Antrége zur Errichtung - 1 2 2
Doppler Labors eines Christian Doppler
Labors
Einreichung eines Neuan- Zahl der eingereichten
4 tl . g eu Neuantrage zur Errichtung - 0 0 1
rags fir ein K1-Zentrum eines K1-Zentrums
Weitere Steigerung der Anzahl SCI-Publikationen
5 | internationalen Sichtbar- | gemaB Wissensbilanzkenn- 883 895 905 915
keit der BOKU Forschung zahl
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B2. GroBforschungsinfrastruktur

B2.1. Bezug zum Gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplan sowie
zum universitdaren Entwicklungsplan

Die Anschaffung gemeinsamer Forschungsinfrastrukturen innerhalb und zwischen
Departments wurde in den vergangenen Jahren verstarkt umgesetzt und wird im Rahmen
der BOKU Core-Facility-Strategie nun konsequent weitergefiihrt (vgl. GUEP Systemziel
6b).

Zudem wird die BOKU in der LV-Periode 2019-2021 das BOKU-Grindungszentrum
einrichten und die Core-Facilities und Sonderforschungsinfrastruktur (Kapitel A5.1.2.)
unter Beachtung wettbewerbs- und beihilfenrechtlicher Regelungen den Spin-offs bzw.
Start-ups zugéanglich machen (vgl. GUEP Systemziel 6c). Dies garantiert den Unterneh-
men einen effizienten und umfassenden Zugang zu hochwertiger wissenschaftlicher
Infrastruktur und schépft das Synergiepotenzial zwischen Universitdt und ausge-
griindetem Unternehmen bestmdéglich aus.

Eine zukunftsweisende MaBnahme zur Weiterentwicklung der Forschungsinfrastruktur
an der BOKU auf héchstem Niveau sowie ein wichtiger Beitrag zur Profilbildung der BOKU
war die 2010 erfolgte Grundung der ,Equipment-BOKU/Vienna Institute of Biotechnology
GmbH" (EQ-BOKU/VIBT-GmbH). Diese Gesellschaft — von der Stadt Wien und der BOKU
selbst gefordert — erwirbt wissenschaftliche GroBgerate flir Forschungsprojekte und stellt
diese den Einrichtungen der Universitat oder Forschungsunternehmen gegen Kostener-
satz zur Verfligung. Damit wurde in den letzten Jahren das Forschungspotenzial der
BOKU gestérkt und die Attraktivitat des Standortes Muthgasse fiir die Ansiedlung von
Firmen und akademischen Forschungseinrichtungen weiter gehoben. Ein Konzept fir die
Weiterfiihrung der EQ-BOKU/VIBT-GmbH ab 2019 wurde in Abstimmung mit der Stadt
Wien erstellt.

Internationale GrofB3forschungsinfrastruktur

Als zentraleuropdische Leituniversitét in den Life Sciences ist es der BOKU ein wichti-
ges Anliegen, ihre Expertise und Aktivitdten z.B. im Rahmen ihrer Netzwerke wie der
Donaurektorenkonferenz (DRC) oder dem ICA-CASEE (ICA Regional Network for Central
and South Eastern Europe) auf makroregionaler und EU-Ebene aktiv einzubringen und
somit zur Umsetzung der Donauraumstrategie der Europaischen Union beizutragen. Das
Projekt DREAM tragt umfassend zu diesen Zielsetzungen bei. Zusatzlich ist die BOKU und
der Wassercluster Lunz im Rahmen des EU H2020 Projekts Danubius-PP an der Erstellung
der Grundlagen fiir eine in Europa verteilte Forschungsinfrastruktur im Bereich Wasser
und Gewdsserforschung (DANUBIUS-RI) beteiligt. Der unmittelbare fachliche Bezug zu
DREAM und DANUBIUS-RI ist im Entwicklungsplan primar im Kompetenzfeld Wasser -
Atmosphdre - Umwelt beschrieben.

B2.2. Vorhaben zur GroBforschungsinfrastruktur

Wie in B1.2. dargelegt, ist die BOKU bestrebt, okologische Langzeit- und Biodiversi-
tatsforschung zu unterstiitzen und weiterzuentwickein. Die BOKU plant daher, existieren-
de Langzeit-Forschungsstandorte weiterhin aktiv zu nutzen und - wo mdéglich - im Rah-
men des Austrian Long-Term Ecosystem Research Network (LTER Austria) und der euro-
paischen Forschungsinfrastruktur-Landschaft auszurichten. Flr die BOKU sind hier insbe-
sondere die land-und forstwirtschaftlichen Versuchsflachen (z.B. Lehrforst Rosalia, GroB-
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Enzersdorf, siehe B1.2.), der Wassercluster Lunz, der Hohe Sonnblick oder die Hochge-
birgsversuchsflachen des GLORIA-Projektes zu nennen. Eine synergistische Nutzung der
eigenen und von gemeinsam mit anderen Institutionen betriebenen Standorte wird ge-
fordert.

In dieser LV-Periode werden der LTER-Standort Lehrforst Rosalia und der Standort GroB-
Enzersdorf im Kontext laufender und abgeschlossener nationaler und internationaler For-
schungsprojekte, des Forschungsoutputs und der Lehre evaluiert und darauf basierend
wird ein Konzept zur stufenweise Modernisierung der Infrastruktur erstellt (siehe B1.2.).

Die Planung des Responsible River Modelling Center (RRMC) als Labor fiir integrative Un-
tersuchungen in Wasserbau und FlieBgewésser-Management wurde in der LV 2016-2018
abgeschlossen. Das RRMC ist Teil des EUSDR (European Strategy for the Danube Region)
Projekts DREAM (siehe Kap. B 2.1 Internationale GroBforschungsinfrastruktur). In der LV
2019-2021 wird dieses Vorhaben nun umgesetzt.

Bezeichnung des

Vorhabens Kurzbeschreibung des Meilensteine zur

i (inkl. Referenz Vorhabens Umsetzung
Strategiedokument)

Errichtung und Eroffnung des RRMC. Dieses Was-
serbaulabor ist in Mitteleuropa einzigartig, da es 2019-2020
den groBten Labordurchfluss besitzt und somit den Bau des Wasserbau-
Anforderungen der geplanten Forschungsthemen labors
entspricht. Ermdglichung neuer groBmaBstéblicher
Untersuchungsmdglichkeiten durch Verkniipfung Wiederaufnahme
von ,indoor", ,outdoor" (sofern wirtschaftlich aus- und Umsetzung des
flhrbar) und ,virtual stream labs" in Wechselwir- VHEC in Kooperati-
kung mit Computermodellen. on mit der TU Wien
Integraler Bestandteil des RRMC sind ein Public| und des Bundes-
Lab, ein Auditorium und ein Citizen Science Bereich | amts fiir Wasser-

. Bau und Eréffnung des mit anschlieBender offener Werkstétte. wirtschaft

RRMC - Wasserbaulabor

Finanzierung von RRMC erfolgt (iber EU-
Strukturfondsmittel, nationale Kofinanzierung (vier
Ministerien, Land Niederdsterreich, Stadt Wien)
und HRSM-Mittel. Beteiligung des IWB Programm
sowie der CBC Programme (Ungarn, Tschechien,
Slowakei).

Entwicklung des Vienna Hydraulic Engineering
Cluster (VHEC) gemeinsam mit TUW, Bundesamt
fir Wasserwirtschaft und Wirtschaftspartnern. Ziel:
Biindelung der wissenschaftlichen und infrastruktu-
rellen Ressourcen im Themenbereich des Wasser-
baus im Raum Wien und Ermdéglichung von Syner-
gien.

Durchfliihrung halb-
jahrlicher Treffen
der kooperierenden
Institutionen

2021
Er6ffnung des Was-
serbaulabors
Erste Forschungs-
vorhaben begonnen

Als Erfolgsmodelle interuniversitérer Kooperation im Bereich der IT-Infrastruktur zur Un-
terstlitzung der ForscherInnen werden der Hochleistungsrechner Vienna Scientific Cluster
(VSC) oder das Austrian Academic Computer Network (ACOnet) mit deren Services kon-
sequent weiterverfolgt. Weiters kooperiert im IT-Bereich die BOKU mit der TUW und der
Universitdt Wien im Rahmen des "Danube Center for Atomistic Modelling" (DaCAM), das
sich atomistischen und molekularen Simulationen in Forschung und Ausbildung widmet.
Seit August 2018 ist die BOKU auch dem Supercomputing-Netzwerk PRACE (Partnership
for Advanced Computing in Europe) beigetreten.
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Bezeichnung des
Vorhabens

Kurzbeschreibung des

Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)

p 2019
z\x/;qltezr\?v;cl?gsé?a;rha?tejngvdses Beschaffurlg von Testsystemgn, Analyse
internationalen  Konkurrenz- mogl1c2§:$§%rlr;ologlen
féhigkeit der rechnergestiitz-
ten Wissenschaften. Planung 2020
der néchsten Ausbaustufe ¢

High Performance Compu- | ySc-5 im Jahr 2019 mit einer Ausschreibung und Vergabe des VSC-5
2 | ting (HPC): Weiterer Aus- | Analysephase und Technolo-

bau und Betrieb des VSC

gieevaluierung, gefolgt von
Ausschreibung, Vergabe und
Inbetriebnahme.

Pflege und Ausbau dieser
Partnerschaften nach MaBga-
be der budgetdren Rahmen-
bedingungen.

2021
Voraussichtlich
Installation und Abnahme des VSC-5

2019-2021
Umsetzung der HRSM-
Kooperationsprojekte, Erhalt und laufende
Weiterentwicklung der VSC-Community

B2.3. Ziele zur GroBforschungsinfrastruktur

Ziele Ausgangs- =
Nr. (inkl. Referenz Indikator | vsert_g Zielwert
Strategiedokument) 2017 2019 | 2020 | 2021
Errichtung von BOKU
1 Core-Facilities an den Anzahl der etablierten 0 3 5 7
Standorten Muthgasse, Core-Facilities
Tulln und Turkenschanze
Errichtung und Erdffnung Anzahl der gestarteten
2 des Responsible River Forschungsprojekte am 0 0 2 5
Modelling Center (RRMC) RRMC
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B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

B3.1. Bezug zum Gesamtodsterreichischen Universitidtsentwicklungsplan sowie
zum universitdren Entwicklungsplan

Im Wissens- und Technologietransfer folgt die BOKU den in ihrem Entwicklungsplan
2018 definierten strategischen Grundséatzen, die im Einklang mit dem Gesamtésterreichi-
schen Universitdtsentwicklungsplan stehen (vgl. GUEP Systemziel 6). Diese Grundsétze
beinhalten (a) die Wissenschaft(en) in die Geselischaft zu bringen, (b) nachhaltige Werte
zu schaffen, (c) unternehmerisches Denken und Handeln (Entrepreneurship) zu férdern
sowie (d) bestmdégliche Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen. Die Vernetzung und
Kooperation mit den universitdren und auBeruniversitédren Wissenstransferabteilungen
wird weitergefiihrt (WTZ Awareness Veranstaltungen, Optimierung des Einsatzes der
Patentsoftware INTEUM etc.).

Der auch durch die BOKU 2018 unterzeichnete ,Konsortialvertrag zur gemeinsamen
Umsetzung eines Translational Research Center (TRC) im Bereich der ,Medikamen-
tenentwicklung in Osterreich® dient als strategische Festlegung zur Weiterentwicklung der
in den letzten Jahren insbesondere durch ,wings4innovation* aufgebauten Partnerschaf-
ten.

Im Rahmen ihrer ,Smart Specialisation™-Strategie wird sich die Universitit als Be-
treiberin des BOKU-Griindungszentrum positionieren (siehe dazu Kap. A5. Standort-
entwicklung). Besondere Berlicksichtigung sollen die Zielsetzungen der ,Spin-off Initia-
tive Austria" inklusive des Forderprogramms ,Spin-off Fellowships" finden. Zudem
hat die BOKU die universitatsiibergreifende Implementierung von IP- und Entrepre-
neurship-Themen in der Lehre verankert und wird diese weiter ausbauen.

Die in den Kapiteln A5.1.2 und B2.1. beschriebene BOKU Core-Facility Strategie
wird wesentlich zur Weiterentwicklung der Kooperationen mit universitidren und Wirt-
schaftspartnerInnen und insbesondere auch zum Erfolg der BOKU Spin-Offs beitragen.

Um immer komplexer werdende Herausforderungen bewaltigen zu kénnen, ist es not-
wendig, dass unterschiedliche Stakeholder aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
auch in neuer Weise zusammenarbeiten, wie es in der ,Nationalen Open Innovation
Strategie" umrissen ist. So ist beispielsweise der ,Citizen Science" Ansatz an der BOKU
verankert, der dazu eine osterreichweite Plattform zur Vernetzung und Férderung von
Citizen Science Aktivitaten etabliert hat (siehe dazu auch Kap. A2).

B3.2. Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

Im Rahmen der interuniversitiren Kooperationsprojekte WTZ-Ost und Entrepre-
neurship Center Network (ECN) konnten wichtige Schritte hinsichtlich der Weiterentwick-
lung der BOKU-Verwertungsstrategien und —aktivitdten gesetzt werden, die sich auch in
jahrlich steigenden Verwertungsriickflissen zeigen. Um auch weiterhin die bestmégliche
Verwertung von BOKU-Forschungsergebnissen sicherstellen zu kénnen, gilt es nun, die
vorhandenen In-house-Kompetenzen weiterzuentwickeln, u.a. im Management von Ver-
wertungsprojekten und hinsichtlich juristischer Expertise. Auf Grund des Wegfalls bishe-
riger externer PartnerInnen sowie basierend auf den im WTZ Ost begonnenen Professio-
nalisierungsaktivitdten ist auch eine weitere Starkung der internen Kompetenzen im Be-
reich Patentrecherche und Patentbewertung erforderlich.

Ende 2018 wird die iiberarbeitete IP-Strategie der BOKU préasentiert werden, die auch
Bezug auf die IP- und OI-Strategie der 6sterreichischen Bundesregierung nehmen wird.
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Bezeichnung des
Vorhabens

Kurzbeschreibung des

Meilensteine zur

N (inkl. Referenz Vorhabens Umsetzung
Strategiedokument)
2019-2021
Kontinuierliche Starkung
der In-house Kompetenz
in Patentrecherche,
Patentbewertung und
Verwertungsmanagement
Fortfiihrung der beste-
Weitere Stdrkung der internen henden Community
Kompetenzen im Bereich Pa-| Services in Abstimmung
tentrecherche und Patentbe- mit den neuen
_— wertung. Fortsetzung der Ko-| Griindungscoaches des
Stabilisierung der In-house Kompetenzen |gperation mit den anderen| BOKU Griindungszent-
1 bezuglich der Verwertung von Forschungs- | Wissenstransferzentren zwecks | rums an den Standorten
ergebnissen Weiterentwicklung der vorhan- Muthgasse und Tulln
denen In-house-Kompetenzen | (siehe Kapitel A5.1.2)
im Management von Verwer-
tungsprojekten, und auch 2019-2021
hinsichtlich juristischer Exper- Fortfiihrung der
tise. Aktivitadten sowie Um-
setzung der Kooperati-
onsprojekte auf Basis des
bisherigen WTZ Ost
2020
In-house Kompetenz
Verwertungsvertrage
etabliert
Jahrliche Aktualisierung der
bestehenden Wissenstrans-
ferstrategie, unter Bezugnah-
me auf neu hinzugekommene
Initiativen wie die IP-und OI-
Strategie der Bundesregierung Aktuaﬁsoi;?u_:ogtfend'
Aktualisierung der oder Verankerung einer allfalli- i g ‘aul :
. . o X jahrlicher schriftlicher
Wissenstransferstrategie gen EIC-Beteiligung. Die IP-| oo\ o bt iber die
WeiterentWiCklung der bestehenden Strategie der 'UniVerSitét fUr Umsetzung der Strategie
2 Intellectual Property (IP) Strategie der Bogienkultu.r Wien soll Iaufeqd an das BMBWF bis
. i n weiterentwickelt werden. Die . .
Universitét fur Bodenkultur Wien unter Kooperationsprojekte des WTZ Jewglls 31.12..
besonderer Beriicksichtigung von Ost sollen ebenso in die IP- B‘ZE;SB(E?;E:E/S;OE&;SJF
Open Innovation Strategie aufgenommen wer- -~
den. Die Schaffung von Be- zur Ver{u%mdg gestellten
wusstsein fur Open Innovation SECLEE
durch entsprechende Events
interdisziplinarer Netzwerk
sollte in diese Strategie einflie-
Ben.
Die Universitét fiir Bodenkultur 2019-2021
Wien wird das neue Forderpro- Teilnahme an
N gramm ,Spin-Off Fellowships" Koordinierungs- und
3 Unterstitzung des Programms aktiv promoten, coachen und | Abstimmungstreffen mit

.Spin-Off Fellowships"

allféllige geeignete Griin-
dungsvorhaben zur Antragstel-
lung ermutigen

Partneruniversitaten des
bisherigen WTZ Ost
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B3.3. Ziele zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

Ziele Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator : wert
Strategiedokument) 2017 2019 2020 | 2021
1 Umsetzung der Zahl der Ausgriindungen in 0* 3%
Spin-off-Strategie der LV-Periode 2019-2021
2 Umsetzung der IP- u.nd Zahl der Patentanmeldun- 15 15 16 17
Verwertungsstrategie gen

* Die Zahl der Ausgriindung von Spin-offs pro Jahr unterliegt naturgemaB starken Fluktuationen. In den letzten
Jahren gab es an der BOKU 0 bis 4 Ausgriindungen pro Jahr. Daher ist die Festlegung eines Ausgangswertes,
der nur auf dem Kalenderjahr 2017 beruht, wenig aussagekréftig. DemgemaB werden auch die Zielwerte ku-
muliert fiir die LV-Periode 2019-2021 dargestelit.
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B4. Die Universitat im Kontext des Europadischen Forschungsraums

B4.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universitidtsentwickiungsplan sowie
zum universitidren Entwicklungsplan

In der Beteiligung an der Entwicklung des Europaischen Forschungsraumes sieht die
BOKU vielféltige Chancen zur weiteren Starkung ihrer Kompetenzbasis, um als Universi-
tat zur Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen beizutragen. Daher wurden und
werden die Instrumente von Horizon 2020 bestmdglich genutzt. Die BOKU ist in allen
Saulen von Horizon 2020 mit derzeit etwa 55 Projekten erfolgreich vertreten. Die BOKU
strebt fiir das kommende Rahmenprogramm Horizon Europe einen dhnlich breiten Ansatz
und eine bestmdégliche Nutzung der Programmilinien an. Eine weitere Verbesserung der
européischen Kooperationen und eine intensive Nutzung von Synergiepotenzialen in der
Forschung wird unter Beriicksichtigung der ERA-Roadmap angestrebt (vgl. GUEP System-
ziele 2 und 6).

Fur Beitrdge der BOKU zur industriellen Wettbewerbsfahigkeit spielt die strukturierte
Kooperation der Universitat mit WirtschaftspartnerIlnnen eine wichtige Rolle (siehe auch
Kap. A5. und B1.). Insbesondere fiir die Ermdglichung gréBerer Forschungsvorhaben so-
wie flir die Gestaltung von Innovationsprozessen strebt die BOKU auch Kooperations-
strukturen an, welche die Nutzung von Strukturfondsmitteln erlauben.

Auch in der LV 2019-2021 wird die BOKU jahrlich eine Briissel-Delegationsreise zur
aktiven Kontaktnahme und ~pflege mit VertreterInnen der EU-Kommission und weiteren
europdischen Institutionen, den BOKU-Alumni in den europdischen Institutionen sowie
den Osterreichischen Vertretungen organisieren. Dabei werden im Vorfeld jeder Brissel-
Reise thematische Schwerpunkte gesetzt.

B4.2. Vorhaben der Universitidt im Kontext des Europdischen Forschungsraums

Um den strategischen Stellenwert des ERA, insbesondere der Forschungs- und Mobili-
tatsprogramme sowie die BOKU Aktivitdten im Rahmen des HR Excellence Logo einer
breiten BOKU-Offentlichkeit zugénglich zu machen, wurde die ,BOKU ERA-Community"
eingerichtet. Die Sichtbarmachung der Aktivitdten der BOKU im ERA innerhalb der Uni-
versitat wird konsequent weiterentwickelt werden. Ein Schwerpunkt der Beratung wird in
den néchsten Jahren das kommende Rahmenprogramm Horizon Europe bilden mit Fokus
auf Sdule 1 (Open Science) mit den Programmlinien ERC und Marie S.-Curie Actions und
Saule 2 (Global Challenges and Industrial Competitiveness) mit den Clustern ,Climate,
Energy and Mobility" und ,Food and Natural Resources". Ebenfalls im Fokus der BOKU
liegt die Programmlinie ,Sharing Excellence/Strengthening the ERA.

Bezeichnung des

N Vorhabens Kurzbeschreibung/ des Meilensteine zur
P (inki. Referenz Vorhabens Umsetzung
Strategiedokument)

Erhdhung der Sichtbarkeit der BOKU im
ERA durch Weiterentwicklung der Commu- laufend 2019-2021
nity Platform, regelméBige Informations-| regelméBige Informations-
kampagnen und Workshops/ Veranstal- | kampagnen, Workshops und
tungen zu ERA-Themen, Weiterentwick- Veranstaltungen

lung der BOKU ,ERA-Community" durch zu ERA-Themen mit
Konsolidierung und Weiterentwicklung der | Schwerpunkt Horizon Europe

Kontinuierliche Weiterent-
wicklung der BOKU-

1 | internen Sichtbarmachung

der Aktivitdten der BOKU

L (83 Betreuungsstruktur fiir europdische Pro-
jekte im Forschungsservice der BOKU Weiterentwicklung der
(siehe auch Vorhaben B.1.2) Community-Plattform
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ERC Monitoring und
Potentialanalyse

Erarbeitung von MaBnahmen zur Verbes-
serung der ERC Sichtbarkeit und Erh6hung

der Antragszahlen.

Analyse der

ERC-

Performance und des -Potenzials, und -

Bewilligungsquote.

Schrittweise Umset-

zung dieser MaBnahmen inkl. Evaluierung.

2019-2020
Analyse und Festlegung
konkreter MaBnahmen,
schrittweise Umsetzung

2021
Follow-Up Analyse

B4.3. Ziele der Universitdt im Kontext des Europédischen Forschungsraums

Ziele Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert :
Strategiedokument) 2017 2019 2020 | 2021
Unterstitzung der strate- .
1 | gischen Planung und Moni- WZ?(hIhder §tra’§e?]|scherc\| 0 2 > 2
torings der BOKU- orks EOIE: 'g.' Ia men des
Aktivititen zum ERA ~Dlaloges
Verbesserung der ERC . .
2 Antragszahlen und 2ahl ger e,&':\%fg e:echten ERC 3 3 4 5
Erfolgsguote 9
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B5. Zusammenfassung Forschungsbasisleistung

Unter Berticksichtigung aller in der vorliegenden Leistungsvereinbarung genannten Vor-
haben und Ziele wird die Universitat flir Bodenkultur Wien in der LV-Periode 2019-2021
zumindest folgendes Personal (in VZA) in ausgewahlten Verwendungen beschaftigen:

Personal in aus-

zusétzliche Prof.

gewdhiten Ver- Basis davon Prof. und|  Zielwert Sr?;c;{] Eir\?;; und Aguivalente
wendungen (VZA) | 31122016 | Aquivalente | 31.12.2020 Ie:'te in VZA (gegen-
WBV-Kennzah! 1.6 iiber 2016)

Fachergruppe 1 30,0 15,6 39,2 21,6 +6
Fachergruppe 2 15,1 8,0 251 12,0 +4
Fachergruppe 3 349,0 165,2 397,6 181,2 +16
Féachergruppe 5 1,0 0,0 1,0 0,0 +0
alle Fachergruppen 395,1 188,8 462,9 214,8 +26
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C. Lehre
C1l. Studien

C1.1. Bezug zum Gesamtoisterreichischen Universitatsentwickiungsplan sowie
zum universitdaren Entwicklungsplan

Forschungsgeleitete Lehre als zentrales Element der BOKU Lehre vermittelt die bestmdg-
liche Bildung an hochqualifizierte BOKU-AbsolventInnen (= Nutzung des kreativen Poten-
tials). Die BOKU als Universitat des Lebens mit einem klaren Bekenntnis zum lebenslan-
gen Lernen hat daher im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten Lehrstrukturen zu schaf-
fen, um trotz der steigenden Studierendenzahlen mdéglichst vielen jungen Menschen eine
hochwertige Ausbildung zu erméglichen (GUEP 3a; EP 6.2)

Neben dieser allgemeinen Zunahme der Studierendenzahlen ist ein klarer Trend zu den
klassischen Studienrichtungen feststellbar. Allerdings hat die Zahl der HérerInnen in der
Kulturtechnik gegen den allgemeinen Trend abgenommen. Dies ist ein Indiz, dass die
Erwartungshaltung nicht ausreichend erfiillt werden konnte und entsprechende Aufkla-
rungs- bzw. LenkungsmaBnahmen vorzusehen sind.

Ziel der BOKU ist qualitativ zu wachsen (A1.3.2.), um damit die fachliche Ausrichtung
bzw. die Integration des Drei-S&ulen-Modells in alle Bereiche der Forschung und Lehre zu
gewahrleisten. Die dafiir notwendigen Ressourcen (Raum, Personal) sind darauf abzu-
stimmen indem eine Erhéhung des Lehrpersonals zur Verbesserung des Betreuungsver-
héltnisse vorzusehen ist (GUEP 3a, Al1.3.2.). Gleichzeitig gilt es LenkungsmaBnamen fiir
StudienanfangerInnen in den Bachelorstudien an zu setzen (GUEP 3a und 4a; EP Kapitel
7, Al1.3.2.). Die Erfahrung hat gezeigt, dass eine Begrenzung von Studienplétzen zu einer
Verringerung der ,Drop-outs® fiihrt und damit langfristig mit einer Zunahme an pri-
fungsaktiven Studierenden und somit AbsolventInnen fuhrt.

Mit der Beschlussfassung der BOKU Mustercurricula im Jahre 2010 wurde erstmals ver-
bindlich geregelt, dass ein BOKU-Studium aus drei Saulen (Naturwissenschaften, Tech-
nik, Sozialwissenschaften) auf allen Niveaus (Bachelor und Master) bestehen muss. Die
derzeitigen 8 Bachelor- und 26 Masterprogramme (16 nationale und 10 internationale)
erfillen dieses Kriterium (EP Kapitel 7.9). Erfahrungen zeigen, dass die Anzahl struktu-
rierter Doktoratsabschliisse von der Anzahl der méglichen BetreuerInnen und der einge-
worbenen Drittmittel (Anstellungsmoglichkeiten fir Doktoranden) abhéngt.

Neu hinzukommende Themenbereiche/Forschungskompetenzen werden in die Lehre in
Stufen nach den im Entwicklungsplan 2018 festgehaltenen Schritten (EP 2018, S.56)
integriert: neue Inhalte werden zuerst in bestehende Lehrveranstaltungen, weiters als
neue Lehrveranstaltungen (insbesondere im Bereich der Pflichtlehre) oder in neue Module
(in Abstimmung/Begleitung durch den Senat) nach der BOKU-Lehrstrategie und den
BOKU Mustercurricula integriert.

Die Fachgebiete bzw. Kompetenzfelder der BOKU entsprechen im Wesentlichen den
Grand Challenges (A1.3.1). Damit kann die BOKU in fast allen der 17 ,Sustainable Deve-
lopment Goals"™ (SDGs) forschungsgeleitete Lehre anbieten (GUEP 3a).

Ein wichtiges Thema ist die Studierendenmobilitét im Sinne von ERASMUS oder von
anderen Austauschprogrammen (GUEP 7a und 7b). Besonders betroffen sind dabei
Bachelorstudierende, weil der Pflichtanteil in der Lehre naturgemaB héher ist. Dabei wére
die Studienarchitektur dementsprechend zu adaptieren (GUEP 4c) und auf Méglichkeiten
fur z.B. Mobilitatssemester zu priifen.
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Basierend auf diesen Szenarien ist ein stufenweiser Plan mit folgenden Punkten vorge-
sehen, die in den unten dargestellten Projekten bzw. in Kapitel A 4. implementiert sind:

» Festlegung der Anzahl von Studienpldtzen (GUEP 4b und c, C1.3.3)

e Erhéhung der Vollzeitaquivalente von Lehrenden (habilitierter WissenschafterIn-
nen) (GUEP 3a und 4c¢, A4.2.1 und A4.2.2)

* Ausarbeitung von Eignungsverfahren (C1.3.4.2)

e Beratungsmodule von und fir Studierende (A2.2.1)

s Weiterentwicklung eines ,Friihwarnsystems" (GUEP 4c, C1.3.4.2)

e Vorhaben zur Verbesserung der Studierbarkeit, Qualitétssicherung (C1.3.4.1,
C1.3.4.4, C1.3.4.9, C1.3.4.10)

Diese zusatzlichen MaBnahmen tragen neben einer Verbesserung des Betreuungsver-
héltnisses dazu bei, Planbarkeit der Studien aus lehrorganisatorischer Sicht zu verbes-
sern. Weiters wird zur Steigerung priifungsaktiver Studien bzw. zur Reduktion von Studi-
enabbrecherInnen die Studienberatung intensiviert (im Sinne des Social Dimension
Mainstreamings). Um dem hochschulpolitischen Anliegen der Sichtbarmachung des Stel-
lenwerts der didaktischen Kompetenzen des wissenschaftlichen Personals zu entspre-
chen, erfolgt durch die Verkniipfung dieses Anliegens mit der periodischen Uberpriifung
der Lehrveranstaltungen dariiber hinaus die Umsetzung einer qualitatssichernden MaB-
nahme (siehe auch A.3.2. Vorhaben 3) - im Sinne der kommenden Universitatsfinanzie-
rungsverordnung.

C1.2. Darstellung der Leistungen im Studienbereich

1. Verzeichnis der eingerichteten ordentlichen Bachelor-, Master- und
Diplomstudien® (Stand: WS 2018/19)

ISCED-4 | ISCED-4-Studienfeld Bezgltt;hdr;:nmides SKZ° | Studienart Anmerkungen
Int. Pr. Schwerpunkt — . _
0488 Wirtschaft, Verwaltung a?rrtaslc—:h‘aj?td SEnSRngs 457 Master
und Recht
Natirliche Lebensrdume | Umwelt- und Biores-
ks und Wildtiere sourcenmanagement 22 Bachelor
Natirliche Lebensrdaume | Umwelt- und Biores-
0522 und Wildtiere sourcenmanagement ~24) AT
Natirliche Lebensrédume | Wildtierékologie und Kooperation
0522 und Wildtiere Wildtiermanagement 223 bRy (VMU Wien)
Int. Pr. Schwerpunkt
Naturwissenschaften, Environmental Sciences International,
0588 Mathematik und (EnvEuro) <R Master Kooperation
Statistik
Int. Pr. Schwerpunkt
Naturwissenschaften, Lebensmittel- und Bio-
0588 Mathematik und technologie 24 Bachelor
Statistik
. Englischsprachig
Chemie und . .
0711 . Biotechnology 418 Master gefiihrtes
Verfahrenstechnik Studium
Y-Programm
Umweltschutz- 3 . (International,
0712 technologien Applied Limnology 448 Master Koop. oder
national)

8 im Sinne des § 7 UG, sortiert nach ISCED 4 (ISCED-F 2013)
% ohne studienartbezeichnende Kopfcodes
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JD Sustainability in

International,

0721 Nahrungsmittel Agriculture 501 Master Kooperation
. Lebensmittelwissen-
0721 Nahrungsmittel schaft u. -technologie 417 Master
. . . International,
0721 Nahrungsmittel Safety in the Food Chain | 451 Master Kooperation
Werkstoffe (Glas, Pa- . _
0722 pier, Kunststoff und Holz und'Naturfaser 226 Bachelor
technologie
Holz)
Werkstoffe (Glas, Pa- .
. ! Holztechnologie und
0722 ﬁloe-er,)Kunststoff und Management 426 Master
Architektur und Stédte- | Landschaftsplanung u.
0731 planung Landschaftsarchitektur 219 Bachelor
Architektur und Stadte- | Landschaftsplanung u.
0731 planung Landschaftsarchitektur G Master
Baugewerbe, Hoch- und | Kulturtechnik und Was-
Ly Tiefbau serwirtschaft ey Bachelor
Baugewerbe, Hoch- und | Kulturtechnik und Was-
res Tiefbau serwirtschaft GER R
Int. Pr. Spkt Ingenieur- | Alpine Naturgefah-
0788 wesen, verarbeit. Ge- ren/Wildbach- u. Lawi- |477 Master
werbe u. Baugewerbe nenverbauung
Int. Pr. Spkt Ingenieur- | Natural Resources Man- .
0788 wesen, verarbeit. Ge- agement and Ecological | 416 Master f(':,tgrgf;'t?é':"
werbe u. Baugewerbe Engineering P
Int. Pr. Spkt Ingenieur- \((I-:trglg::trigr:al
0788 wesen, verarbeit. Ge- NAWARO 471 Master Koop. oder !
werbe u. Baugewerbe national)
Int. Pr. Spkt Ingenieur- | Water Manage- Englischsprachig
0788 wesen, verarbeit. Ge- ment/Environment. 447 Master gefiihrtes
werbe u. Baugewerbe Engineering Studium
Pflanzenbau und .
0811 Tierzucht Agrarwissenschaften 255 Bachelor
Pflanzenbau und Nutzpflanzenwissen-
Wy Tierzucht schaften oA LR
Pflanzenbau und S
0811 Tierzucht Nutztierwissenschaften | 456 Master
R . Y-Programm
Organic Agricultural .
Pflanzenbau und ~ (International,
0811 Tierzucht Systems and Agroecolo- | 500 Master Koop. oder
ay national)
Pflanzenbau und . Kooperation
0811 Tierzucht Pferdewissenschaften 602 Bachelor (VMU Wien)
Pflanzenbau und -
0811 Tierzucht Phytomedizin 422 Master
Pflanzenbau und Weinbau, Onologie und International,
e Tierzucht Weinwirtschaft Sl LR Kooperation
International Master in International,
0812 Gartenbau Horticultural Sciences . HER Kooperation
. DDP MSc European International,
0821 Forstwirtschaft Forestry 452 Master Kooperation
0821 Forstwirtschaft Forstwirtschaft 225 Bachelor
0821 Forstwirtschaft Forstwissenschaften 425 Master
Englischsprachig
821 Forstwirtschaft Mountain Forestry 429 Master gefuhrtes
Studium
Int. Pr. Spkt Landwirt- . . .
888 schaft, Forstwirtschaft, é?geﬁ?r'] ma/r\]g"g:L etics 450 Master L’:_Jt:rg?:t?gr?l’
Fischerei u. Tiermedizin 9 P
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2. In Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen eingerichtete ordent-

liche Studien?®

Bezeichnung des

Verfahrenstechnik

(ABC&M)

ISCED-4 | ISCED-4-Studienfeld Studiums SKz Studienart | Anmerkungen
nationale
Natirliche Lebensrdume | Wildtierékologie und Kooperation
0522 und Wildtiere Wildtiermanagement 223 yEEE (VMU Wien),
Zulassung: BOKU
Int. Pr. Schwerpunkt International,
Naturwissenschaften, Environmental Sciences Kooperation
0588 Mathematik und (EnvEuro) R WERY
Statistik
Y-Programm
Umweltschutz- . . (International,
0712 technologien Applied Limnology 448 Master Koop. oder
national)
! JD Sustainability in International,
0721 Nahrungsmittel Agriculture 501 Master Kooperation
! ; - International,
0721 Nahrungsmittel Safety in the Food Chain | 451 Master Kooperation
Int. Pr. Spkt Ingenieur- | Natural Resources Man- International,
0788 wesen, verarbeit. agement and Ecological |416 Master Kooperation
Gewerbe u. Baugewerbe | Engineering
Int. Pr. Spkt Ingenieur- I{:{g&?&g?al
0788 wesen, verarbeit. NAWARO 471 Master Koop. oder !
Gewerbe u. Baugewerbe national)
A . Y-Programm
Organic Agricultural .
Pflanzenbau und (International,
0811 Tierzucht Systems and Agroecolo- | 500 Master Koop. oder
9y national)
nationale
Pflanzenbau und | Kooperation
0811 Tierzucht Pferdewissenschaften 602 Bachelor (VMU Wien),
Zulassung: VMU
Pflanzenbau und Weinbau, Onologie und International,
0811 Tierzucht Weinwirtschaft 98 W Kooperation
International Master in International,
e IR Horticultural Sciences e MR Kooperation
DDP MSc European International,
0821 Forstwirtschaft Forestry 452 Master Kooperation
Int. Pr. Spkt Landwirt- A . International,
0888 schaft, Forstwirtschaft, é?:eim maﬁrc‘lmcggnl'\etics 450 Master Kooperation
Fischerei u. Tiermedizin 9
englischsprachig
gefliihrtes Studi-
um; auch fir die
Fachrichtung
- Lebensmittel-
0711 ShemEuns, S IGS Nanobiotechnology |760  |PhD und Biotechnolo-
gie (SKZ 3: 915)
Kooperation mit
Nanyang Techno-
logical University
(NTU) Singapur
englischsprachig
Chemie und Advanced Biorefineries: gefiihrtes Studi-
0711 Chemistry and Materials | 761 Doktorat um; Kooperation

m. TU-Wien und
UniWien

0'im Sinne § 51 Abs. 2 Z 26 und 27 UG, i.d.F. BGBI. I Nr. 129/2017 und sonstige Kooperationen
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3. Eingerichtete Doktorats-/PhD-Studien

Bezeichnung des Studiums SKz Studienart Anmerkungen
Doktoratsstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften /84 ks
Doktoratsstudium der Bodenkultur 788 Doktorat
englischsprachig gefiihrtes Stu-
Biomolecular Technology of Proteins 755 PhD dium; auch fir die Fachrichtung
(BioToP) Lebensmittel- und Biotechnologie
(SKZ 3. 915)
englischsprachig gefiihrtes Stu-
dium; auch fiir die Fachrichtung
. Lebensmittel- und Biotechnologie
IGS Nanobiotechnology 760 PhD (SKZ 3: 915) Kooperation mit
Nanyang Technological Universi-
ty (NTU) Singapur
g o . englischsprachig gefiihrtes Stu-
:g;a";‘g?:rig;zrf :l;ggasi Chemistry 761 Doktorat dium; Kooperation m. TU-Wien
und UniWien
Bioprocess Engineering (BioproEng) 762 Doktorat grtlggisucr:l]sprachlg gefihrtes
Human River Systems in the 21st Cen- englischsprachig gefiihrtes
tury (HR21) s Dokirat Studium
Transitions to Sustainability (T2S) 764 Doktorat gr;aljlisucr:l‘sprachlg gefihrtes
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4. Kennzahlen im Studienbereich

a. Obligate Leistungsbeitrdge zur wirkungsorientierten Budgetierung & Kennzahlen
auf Universitdtsebene

A it 18} hoi

gang 8 L 3
N . STJﬁJlG/H index ST) 2019/20 Index
Priifungsaktive Studien’ = =i . 7,933 100 8,313 105
Bachelor-/Diplomstudien ey 5,037 Nars [T S WIS
Masterstudien 2,896
e Anteil der priifungsaktiven Studien’ i _ 67.8% 68%
Studienabschliisse’ I 1,563 100 1,563 100
Erstabschlisse (Bachelor-/Diplomstudien) 891
Zweitabschl{isse (Masterstudien} N 000 (&
___ Betreuungsrelation* 1:42 1:39
Priifungsaktive Studien’ 7,933
Professor/inn/en und Aquivalente® 188.8
Mobilitats- Mobilitats-
ST) 2015/16 anteit in %’ STJ2019/20 antell in %
Studienabschillsse mit Auslandsaufenthalt® 361 26,6% 30%
Erstabschliisse {Bachelor-/Diplomstudien} 133
Zweitabschliisse (Masterstudien) 228 i
= Frauen- Frauen-
WS 2017 anteil in % WS 2020 anteil in %
Professor/inn/en® 84 22.6% 25.3%
Frauen oy | = 19
Ménner 65
___lLaufbahnstellen-inhaberfinnen ® 57 31.6% 31.6%
Frauen 18
Maénner 39
WS 2017
Studierende *° S P 12,036
__ odStuderende @ 000 2002 IS 1711 1
ao. Studierende ey 325
Neuzugelassene'” 1,805
ord. Neuzugelassene 1,694
davon Incoming-Studierendenmobilitdt 179
ao. Neuzugelassene 111 ] B e
S Sio sain ST 2016/17 i
Studienabschlussguote ! 57.6%
Bachelor-/Diplomstudien 53.8%
Masterstudien 63.6%

... Leistungsbeitrag (Zielwert) der Universitat im Hinblick auf das Ende der LV-Periode 2021
operationalisiert auf Basis ST) 2019/20 bzw. WS 2020

.. Ausgangsbasis im LV-Verhandlungsjahr 2018

... keine Berichtslegung maglich/vorgesehen

1) Wissensbilanz-Kennzah! 2.A.6.
2| Wissensbilanz-Kannzahl 2 A.6 als Anteil der Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.7 ahne Doktorstsstudien.

Beispiel: Dsr Anterl 2016/17 berechnet sich sus den priifungsaktiven Studien 2016/17 in R 2u den belegten Studien des Winter 2016
3] Wissensbilanz-Kennzahi 3.A.1 ohne Doktoratsstudien.
4] Wi bil hi 2.A.6 je Profi und dquival Stelle auf Grundlage der Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.1.
Baispiel: Die Betreuungsrelation 2016/17 barechnatsich aus den prifi ktiven Studien 2016/17 in Rel 2u den Vollzeitiquival
der Verwendungen 11, 12, 81, BS, 86, 87 und 14, B2 gemiR Z 2 6 der Anlage 1 BidokVUni zum Stichtag 31 12 2016
) Auf Grundlage der Wi 5l hl 2.A.1; Vollzeitiquivalente der Varwendungen 11, 12, 81, 85, 86, 87 und 14, 82 gemii Z 2.6 der Anlage 1 BidekVUni,
6] Ergeb. der UStat2-Erhebung der Statistik Austria.
7) Ergebnisse der USTAT2-Erhebung der Statistik Austria als Anteil an den StudiensbschiG inklusive Dok d
Anmerkung Nichtangaben sowie fehlende Angaben zum Auslandsauenthalt {auf Basis der Ergebnisse der USTAT2-Erhebung der Statisttk Austria)
waerden fiir die Berech der ile nicht beriicksich

8) Verwendungan 11, 12, 81, 85, 86, 87 gemiB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni, Kopfzahlen ohne Karenzierungen.
9) Verwendungen 28, 82, 83, 87 gemiB Z 2.5 der Anlage 1 BidokVUni, Kopfzahlen ohne Karenzierungen.

10) Wissensbifanz-Kennzahl 2.A.5.

11) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.3.
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b. Kennzahlen auf ISCED-F 2013 Studienfeldebene als Basis fiir Entwicklungen

T 3 3 £
. & 4 & 5
2 & 32 i 2
& o £
E @ 7 2
b € <
5 2 3 2 - ¥
b3 £ € E g € @
B 2 25 g 2 5
: 8 8 a g g o
& o & 2@ 4 S
5 5 5" 5 §3 = 2% s
gy B, . 5 < £§ P
28 8% &s §8 5§ & 5= 3
o o 3 a as pi 22 ] §
25 c o c 2 a E m | @ v 2
2z ] g & Sw O& 8 & 2
58 3 §T EE 5% . S5 5
2§ g 4 2% S5 2% v £ = E
¥ 2§ ¢ £ 3 33 $ $3 3
w8 < 5 52 3 8 2 23 N &
<£ 23 % 53 9s§ 3 5 &3 g 3
ISCED-F 2013 Studienfelder {4-Stelier) a3z < < £ i & g5 ad = = 8 ] =}
0488  iIntPr.m.Schwerp. Wirt, Verw. u. Recht AN 268 2 ETT] 30 1:628| | ML [ 157 1216 -69
0511 Blologie 10 10 00| 1:1000 25|  a000 03 -10
0522 Natiirliche Lebensraume und Wildtiere | 272] 333]  ss] [ 154 297 1647] | 35| 185 10409] -883
0588 It Pr.m.Schwerp. Naturw., Math.u. Stat e o 1,550 155 38 1,034 283 1:36,6 | 25 1.46 7073 -32_7
0711 Chemie und Verfahrenstechnik ) - - 369 65 8 301| 232 1:13 25 0.52 579.0 278
0712 Umweltschutztechnologien 1wl el o] T e ae] naea[ [ s 1s7]  wal
0721  Nahrungsmittel s 272 56 191 232 44 1:52,7 35 151 154.0 -78
0722  Werkstoffe {Glas,Papier Kunstst. u Hotz} 259 35 7! 199 6.4 1:31,1 35 0.89 223.7 25
0731 _Architektur und Stadieplanung %] N T 1 [ 2e1] ssss[ e
0732  Baugewerbe, Hoch- und Tiefbau I 52 N o) L 3[ a0 aos| a0
0788 Int.Pr.m.S. Ing.wes., vera_rb u Baugew. == ) 359 42 9 | 25 1.79 118.0 93
0811 Pfl und Tierzucht ) o =, 2,068 303 111 | 35 111 12317 -142
0812 Gartenbau : 36 === [ 35| o078 294 3
0821 Forstwirtschaft N - 730 78 17 [ 35|  oss| seo3 65
0883 iInt Pr. Landw Forstw. Fisch. u Tiermed. : 6 10 [ 35 1.63 9.8 -6
Nicht bekannt/keine naheren Angaben {
Gesamt ¢ 11,385 1,563 354 7,933 188.8 1:42] | 56373 -2,295
A im LV-Verhandl hr 2013
- keine Berichtsl g mglich/vorg
1} Wissenshilanz Kennzahi 2.4 7 ohne Doktoratsstudien - nach ISCED-F 013 3. Fbene
2) Wissensbilanz Kennzah! 3.A 1 ahne Doktoratistudien - nach (SCID F 2013 3 Ebene
3) Wissenshilanz Kennzah! 3 A 2 chne Dokeoratsstudion - nach 5CED F 2013 3. Ebene
d) Wissenstnlanz Kennzahl 2.4 6 - nach ISCED-F 2013 3 Ebx ‘ Ji hme bel feld 0214,
5) Wissensbilanz Kennzah! 2 A 1 In Vallzeit3yuivatenten.
6] Prifungsaktiva Scudien bilanz Kenn2ah 2.A ) jo Prof und 3qu Stalla | bitanz-Kennzaht 2.A 1) - nach 1SCED-F 7013 3 Ebene mit hme bei Studi o1
2] MaBstah fir d der Prof finnfen und dquivalenten Stellen durth tetes — nach ISCED-F 2013 3. Ebene mit Zuordnungsausnahme bei Studienfeld 0114
8) Lesebeiapiel > 1 wenn die B garelation den Richtwert Gbersch <1 wenn wenn die B gsrelation den Richtwert hrei
9} Prof und § Stetlen mulitiplinert mit dom Richtwert — nach ISCED F 2013 3 Ebene mit bei 1
10) Detferent rwischen Kapazitdt und iven Studien ilanz Kennraht 2.4 6) ~nach ISCED ¥ 2013 3 Ebene mit Zuord, bei Stud ona

“ Die Summen enthalten auch nicht zuardenbare (individuelfe] Studien

C1.3. Vorhaben im Studienbereich

1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

keine

2. Vorhaben zur Auflassung von Studien

keine

3. Festlegung der Anzahl an Studienpldtzen fiir StudienanfingerInnen ab
dem Studienjahr 2019/2020

Zur Dokumentation der universitatsspezifischen Faktoren gemé&B § 71 b Abs.3 UG

bzw. § 71 d Abs.3 und Abs.4 UG wird die Universitét fur Bodenkultur Wien dem BMBWF
auf Basis der im Zuge der Leistungsvereinbarungsverhandlung vorgestellten Ergebnisse
entsprechende Evidenzen in Berichtsform bis spatestens 1. Janner 2019 vorlegen.
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a. Tabelle zugangsgeregelte Studien nach § 71b UG

| 219 Landschafts-

| Architektur
und Stadte- 2.020 planung und 310 310 310
planung Landschaftsarchitektur
B!ologle l:lnd 3.700 2?7 Lebensrrpttel- und 320 320 320
Biochemie Biotechnologie

b. Tabelle zugangsgeregelte Studien nach § 71d UG

Nattirliche

Lebensrdume | 227 Umwelt- und
und Wildtier- | Bioressourcenmanagement

schutz

280

280 280

4. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation (inkl. Internationalisierung)

m-.,,~Vorhabens-‘?"‘

%&t}i‘&il&: Yﬂt

Zur Sicherung der
Prozessqualitét in der
Curriculumserstellung

laufende Studien-

planaktualisierung
und Modularisierung

a) Vorbereitung der Modularisie-
rung von Bachelor- und Master-
studien. Die bestmdgliche Studier-
barkeit, die Erreichbarkeit der
Lernziele und verbesserte Mobili-
tatsmoglichkeiten sind zentrale
Pramisse bei der Curriculagestal-
tung.

b) Uberpriifung der Studierbarkeit
sowie der Aktualitdt von Studien-
inhalten und Uberarbeitung der
Studienpldne sowie Umsetzung:
Die nationalen und internationalen
Studienprogramme bedtirfen einer
sténdigen Fur Studierende sind die
zentralen Lehrinhalte der Curricula
in vergleichender Form verfiigbar.
Der Vergleich und die Implemen-
tierung internationaler Partner in
Curricula werden transparent.

ad a) Ifd bis 2021
Grundstruktur und Ausgestaltung fir
modularisierte BOKU- Masterstudien

festgelegt. Mustercurricula fiir
Masterstudien entsprechend adaptiert
und Konzepte fiir die Modularisierung
ausgearbeitet.

ad b) Ifd bis 2021
Curricula adaptiert, Einflihrung
von neuen Schwerpunkten,
Weiterentwicklung/Uberarbeitung
nat./internat. Masterprogramme
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Organisation von
Studienzugangs-
modalitdten

a) Steigerung der Effektivitdt und
Effizienz in der Bildungsverwaltung
durch verstdrkten Einsatz von
Informationssystemen: Durch
(Weiter) Entwicklung von Zulas-
sungsverfahren soll die Verbind-
lichkeit des Studierens und die
Entscheidung fir ein gewahites
Curriculum gesteigert und so die
fir den Lehrveranstaltungsbetrieb
notwendige Planbarkeit verbessert
werden. Nach UG § 63 Abs.6 Z. 1
soll die Moglichkeit der Einfiihrung
von Eignungsverfahren und gege-
benenfalls deren Umsetzung erar-
beitet werden.

Die Einfithrung eines elektroni-
schen Studierendenakts

b) Weiterfiihrung und Ausbau des
Frihwarnsystems: In Zusammen-
arbeit mit der OH-BOKU und den
ProgrammbegleiterInnen.

ad a)
2019 Konzept zur Einfihrung eines Zu-
lassungs- bzw. Bewerbungsmanagement
Machbarkeitsstudie und Konzept fiir die
Einfihrung von Eignungsverfahren
Erhebung der technischen Voraussetzun-
gen zur Einflihrung von elektronischem
Studierendenakt
2020 Konzept fiir die Umsetzung von
Eignungsverfahren, Zulassungs- bzw.
Bewerbungsmanagement
Beginn Implementierung elektronischer
Studierendenakt
2021 Zulassungs- bzw. Bewerbungs-
verfahren umgesetzt
Eignungsverfahren fiir zwei
Bachelorstudien umgesetzt
Elektronischer Studierendenakt fir
StudienanfangerInnen umgesetzt
Beginn der Erfassung historischer
Studierendenakte
ad b)

2019 Konzepterstellung eines umfassen-
den Frihwarnsystems fiir Studierende
2020 Umsetzung des Frihwarnsystems
2021 Elektronisches Frithwarnsystem ist
umgesetzt

Einfihrung der
Plagiatspriifung im
Rahmen von Lehr-

veranstaltungen und
der verpflichtenden
Plagiatspriifung von
Abschlussarbeiten

Zur Darstellung des hohen Quali-
tétslevels der von Studierenden
erbrachten Leistungen und zur
Stdrkung des Wissenstransfers
fordert die BOKU die digitale Publi-
kation von Masterarbeiten und
Dissertationen. Zur Qualitatssiche-
rung von schriftlichen Arbeiten
bedarf es einer adaquaten Uber-
prufung auf Plagiarismus. Deshalb
soll die Plagiatspriifung in die e-
learning-Plattform implemetiert
werden.

2019
Erhebung der technischen
Voraussetzungen

2020
Aufnahme aller Abschlussarbeiten
in der Datenbank und Beginn
plagiatsiiberpriifte Arbeiten aus LVAen

2021
Abschlussarbeiten durch fachlich
geschultes Personal geprift,
plagiatsiberprifte Arbeiten aus 5 LVAen

Sicherung der Lehr-
qualitat durch Forde-
rung und Weiterent-
wicklung didaktischer
Kompetenzen der
Lehrenden

a) Sicherung der Lehrqualitdt mit
dem Ziel: Sichtbarmachen des
Stellenwerts der  didaktischen
Kompetenz des wissenschaftlichen
Personals Inhalt: Etablierung von
MaBnahmen und interne Qualitats-
sicherung dieser MaBnahmen,
Indikatoren zur Messung der Ziel-
erreichung: z.B. Feedback aus
Lehrveranstaltungsevaluierungen
(siehe auch A3.2 Vorhaben 3),
Lehrpreise

b) Weiterentwicklung des profes-
sionellen Verstandnisses in der
Lehre und Unterstiitzung der
Sichtbarmachung des Stellenwer-
tes der Didaktik durch gezielte
SchulungsmaBnahmen. Zur Unter-
stlitzung der Lehrenden bzw. mit
den Lehrenden soll eine individua-
lisierte bedarfsorientierte Entwick-
lung von didaktischen Fortbil-
dungs- und Qualifizierungsangebo-
ten, auch unter Bezugnahme auf
die Heterogenitdtssensibilitdt in
der Lehre, erfolgen.

Lehrveranstaltungsevaluierung
aller Pflichtlehrveranstaltungen
léngstens alle 3 Semester,
(stichprobenweise fiir sémtliche
Lehrveranstaltungen)

1. BG 2019: Bericht zu Status quo und
Verbindung zum Audit gem. § 18 HS-
QSG; Austausch zu weiteren Schritten
2019/2020 ad a)

Analyse des Priifbereiches Lehre nach
Mid Term Review und ggfs. einzuleitende
MaBnahmen konzipieren
2021 ad a)

Erstellung Selbstdokumentation des
Teilbereiches Lehre zur Durchfiihrung
als Teil des Audit Verfahrens
Ifd bis 2021
Weiterfiithrung Coaching und
Fortbildungsprogramm in der Didaktik

2019 ad b)

Erarbeitung eines Konzeptes und Aufbau
einer BOKU-internen didaktischen
Informations- und Kooperationsplattform
2020 ad b)

Aufbau eines e-Learning und Didaktik-
Werkzeugkoffers, Weiterfiihrung
2021 ad b)

Aufbau eines internen kollegialen Hospi-
tationsnetzwerkes unter BOKU-Lehrenden
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Digitalisierung in der
Lehre

Implementierung neuer Lehr- und
Lernformen, die intensive Nutzung
von Multimedia, mobile Learning
und der Einsatz interaktiver Kom-
munikationsmedien im Rahmen
des e-Learnings. In diesem Zu-
sammenhang sollen die Lehrenden
der BOKU fiir das Thema OER
sensibilisiert werden, eine OER-
Strategie fiir die BOKU entwickelt
und gemeinsam mit den Lehren-
den umgesetzt werden. Die Modu-
le werden auch hinsichtlich Barrie-
refreiheit bzw. fir Studierenden
mit besonderen Bedirfnissen op-
timiert. Fokus auf eine curricu-
lumsiibergreifende Forderung der
sog. ,Computational Thinking
Skills® gelegt. vorhandene bzw.
weiter auszubauende Softwareinf-
rastruktur bzw. die systematische
Verwendung von Open Source
software (Stichwort: python) so-
wie deren gezielten, fachibergrei-
fenden und aufbauenden Einsatz
miteinzubeziehen

2019
Erarbeitung einer ,,BOKU Blended Learn-
ing-Strategie™ und einer ,,BOKU OER
Strategie™ Aufbau einer E-Learning
Module Datenbank, Weiterentwicklung
der didaktischen Mobile App "BOKU
grasp"; Workshop Computational
Thinking an der BOKU zur Vernetzung
der betroffenen Lehrenden und
Lehrveranstaltungen

2020
Einflihrung eines Social Media Channels
fiir Lehrende; Schulungsraum zur
Erprobung neuer Lehr- und Lernformen;
Schaffung prototypischer
OER Materialien; Schaffung von
Computational Thinking Modulen

2021
Erstellung interaktiver Kurs-Videos fir die
Lehre Ifd., Transformation bestehender
LVAen in "Blended Learning"-Units Ifd.;
Schaffung OER Repository und
Veroffentlichung der OER Materialien;
Implementierung einer LV Computational
Thinking an der BOKU

BOKU Partnerinnen-
Praxisbetriebe

Ifd.
Die Zielsetzung des Netzwerkes ist
es, den Studierenden der Land-
und  Forstwirtschaft fir ihre
Pflichtpraxis bzw. freiwillige Praxis
besonders ausgewiesene Betriebe 2019

bereitstellen zu kénnen. Die BO-
KU-Praxisbetriebe verpflichten
sich, pro Jahr mindestens eine(n)
PraktikantIn aufzunehmen und
diese(n) in méglichst vielen Berei-
chen des Betriebes einzusetzen.
Die BOKU-Praxispartner-betriebe
garantieren damit den Studieren-
den ein hohes MaB an Sicherheit
und eine hochqualitative Praxis.
Geplante Kooperation mit Land-
und Forstbetrieben Osterreichs
und der Landwirtschaftskammer
Osterreich.

Konzept zur Integration der Betriebe FW
und KTWW entwickelt

2020
Erste Betriebe aus den Bereichen FW und
KTWW in die Datenbank/Plattform

2021
Datenbank inkl. den Bereichen FW und
KTWW im Vollbetrieb

Internationalisierung
in der Lehre

Die erfolgreiche Internationalisie-
rung und aktive Integration von
Studierenden (sowohl neue Oster-
reicherInnen als auch temporar in
Osterreich studierende Incomings)
an der BOKU soll nach Bottom-Up
Ansatz weiter entwickelt werden.
Die Internationalisierungsstrategie
mit besonderer Perspektive auf die
Lehre wird Uberarbeitet. Koopera-
tionen mit Wiener Universitdten
sollen zum Erhalt und Ausbau von
Sprachkursen fiir Studierende der
BOKU fiihren, mit dem Ziel der
besseren Integration der Sprachin-
stitute in den Universitatsbetrieb.
Im Rahmen der {ber 250 inter-
nationalen Partnerschaften wird es
weitere Anstrengungen zu Pro-
jekteinreichungen in der zukiinfti-
gen international ausgerichteten
Foérderschienen geben (z.B.
ERASMUS+)

2019
ExpertInnenbdrse einrichten unter
Moderation der Expertinnen des ZIB

2020
Entwicklung von Lehrveranstaltungen zur
interkulturellen Vorbereitung und
Bewusstseinsbildung der Studierenden.
Ausrichtung ELLS Jahreskonferenz und
Scientific Students Conference an der
BOKU

2021
Sichtbarmachung strategischer BOKU
Informationsquellen in englischer Sprache
im Rahmen des BOKU Language Policy
Plans

Vernetzung und Aufbau eines internatio-
nalen ALUMNI Netzwerks als Teil des
bestehenden BOKU ALUMNI Netzwerks
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Fachspezifische
Kooperation mit der
Hochschule fiir Agrar-
und Umweltpadago-

Im Sinne der bereits langjéhrigen
Kooperation der beiden Institutio-
nen wird die Zusammenarbeit
intensiviert. Die BOKU unterstiitzt
die HAUP bei der Umsetzung der
»~PddagogInnenBildung NEU", ins-
besondere durch Einbringung von
fachwissenschaftlichen Lehrinhal-
ten. Fir eine bessere Zuganglich-

2019
Bedarfsanalyse zur Verbesserung
der Einbindung

Definition des mdglichen
Weiterbildungsangebots

2020
Koordinationstool wird entwickelt

8 gik (HAUP) im keit der HAUP-Studierenden zu (technische Lésung)
Rahmen der den Lehrveranstaltungen soll es
PadagogInnenBildung | €ine intensivere Einbindung in die| Abschluss einer Vereinbarung iiber die
NEU wechselweise  Studienorganisati- gegenseitige Nutzung (Ausmag)
(GUEP 3b) onsgestaltung geben. Weiterhin
wird den Studierenden der BOKU 2021
die Moglichkeit geboten, an der Koordination ist umgesetzt
HAUP die péadagogische Zu- WeiterbildungsmaBnahmen werden
satzqualifikation in einem verkiirz- auf Basis der Vereinbarung
ten Studiengang zu erlangen. wechselweise genutzt
Das Ziel zur Verbesserung der 1.Begleitgesprach 2019
Studierbarkeit beinhaltet ein Moni- | Austausch zu Entwicklung und Status auf
toring des Studien- und Lernfort- Einzelstudienebene
schritts, Analyse der Studierbar-| (anhand von Schliisselzahlen des BMBWF
keit und die Ableitung von MaB- [siehe Indikatoren] sowie uni-eigener
nahmen zur Sicherung/Verbes- Kennzahlen),
serung der Studierbarkeit (auf| Identifikation von AusreiBern; Austausch
Qualitdtssicherung | Einzelstudienebene). Die Uberprii- zur Vorbereitung einer externen
der Studierbarkeit | fung der Wirksamkeit der gesetz- Evaluierung
9 auf Einzelstudien- ten MaBnahmen erfolgt Indikato- 2. Begleitgespréch 2019
ren basiert liber z.B.: Bericht zur Uberpriifung der Wirksamkeit
ebene - durchschnittliche Studiendauer in | bereits in der Vergangenheit gesetzter
Semestern MaBnahmen;
- Anteil der prifungsaktiven Stu- | Austausch zur Konzeption einer externen
dien Evaluierung
- Anteil der Studienabschlisse 3. Begleitgesprach 2020
innerhalb der Toleranzstudiendau- laufende MaBnahmen,
er Austausch zu Entwicklung auch im
- Studienabschlussquote Hinblick auf Priifungsaktivitat
a) Ziel ist die Evaluierung zur
Einschdtzung des Status und der
Identifikation von Steuerungsopti-
Externe Evaluierung onen; in Folge universitatstiber-
der Studierbarkeit grelfender Austausch zu system-
immanenten Hemmnissen nach b3 artal 2019
(gem. 8§14 Abs.5 Z1 | gen identifizierten Indikatoren in a 'Quh v ]
10 UG 2002) auf Veran- | Vorhaben 9 organisatorische Vorbereitung

lassung des
Rektorats und in
Abstimmung mit

dem BMBWF

b) Nachweis einer qualitétssi-
chernden MaBnahme im Sinne der
Universitétsfinanzierungsverord-
nung:

AbsolventInnenstudien

- Erhebung zur Zufriedenheit mit
dem Studium (siehe A3.2 Vorha-
ben 4, KOAB)

ab 4. Quartal
Beauftragung der Evaluierung

- Lehrveranstaltungsevaluierung von allen Pflichtlehrveranstaltungen léngstens alle

5. Vorhaben zur Umsetzung der QualitidtsmaBnahmen in der Lehre gemin

§ 2(1)1c UniFinV

3 Semester, stichprobenweise fiir simtliche Lehrveranstaltungen; C1.3.4.4

Die Lehrveranstaltungen an der BOKU werden standardméBig in einem Intervallsystem
alle 3 Semester von den Studierenden bewertet. Der existierende Fragebogen wird nun
evaluiert, dartiber hinaus arbeitet die BOKU konzeptionell bei der technischen Umstellung

auf "Online in Prasenz" durch CampusOnline mit.
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- Monitoring von Absolventinnen und Absolventen (zB Karriereveridufe, Erstellung von
Beschéftigungsstatistiken etc.); A3.2.4 (1) ATRACK:

Die BOKU setzt in Zusammenarbeit mit den teilnehmenden Universitdten das HRSM-
Projekt ATRACK um. Es werden die von der Statistik Austria bereitgestellten Daten auf-
bereitet und visualisiert und stehen dann der BOKU fiir strategische Entscheidungen, fur
Zwecke der Curricula-Entwicklung und als Information flir Studieninteressierte, Studie-
rende und Karriereservices zur Verfiigung.

- Befragung von Absolventinnen und Absolventen zur Zufriedenheit mit ihrem Studium;
C1.3.4.10 (b) mit Verweis auf A3.2.4 (2) KOAB:

Die BOKU beteiligt sich weiterhin an KOAB. Dabei wird alljahrlich eine AbsolventInnenko-
horte zu ihrem Verbleib nach dem Studienabschluss befragt. Dariiber hinaus werden die
AbsolventInnen um eine retrospektive Bewertung ihres Studiums gebeten.

- Kontinuierliches Monitoring der Studierbarkeit in allen Studiengédngen zumindest stich-
probenweise (z.B. unter Nutzung von Studienerfolgsstatistiken etc.); C1.3.4.9

Zur Festlegung geeigneter Indikatoren, die auf einer validen Datenlage basieren, auch im
Hinblick auf eine spétere externe Evaluierung, wird die Universitat fur Bodenkultur Wien
in Abstimmung mit dem BMBWF diese Vorschlége fiir solche Indikatoren bis spatestens 1.
Janner 2019 vorlegen. Der guten Ordnung halber wird festgehalten, dass ein Monitoring
dieser Indikatoren allenfalls eine Korrelation zwischen MaBnahmen und Studierbarkeit
aufzeigen kann, aus der eine mdgliche Kausalitdt abgeleitet aber keineswegs bewiesen
werden kann.

- Externe Evaluierung der Studierbarkeit und universitétsiibergreifender Austausch zu
den Ergebnissen; C1.3.4.10 (a)

Die externe Evaluierung der Studierbarkeit auf Universitdtsebene soll (gem. §14 Abs.5
Z1 UG 2002) auf Veranlassung des Rektorats in engster Abstimmung mit dem BMBWF
erfolgen. Die vom BMBWF vorgeschlagenen Indikatoren im Vorhaben 9 werden vorher in
gemeinsamer Diskussion auf ihre ZweckmaéBigkeit tiberprift und AusreiBer bereinigt. Bei
Bedarf sind weitere Indikatoren gemeinsam abzustimmen.

- Sicherung der Prozessqualitét in der Curriculumserstellung; C1.3.4.1

Die Prozesse im Bereich der organisatorischen Studienabldufe (Studienservices) sind
Uber das interne QS-System qualitatsgesichert und akkreditiert. Die inhaltliche Gestal-
tung der Curricula erfolgt im Rahmen der BOKU-eigenen Qualitatskultur, der gesetzlichen
Vorgaben sowie aufgrund des existierenden Systems. Es werden séamtliche Studienange-
bote regelméBig und systematisch auf Qualitat und Validitat berprift. Aufgrund der Ver-
schiedenheit und Komplexitét dieser unterschiedlich definierten Prozessqualitdten im Be-
reich der Studienservices und der Curriculaentwicklung ist eine eindeutige Definition von
Prozessqualitdten innerhalb der Universitdt entsprechend schwierig. Aber im Rahmen
dieser Qualitétskultur werden so sé@mtliche Studienangebote entsprechend der Kompe-
tenzfelder der BOKU konzipiert, implementiert, kontrolliert und kontinuierlich weiterent-
wickelt. Im Bereich der Curriculaentwicklung entsteht so das typische Profil der BOKU im
Rahmen der Mustercurricula basierend auf dem Drei-Saulen-Modell (Naturwissenschaf-
ten, Technik, Sozialwissenschaften).
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C1.4. Ziele im Studienbereich

Ziele
Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator Ausgza:)\f;wert R s
Strategiedokument) 2019 2020 2021
1 Prafungsaktive 7.933 8.059 8.185 8.313
Studien
2 Betreuungsrelation 1:42 1:39
3 | Studierendenmobilitdt 26,6 % 30 %
Ausrichtung ELLS
4 1
Konferenz
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C2. Zusammenfassung priifungsaktiver Studien

o. Bachelor-, Master- und Diplomstudien mit mindestens 16 ECTS-
Anrechnungspunkten oder 8 SWS priifungsaktiv betriebene o. Bachelor-,
Master- und Diplomstudien.

Unter Berucksichtigung aller in der vorliegenden Leistungsvereinbarung genannten Vor-
haben und Ziele wird die Universitét fiir Bodenkultur Wien in der LV-Periode 2019-2021
zumindest folgende Studienplatze fiir o. Bachelor-, Master- und Diplomstudien anbieten
und betreuen:

priifungsaktive o. Bachelor-, Master- und Diplomstudien * s3 :::517 SJZize(::v;II‘;o
Fachergruppe 1 191 200
Fachergruppe 2 1.000 1.013
Fachergruppe 3 6.742 7.100
alle Fachergruppen 7.933 8.313

* samtliche Definitionen geman UniFinvVO

Seite 60



C3. Weiterbildung

C3.1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universitdtsentwicklungsplan sowie
zum universitiren Entwicklungsplan

Die Weiterbildung (WB) und das lebenslange Lernen (LLL) stdrken die Positionierung
der BOKU als wissensbasierte Leitinstitution fiir die Kompetenzen in den Natur-, Inge-
nieurs- sowie Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Ein Werkzeug in der Weiterbildung
setzt die BOKU auf digitale Medien und die entsprechende Didaktik zur qualitativ hoch-
wertigen Umsetzung der Weiterbildungsvorhaben. Programme der Weiterbildung an der
BOKU richten sich an Personen aus der Praxis - speziell auch an AbsolventInnen der
BOKU und anderer tertidrer Bildungseinrichtungen, die nach einem abgeschlossenen
Studium, entsprechender Berufserfahrung oder bei besonderem Interesse ein fachliches
Upgrade, fachspezifische Zusatzqualifikation oder neue Berufsspezifikation erwerben
wollen.

Im GUEP sind Umsetzungsziele der Weiterbildung unter dem Systemziel 3c - Stérkung
der Qualitdt und der Durchlassigkeit in der wissenschaftlichen Weiterbildung - formuliert.
Im Rahmen der BOKU Weiterbildungsakademie ist eine Konzentrierung der Aktivitdten
vorgesehen. Weiters sollen die Kundenwtinsche (inhaltlich, organisatorisch etc.) beriick-
sichtigt werden. Aus diesem Grund wird die BOKU Weiterbildung in kleineren Modulein-
heiten anbieten und fiir die nahe Zukunft die Méglichkeit der sinnvollen Gruppierung von
einzelnen Modulen erméglichen. Es gilt, Anwesenheitszeiten zu reduzieren, indem neue
Lehr- und Lernformen wie Blended / Flexible Learning zum Einsatz kommen. Im Rahmen
der bevorstehenden Re-Zertifizierung des Qualitdtsmanagementsystems geméaB HS-QSG
wird auch die Weiterbildung im Priifbereich Lehre entsprechend qualitidtsgesichert evalu-
iert werden. Dabei wird die BOKU sowohl Kriterium 1 als auch Kriterium 2 in Hinblick auf
die Vorbereitung bzw. Umsetzung des Quality Audits 2021 berticksichtigen, wie in der
Stellungnahme des Ministeriums angegeben.

Transparente Verfahren der Anrechnung bzw. Anerkennung formaler und non-formaler
Vorqualifikationen sind zu entwickeln. Dies ist ein wesentlicher Teil der Qualitétssiche-
rung. Dazu sollen im Rahmen des lebensbegleitenden Lernens Validierungskonzepte in
nationalen Kooperationen entwickelt werden.

C3.2. Darstellung der Leistungen im Weiterbildungsbereich

1. Verzeichnis der Universitdtslehrgédnge (Stand WS 2018/2019)

SK2!! | Universititslehrgang Bezug zur LLL-Strategie/EP Ressourcenquellen

BOKU-Bezug auf die inhaltlichen Kernbe-
reiche der BOKU in Natur-, Ingenieurs- und | Ruhend/in Uberarbeitung
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.

BOKU-Bezug auf die inhaltlichen Kernbe-
148 | Protein Chromatography | reiche der BOKU in Natur-, Ingenieurs- und | Ruhend/in Uberarbeitung
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.

Landliches Liegen-

Lol schaftsmanagement

11 studienkennzahl (ohne Kopfcode)
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BOKU-Bezug auf die inhaltlichen Kernberei-

Mitarbeiterinnen des Ar-
beitsbereiches fiir Weiterbil-
dung: Unterstiitzen bei der
Durchfilhrung der Lehrgén-

183 | Green.Building.Solutions | che der BOKU in Natur-, Ingenieurs- und ;
. ] : ge, Zulassung der Studie-
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. renden, WerbemaBnahmen,
Lehrgangsmanagement und
Abrechnung.
MitarbeiterInnen des Ar-
beitsbereiches fiir Weiterbil-
. BOKU-Bezug auf die inhaitlichen Kernberei- gt??ﬁfu%?ﬁirsmczsn Lgﬁ:_ gﬁf
207 | Diplom-Onologie che der BOKU in Natur-, Ingenieurs- und Zul 9 d St gd_ )
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. 9E,, LUASSUNG) e clllo
renden, WerbemaBnahmen,
Lehrgangsmanagement und
Abrechnung.
b1o Live-Cycle and BOKU-Bezug auf die inhaltiichen Kernberei- ok )
Sustainability che.der BOKU_ln Natur-, .Ingenleurs— und Ruhend/in Uberarbeitung
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.
MitarbeiterInnen des Ar-
beitsbereiches fiir Weiterbil-
Bewertung land- und BOKU-Bezug auf die inhaltlichen Kernberei- gﬁ?gﬁfﬁ%?ltﬁ‘rswczsn Lgre"'_ gsr
665 | forstwirtschaftlicher che der BOKU in Natur-, Ingenieurs- und ge Zulassuglg T Stt?die—
Liegenschaften Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. renden, WerbemaBnahmen,
Lehrgangsmanagement und
Abrechnung.
MitarbeiterInnen des Ar-
beitsbereiches fir Weiterbil-
Fresh Business BOKU-Bezug auf die inhaltlichen Kernberei- gt':gﬁfu%?ﬁrsmdt:fn Lgﬁ:' gsf
732 | Management/ Food che der BOKU in Natur-, Ingenieurs- und ge Zulassugrllg Al Stugdie-
Value Chain Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. renden, WerbemaBnahmen,
Lehrgangsmanagement und
Abrechnung.
Mitarbeiterinnen des Ar-
beitsbereiches fiir Weiterbil-
. ! . | dung: Unterstiitzen bei der
270 | Mycotoxin Summer B:KU'BEZUQ auf die inhaltlichen Kernberei-| b\ ccihrung der Lehrgéin-
Academy che der BOKU in Natur-, Ingenieurs- und ge, Zulassung der Studie-
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. A
renden, WerbemaBnahmen,
Lehrgangsmanagement und
Abrechnung.
MitarbeiterInnen des Ar-
beitsbereiches fiir Weiterbil-
BOKU-Bezug auf die inhaltlichen Kernberei- gt?gl’.\fijt:\r;tirsmcifn Lgﬁ:, ggf
908 |Jagdwirt/in che der BOKU in Natur-, Ingenieurs- und ge Zulassuglg der StL?die-
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. renden, WerbemaBnahmen,
Lehrgangsmanagement und
Abrechnung.
S BOKU-Bezug auf die inhaitlichen Kernberei-
167 Zlilnagngaggzic:‘imences che der BOKU in Natur-, Ingenieurs- und Ruhend
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.
MBA Sustainable BOKU-Bezug auf die inhaltlichen Kernberei-
278 |Development & che der BOKU in Natur-, Ingenieurs- und Ruhend
Management Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.
v BOKU-Bezug auf die inhaltlichen Kernberei-
897 ﬁg:?nl;r::;é(teirt‘ln)g G che der BOKU in Natur-, Ingenieurs- und Ruhend
9 Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.
. BOKU-Bezug auf die inhaltlichen Kernberei-
904 ,Ta;t.?:;gg if;?ﬂgg:n che der BOKU in Natur-, Ingenieurs- und Ruhend
g 9 Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.
BOKU-Bezug auf die inhaltlichen Kernberei-
906 | Media Naturae che der BOKU in Natur-, Ingenieurs- und Ruhend

Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.
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C3.3. Vorhaben zur Weiterbildung

1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Universitdtslehrgangen

Bezeichnung des geplante $

Ne Universitéatsiehrgangs Umsetzung Bezug zur LLLStrategie/EP
1 Etablierung Weiterbildungsvorhaben Pilot- 2019 Praxisorientierter, forschungsgeleiteter Lehr-
plant Biotechnology gang im Kernkompetenzenbereich der BOKU.
" . . . Praxisorientierter, forschungsgeleiteter Lehr-
2 Kurzlehrgénge im Bereich Jagdwirtschaft 2020 gang im Kernkompetenzenbereich der BOKU.
3 Kurzlehrgange im Bereich Agrarwissen- 2021 Praxisorientierter, forschungsgeleiteter Lehr-
schaften gang im Kernkompetenzenbereich der BOKU.

2. Vorhaben zur Auflassung von Universitatslehrgéngen

Bezeichnung des geplante : 3
N, Universitédtslehrgangs Umsetzung Bezug zur|LLL:Strategie/ER
o o Alle Lehrgénge sind seit Jahren ruhend
1 MEng NanoBiosciences & NanoMedicine 2019 gestellt ohne Uberarbeitungsaktivitdten bzw.

(167) das verantwortliche Lehrgangsmanagement
wurde pensioniert.

2 MBA Sustainable Development &

Management (278) AU
3 Agrarmarketing - (MAS Agrimarketing) 2019
(897)
4 Master of Science on Agri-Food Marketing 2019
(904)
5 Media Naturae (906) 2019
3. Vorhaben zur Weiterbildung
Bezeichnung des
Vorhabens Kurzbeschreibung des
Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)

Entwicklung neuer Program-
me fir die verschiedenen
Zielgruppen (national und
international). Basis dafir
sind u.a. Analyse bestehen-
der Weiterbildungsangebote
am Markt, die Abkldrungen
zu Kooperationsméglichkei-
ten und die Ansatzpunkte zur
ErschlieBung neuer Zielmark-
te.
BOKU- IZmrt'f' Bahmeq . dqerw .tRe-
. : ; ertifizierung ist die Weiter-
1 We!terbm(i\\;lnt:)akademle bildung inkludiert unter
A3.2.1 unter Beriicksichti-
gung der vier universitatsin-
tern genutzten Qualitatsdi-
mensionen Konzeptions-,
Informations-, Durchfiih-
rungs- und Ergebnisqualitat
in Abhangigkeit des Umfan-
ges der angebotenen Pro-
gramme sind unterschiedli-
che Elemente zur Qualitatssi-
cherung vorgesehen. Eine
Evaluierung ist 2021 geplant.

laufend
Vorbereitung neuer Kursangebote.
Ausarbeitung neuer Programme.

2019/2020
Analyse des Priifbereiches Weiterbildung
nach Mid Term Review und ggfs. einzulei-
tende MaBnahmen konzipieren.

2021
Erstellung Selbstdokumentation des Teil-
bereiches Weiterbildung zur Durchfiih-
rung als Teil des Audit Verfahrens.
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Lebenslanges Lernen

Das Systemziel 3c im GUEP
befasst sich mit der Schaf-
fung von Rahmenbedingun-
gen fiir lebensbegieitendes
Lernen als Beitrag zur sozia-
len Durchldssigkeit. Zur Si-
cherung der Qualitdt der
Lehrgdnge in der Weiterbil-
dung bedarf es der Schaffung
transparenter Verfahren fir
den Zugang und eine mogli-
che Anrechnung sowie der
notwendigen Aquivalenzpri-
fung fir die Zulassung zu
einem Weiterbildungscurricu-
lum. Im Rahmen eines
Erasmus+ Projektes VNFIL
(Transnational peer review
for quality assurance in Vali-
dation of non formal and
informal learning) konnte die
BOKU wichtige Expertise
gewinnen.

2019

Konzeptentwickiung zu méglichen Validie-
rungsverfahren im Rahmen von LLL

2020

Screening der Weiterbildungslehrgénge
beziiglich Zu-
gang/Anrechnung/Aquivalenzpriifung

2021

Reporting zu Adaptierungsmadglichkeiten
beziglich Zu-
gang/Anrechnung/Aquivalenzpriifung

C3.4. Ziel zur Weiterbildung

Ziel Ausgangs- Ziel y
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert S ; ig wort
Strategiedokument) 2017 2019 | 2020 | 2021
1 Neue Lehrgange 6 7 8 9

Seite 64




D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1. Bezug zum Gesamtésterreichischen Universitidtsentwicklungsplan sowie
zum universitiaren Entwicklungsplan

Die Struktur der nationalen und internationalen strategischen Partnerschaften der
BOKU umfasst Partnerschaften von Arbeitsgruppen, Instituten oder Departments mit
Teilen von anderen Universitdten, auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen oder Wirt-
schaftsunternehmen ebenso wie einzelne Partnerschaften, die auf der Ebene der Univer-
sitétsleitung mit ganzen Institutionen eingegangen werden. Die Politik der BOKU ist es,
wenige, aber gut strukturierte Partnerschaften mit klaren Zielsetzungen einzugehen.

Die strategischen Uberlegungen der BOKU sind sowohl im Entwicklungsplan als auch in
der Strategie zur Internationalisierung der BOKU festgelegt. Die BOKU bekennt sich zu
internationalem Leistungsvergleich in Forschung und Lehre, zur Zusammenarbeit tiber
nationale Grenzen hinweg und zur initiativen Aufgeschlossenheit gegentiber neuen Ent-
wicklungen. Ziel der BOKU ist es, in ihren Kompetenzfeldern die international ,aktivste®
Osterreichische Universitat in den geographischen Schwerpunkt-Regionen der BOKU-
Strategie zur Internationalisierung zu sein. In dieser Eigenschaft ist die BOKU sowohl fiir
internationale Netzwerke (ICA, EUA, DRC...) als auch fur relevante osterreichische Regie-
rungsstellen die erste Ansprechpartnerin.

Die Zielsetzungen der BOKU im Bereich Internationales sind in Bezug zur Nachhaltig-
keitsstrategie der BOKU zu setzen. So wird z.B. die interuniversitére Zusammenarbeit
in der Allianz Nachhaltige Universititen in Osterreich durch Wissensaustausch mit
internationalen Universitdten gestarkt. Nachhaltigkeit in Forschung, Lehre und Be-
triebs6konomie sind wichtige Kriterien fiir das GreenMetric University Ranking, bei
dem die BOKU unter den TOP 10 platziert ist. Nachhaltigkeit ist darliber hinaus im Kon-
text mit der Errichtung des Zentrums fiir Bio6konomie und der Umsetzung der Biodko-
nomie-Forschungsstrategie zu sehen.

Durch den Ausbau von internationalen Kooperations-Netzwerken mit européaischen und
auBereuropdischen PartnerInnen werden Synergieeffekte im Lehr-, Weiterbildungs- und
Forschungsbereich erzielt werden. Mit Schwerpunktsetzungen vor allem im Donauraum
sowie im EZA-Bereich gilt es, das Engagement der BOKU in fachlibergreifenden Netz-
werken fortzusetzen (EUA, EUCEN, ELLS, DRC, ICA-CASEE, IROICA, AGRINATURA, ASEA-
UNINET, EURASIA-PACIFIC UNINET, EPSO, ISEKI, OENOVITI INTERNATIONAL). Im
globalen Bereich wird die Beteiligung an der Global Challenges University Alliance
(GCUA) fortgefiihrt. Neuester Erfolg der Internationalisierungsstrategie ist die Aufnahme
in die Magna Charta Universitatum.

Als zentraleuropédische Leituniversitat in den Life Sciences wird die BOKU internationa-
le Kooperationen in diesem Bereich forcieren. Einen besonderen Schwerpunkt der BOKU
bilden die Universitaten-Netzwerke im Donauraum. Beispielhaft sei das ICA Regional
Network for Central and South Eastern Europe (ICA-CASEE), das sich in der Umsetzung
der EU-Donauraumstrategie engagiert, die Donaurektorenkonferenz bzw. das Regional
Office fur Zentral- und Siidosteuropa des European Forest Institute (EFI-CEEC) genannt.
Zudem kooperiert die BOKU mit internationalen Organisationen mit Sitz in Wien (z.B. mit
IIASA, UNO) sowohl in der Lehre als auch in der Forschung und betreut ein internationa-
les, studienrichtungsiibergreifendes Alumni-Netzwerk.

Seite 65



Das EUSDR Flagship Projekt DREAM mit dem Wasserbaulabor (siehe Kapitel B2.1.)
dient im Rahmen der Donauraumstrategie der Europdischen Union gemeinsam mit den
Staaten im Donaueinzugsgebiet als Ausgangspunkt fiir Forschungskooperationen in den
Bereichen Hydrodynamik, Sedimenttransport, Morphodynamik sowie Okologie in den ver-
schiedenen Abschnitten der Donau und ihrer Zubringer. Nach Fertigstellung der Wasser-
baulabors ist ein Cluster/Netzwerk von FlieBgewassersimulationsmodellen und ein Netz-
werk von Feldmessstationen entlang der Donau und ihrer Zubringer angedacht.

Nationale Kooperationen der BOKU

Der Verein BIOS Science Austria fordert die Forschung und Lehre auf dem Gebiet
der Lebenswissenschaften in Osterreich und die Vernetzung und Kooperation der ein-
schlagigen Institutionen. Seit 2018 beherbergt BIOS Science Austria das permanente
Sekretariat der International Union of Soil Sciences (IUSS). Ziel der Kooperation mit
der ,Osterreichische Vereinigung fiir Agrar-, Lebens- und Umweltwissenschaftli-
che Forschung" (OVAF) ist es, die gesellschaftsbezogene Agrar-, Lebens- und Umwelt-
wissenschaftliche Forschung gemeinsam weiterzuentwickeln und auszubauen. Die Ge-
schéftsstelle sowohl von OVAF als auch von BIOS Science Austria ist an der BOKU ange-
siedelt.

Im Zuge der Kooperation der BOKU mit dem ,Institut fiir den Donauraum und Mit-
teleuropa"” (IDM) werden gemeinsame Projekte wie Veranstaltungen und die Veréffent-
lichung von wissenschaftlichen Beitréagen in Bezug zu den mittel- und stidosteuropdischen
Nachbarstaaten durchgefiihrt. Sie umfasst auch Aktivitdten im Rahmen der EU-
Strategie fiir den Donauraum (EUSDR). Das IDM betreut das Sekretariat fir die
Danube Rectors' Conference (DRC). Die Anbindung an die BOKU erfolgt liber das
Rektorat.

Am Interuniversitdren Department fiir Agrarbiotechnologie (IFA-Tulln) wird interuni-
versitare Forschung betrieben und die Kooperationen zwischen den Grinderuniversitdten
BOKU, Veterindrmedizinischen Universitdt Wien und Technischen Universitdt Wien konti-
nuierlich vertieft. Bearbeitete Forschungsthemen umfassen Molekulare Diagnhostik, Syn-
these-Chemie und neue biotechnologische Verfahren zur stofflichen und energetischen
Nutzung von Nebenstromen aus der Verarbeitung von Lignozellulose. Die erfolgreiche
Zusammenarbeit mit der TU-Wien, TU Graz und Universitdt Innsbruck im Rahmen des K2
-Zentrums ACIB wird ebenfalls fortgesetzt. Ein Antrag fir eine weitere Férderperiode
wird 2018 eingereicht (siehe Kap. B1.2.).

Die Kooperation der BOKU mit der Veterindrmedizinischen Universitdt Wien am IFA-
Tulln wird durch die Kooperationsprojekte ,,Bioaktive Metaboliten aus Mikroorganis-
men-BiMM" und ,.Biomarker for Bioressource - BM4BR" weiterentwickelt. Das von
der VetMed in Kooperation mit der BOKU erfolgreich eingereichte COMET K1 -Zentrum
fir "Feed & Food Quality, Safety and Innovation” (FFOQSI) wird die Forschung und
Innovation in den fiir Osterreich wichtigen tierischen und pflanzlichen Lebensmittelketten
vorantreiben. SchlieBlich sei noch das Christian Doppler Labor ,LiveGut* genannt (CDL
for Innovative Gut Health Concepts of Livestock), das von der VetMed koordiniert
wird.

Die BOKU wird die interinstitutionelle Vernetzungsarbeit des Climate Change Centre
Austria (CCCA) im nationalen und internationalen Forschungsbereich sowie die Leistun-
gen flr den Wissenstransfer zu Verwaltung, Politik und Zivilgesellschaft - im Sinne der
Third Mission - fortsetzen. Eine Institutionalisierung des CCCA wird angestrebt. Nach
Auslaufen der HRSM-Mittel 2018 miissen Geschéftsstelle, Datenzentrum und Servicezent-
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rum von den Mitgliedern gemeinsam finanziert werden. Die BOKU wird Sitz der Ge-
schéaftsstelle des CCCA sein, sich an Arbeitsgruppen beteiligen, Klimadialoge durchfiihren
und an Aktivitaten zur Férderung der Umsetzung des SDG 13 mitwirken.

D1.2. Vorhaben zu Kooperationen

Die BOKU wird sich weiter aktiv an der Allianz Nachhaltige Universititen in Oster-
reich beteiligen, ihr Know-how den Partneruniversitdten zur Verfiigung stellen und an
der Gestaltung und Umsetzung der SDGs in Osterreich im Rahmen des Projekts UniNEtz
aktiv mitarbeiten. Ein neuer Schwerpunkt wird auch die internationale Vernetzung sein.

Disaster Competence Network Austria (DCNA)

Die DCNA-Plattform richtet sich an alle Bedarfstrager der Krisen- und Katastrophenfor-
schung in Osterreich. Ziel ist der Aufbau eines Exzellenzclusters in Lehre, Forschung und
Entwicklung. Die interdisziplindre Zusammensetzung des DCNA, der Verbundgedanke
und die starken Synergieeffekte durch die Anschaffung und Nutzung gemeinsamer GroB-
infrastruktur bieten beste Voraussetzungen, um national wie auch international eine
maBgebliche Rolle in der Krisen- und Katastrophenforschung einnehmen zu kénnen.

Der Grundstein wurde im Rahmen der Etablierung einer mobilen Forschungsinfrastruktur
(mobiles DCNA Mess- und Analyselabor) auf Basis eines erfolgreichen HRSM Antrags von
TU Graz und BOKU gelegt. Diese soll in der LV 2019-2021 im Verbund der Universitét fiir
Bodenkultur Wien, der Technischen Universitat Graz, der Montanuniversitidt Leoben und
der Universitét Innsbruck einer gemeinsamen wissenschaftlichen Nutzung und Weiter-
entwicklung zugefiihrt werden. Uber gewidmete Dissertantenstellen an jeder der beteilig-
ten Universitédten, sowie den gemeinsamen Summer / Winter Schools wird das DCNA in
die universitédre Forschung und Lehre eingebunden.

Die Universitat fir Bodenkultur Wien wird sich vor allem im Bereich Naturgefahren
(Schwerpunkte: Massenbewegungen wie z.B. Murgédnge, Rutschungen, Felsstiirze und
Stein-/Blockschlage, Lawinen, hydrologische Aspekte der Schneeverlagerung) in das
Netzwerk einbringen.

Nt Bezeichnung des Kurzbeschreibung des Meilensteine zur
5 Vorhabens Vorhabens Umsetzung
2019
Besetzung von Dissertant/innen-
Stellen
. Fortfiilhrung und Ausbau der im Rah- 2020, 2021
1 Disaster Competence men der Leistungsvereinbarungsperi- | Anschaffung von Gerétschaften;

Network Austria (DCNA) ode 2016-2018 etablierten Initiative Durchfiihrung Summer / Winter

School

2019-2021
Jahrlicher Disaster Network Day

D1.3. Ziel zu Kooperationen

Ziel Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert _ i
Strategiedokument) 2017 2019 | 2020 | 2021

Anzah! der Lehrenden,
die Lehrveranstaltungen
im Ausland halten,
wird erhdht

1 Lehrendenmobilitat 30 30 35 35
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D2. Spezifische Bereiche

D2.1. Bibliotheken

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die BOKU-Bibliothek ist eng mit anderen Bibliotheken vernetzt und hat zahlreiche Wei-
chenstellungen fiir eine digitale Zukunft erfolgreich umgesetzt, z.B. Implementierung des
Bibliothekssystems (,,Alma"). Das Medienangebot wurde und wird nahe an den Bedlirfnis-
sen der Zielgruppen Forschende, Lehrende und Studierende gestaltet. Der wachsenden
Nachfrage nach mobilen Services sowie flexiblen raumlichen und zeitlichen Zugédngen zu
Fachinformationen wird durch den Einsatz moderner Technologien entsprochen.

Der Bereich Open Access nimmt an der BOKU einen hohen Stellenwert ein. Auf der Basis
der beschlossenen Open Access-Strategie steht ein Publikationsfonds zur Verfligung.
Darliber hinaus nimmt die Universitatsbibliothek am &sterreichweiten HRSM-Projekt
J~Austrian Transition to Open Access" teil, das unter anderem die Einbindung von Open
Access-Aspekten in die Konsortialvertrage mit den groBen Verlagen zum Ziel hat.

Zu den zuklnftigen Herausforderungen der Bibliothek zahlen die rasanten technologi-
schen Entwicklungen, die alle Geschdftsfelder der Bibliothek betreffen, als auch der rapi-
de Anstieg der Studierendenzahlen sowie neue thematische Ausrichtungen der BOKU. Um
der stark gestiegenen Nachfrage nach Lernpldtzen zu begegnen, soll im Nahbereich der
Hauptbibliothek der BOKU ein Lernzentrum eingerichtet werden. Hier kénnen ruhige und
l&nger zugangliche Lernpldtze nahe an den Bediirfnissen der Studierenden gestaltet wer-
den. Zusétzlich wird eine moderne Lehrbuchsammlung zur Lerninfrastruktur beitragen.
Gleichzeitig sollen bibliothekarische Institutsaufstellungen in unmittelbarer Nachbarschaft
zur Hauptbibliothek der BOKU im Sinne der Ressourcenschonung in den Bestand der
Hauptbibliothek integriert werden.

2. Vorhaben zu Bibliotheken

Optimierung der Bibliotheksinfrastruktur und Implementierung von Open
Access

Planung und Umsetzung einer Strukturbereinigung der Institutsbibliotheken am
Standort Exnerhaus/Schwackhéferhaus nach Fertigstellung des Zubaus Schwackhéfer-
haus durch Einarbeitung der Literaturbesténde in den Bestand der Hauptbibliothek.
Planung, Errichtung und Betreuung eines Lernzentrums mit Lehrbuchsammlung und
neuen Lernbereichen.

Umsetzung und Erweiterung der Mdéglichkeiten des neuen Bibliothekssystems ,Alma"
in den Bereichen Entlehnung, Fernleihe, Erwerbung, Elektronische Ressourcen und Litera-
tursuche, sowie Integration der Klassifikation in das Bibliothekssystem und Einrichtung
einer Schnittstelle zum Repositorium.

Durchfiihrung und Umsetzung des HRSM-Projekts , Austrian Transition to Open Access
(AT20A)". Die Auswirkungen des finanziellen Bedarfes bei Férderung von Open Access-
Publikationen und alternativen Open Access-Publikationsmodellen werden analysiert und
Lizenzvertrdge mit Anbietern in Hinblick auf Open Access neu verhandelt.

Selbstversténdlich ist die weitere Beteiligung am Open Access Network Austria (OANA)
vorgesehen.
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D2.2. Services zur Unterstiitzung der Internationalisierung

1. Bezug zum Gesamtdsterreichischen Universititsentwicklungsplan sowie
zum universitdaren Entwicklungsplan

Die zuletzt 2015 (iberarbeitete Strategie zur Internationalisierung der BOKU enthélt
alle wesentlichen Punkte der EU Agenda zur Modernisierung des Hochschulraums. Es
werden die Curricula in den MINT-Féachern mit ausgewéhlten strategischen PartnerInnen
weiterentwickelt. Dies beinhaltet Joint Degrees, Modularisierung, Studierenden- und
Lehrendenmobilitédt oder “Internationalisierung zu Hause". Im Rahmen von Hochschule
und Innovation existieren viele hervorragende Kooperationen mit der Industrie und
dadurch auch verstérkte Aktivitdten in Richtung Doktoratsstudien, Entrepreneurship oder
Smart Specialization Strategy. Um die Hochschulsysteme effektiv und effizient zu ge-
stalten, gibt es eine enge Vernetzung mit Stakeholdern wie dem Alumni-Netzwerk, aber
auch AQA-Zertifizierungen oder Ausarbeitungen von peer-review Strategien.

Die Internationalisierung von Forschung und Lehre und die Anbindung an européische
Programme (H2020, Horizon Europe, ERASMUS+) sind fiir die BOKU von strategischer
Bedeutung und daher als Querschnittsmaterie des BOKU-Entwicklungsplanes und damit
auch dieser Leistungsvereinbarung.

2. Vorhaben zur Unterstiitzung der Internationalisierung

Ziele und Vorhaben zur Internationalisierung sind als Querschnittsmaterie bereits in
den Kapiteln A2, A4, B1, B2 und B4, sowie C, D1.1 und D1.3 der vorliegenden LV be-
schrieben. Die administrative Unterstiitzung der Internationalisierung sind im Zentrum
fir Internationale Beziehungen (ZIB) organisatorisch zusammengefasst.

Das ZIB begleitet die strategische Planung von internationalen Aktivititen so etwa
wird Unterstiitzung bei internationalen Lehre- und Kapazitatsentwicklungsprojekten (Be-
ratung zu Férderungen, Antragstellung und Durchfithrung von Projekten) und bei interna-
tionalen Studien auf Master- und Doktoratsebene (Vorhaben 1b, C1.4) in Form von Bera-
tung, Unterstiitzung bei Vertragsverhandlungen und Mobilititen angeboten.

Die Koordination der Mobilitdt von Studierenden und UniversitdtsmitarbeiterInnen
(D1.3.1, Lehrendenmobilitat) inkludiert Incoming und Outgoing (A.4.1.2.2 Personalent-
wicklung) mit Unterstiitzung bei Vertragsverhandlungen, Stipendienberatung und -
abwicklung, Informations-, Orientierungs- und Vernetzungsveranstaltungen, peer-to-
peer-training / Job shadowing, Interkulturelles Training (Vorhaben 7, C1.3.4) und Not-
fallplantraining. Das ZIB ist in die Umsetzung des Language Policy Plans involviert u.a.
durch zielgruppenspezifische Sprachkurse (Vorhaben 7, C1.3.4), Coachings (Eng-
lisch/Deutsch) und Tandem-Learning fiir Studierende und MitarbeiterInnen. Die Verbin-
dungen mit internationalen Alumni wird vom ZIB unter Abstimmung mit dem BOKU-
Alumniverband (Vorhaben 7, C1.3.4) hergestellt. Es werden englische Broschiiren erstellt
und in Abstimmung mit der Offentlichkeitsarbeit werden die englischen Teilbereiche des
BOKU-Webs betreut und Uberarbeitet. Das ZIB organisiert Delegationsreisen (jahrlich
gibt es eine ein-wéchige Reise zu Partneruniversitdten in einem Teil der Erde sowie der
schon traditionelle EU-Briisselbesuch der BOKU) und (ibernimmt die Géstebetreuung an
der BOKU.
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D2.3. Verwaltung und administrative Services

1. Digitalisierungsoffensive BOKU;gital

Digitale Konzepte werden fiir eine effiziente Verwaltung immer wichtiger und kénnen
zu tiefgreifenden Verdnderungen in Prozessablédufen fithren. Osterreichische Universitéten
waren bei der Vernetzung von IT-Systemen federfiihrend beteiligt. Jetzt gilt es, die ,digi-
talen Vernetzung zur Unterstiitzung der Menschen" zu implementieren. GemabB Leitsatz 8
der Digital Roadmap Austria will die BOKU aktiv in Forschung und Lehre neue digitale
Méglichkeiten entwickeln und umsetzen, um damit mitzuhelfen, Osterreich zu einem
Innovation Leader zu machen. Die Digitalisierungsoffensive BOKUgjgita Umfasst auch
universitdre Kernprozesse der Verwaltung, die einfach, benutzerfreundlich und damit
transparent und effizient zu gestalten sind.

Zur Umsetzung der Herausforderungen der Digitalisierungsstrategie geméaB ,Digital
Roadmap Austria®™ wird die BOKU eine Projektgruppe ,Digitalisierungsoffensive BOKUgigital™
etablieren. Ziel ist es universitdren Kooperationen wie etwa eine gemeinsamen Nutzung
von wissenschaftlicher IT GroBinfrastruktur (siehe Hochleistungsrechner Vienna Scientific
Cluster (VSC) und dem Hochleistungsnetzwerk ACOnet (Austrian Academic Computer
Network)) zu intensivieren, die IT-Sicherheiten in der Datenverarbeitung und Informa-
tionsiibermittlung zu verbessern, sowie den Aufbau von IT-Systemen, die eine einfachere
zeit- und ortsunabhidngige Nutzung von BOKU-Informationstechnologieangeboten
ermdglichen. Besonderes Augenmerk ist dabei immer auf die Einfachheit, Benutzer-
freundlichkeit und Sicherheit zu achten. Ausgehend von den derzeitigen (IT-)Strukturen
und Prozessen steht die Digitalisierungsoffensive BOKUggtai im Wesentlichen auf drei
Saulen:

o digitale Transformation: Haufig sich wiederholende Prozesse sind digital abzu-
bilden und zu optimieren.

e Risikominimierung: Sicherstellung eines nachhaltigen IT-Sicherheits-
managements, um die Stabilitdt des BOKU-IT-Netzes zu garantieren.

e einheitliche Servicemodelle: Schaffung von transparenten und kompatiblen
Ablaufen, um damit Synergien zu nutzen und Kosten zu sparen.

Digital Roadmap Austria

Prozesse & Systeme
Verfiigbarkeit & Sicherheit
Nutzen & Compliance

Die Digitalisierungsoffensive BOKU: Struktur und Gesamtkontext
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2. Vorhaben zu Verwaltung und administrativen Services der Hochschulen
Digitale Transformation

Auf Basis optimierter Prozessabléufe sind IT-Infrastruktur und Systeme zu aktua-
lisieren. Durch die Potentialausschépfung neuer IT Technologien werden eine Moderni-
sierung und damit neue Service- und Qualitatsstandards erreicht. Die digitale Transfor-
mation bildet daher die erste S&ule der Digitalisierungsoffensive BOKUygigitai- In einem
ersten Schritt wurden 35 Bereiche bzw. Prozesse identifiziert, die dieser digitalen Trans-
formation bediirfen. Eine entsprechende Priorisierung wurde bereits erstellt, wobei die
laufende Umsetzung der EU-Datenschutzgrundverordnung jedenfalls vorrangig zu be-
arbeiten ist.

Risikominimierung und nachhaltiges IT-Sicherheitsmanagement

Eine stetig wachsende Bedrohung durch Cyber-Kriminalitat trifft auf immer héhere
Compliance-Anforderungen. Die Abhéngigkeiten von der IT in Forschung, Lehre und Ver-
waltung und damit die Anspriiche an die Verfiigbarkeit und die reibungslose Funktionali-
tat sind rasant gewachsen. Gleichzeitig nehmen die an die Universitat gestellten Aufga-
ben laufend zu, die sowohl die internen Prozessabldufe beeinflussen, als auch eine robus-
tere IT-Infrastruktur erfordern. Die MaBnahmen bilden die zweite S&ule der Digitalisie-
rungsoffensive BOKU und gliedern sich in drei Schwerpunkte:

e Erhéhung der IT-Sicherheit

e Erhdhung der Ausfallssicherheit

* generelle Minimierung von Gefahren

Etablierung neuer, einheitlicher Servicemodelle

An gut transformierte Prozesse und abgesicherte Systeme mit hoher Verfiigbarkeit
schlieBt die dritte Séule der Digitalisierungsoffensive unmittelbar an. Mit der Etablierung
neuer, einheitlicher Servicemodelle wird der Nutzen aus den ersten beiden Siulen unmit-
telbar fur die MitarbeiterInnen und Studierenden an der BOKU und dariiber hinaus ver-
fugbar gemacht. Ein neues, gesamtheitliches Servicemodell verlagert Aufwinde aus der
dezentralen Nutzung von Computern in die zentrale BOKU-IT und schafft tiber Bindelung
und Professionalisierung Vorteile in den Bereichen IT-Security, Informationssicherheit,
Wirtschaftlichkeit und Compliance.

Machbarkeitsstudie ,,Datawarehouse-neu™

Daten werden aus unterschiedlichen, oft auch historischen Griinden, in verschiedenen
Systemen gespeichert. Léngerfristiges Ziel eines BOKU-Datawarehouse-neu ist es, zent-
rale Datendrehscheibe und Verkniipfungsstelle von Daten und damit wichtiger Teil einer
digitalen Transformation zu sein. Damit soll das BOKU Datawarehouse-neu im Servicebe-
reich eine Grundlage fiir das Erarbeiten von Planungsinstrumenten, sowie fiir Evaluie-
rungs- und Entscheidungsprozesse bilden. Universitdre Prozessabldufe erfordern verliss-
liche auf Zahlen basierende Reports und eine Anpassung an Bediirfnisse, Rahmenbedin-
gungen und Herausforderungen (z.B. Datenschutz).

Das Vorhaben dient der Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie und eines Implementie-
rungskonzeptes zur Weiterentwicklung des nunmehr 10 Jahre alten, bestehenden
Systems. In Kombination mit einer Analyse der bestehenden universitiren Prozessab-
ldufe gilt es diese zu vereinfachen, anzupassen und auf die aktuellen IT Méglichkeiten
neu zu konzipieren. Ziel ist jedenfalls, einfache, transparente und vor allem benutzer-
freundliche Abldufe und (Daten)Strukturen im Sinne einer effizienten Administration zu
erreichen.
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Zusammenfassende Darstellung der Vorhaben

Nr.

Bezeichnung des Vorhabens

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitidtsentwicklung

A2.2 Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

L (S

RSN O B

Wissensvermittlung und Motivation fir Kinder und SchiilerInnen

Vorhaben zur Verbesserung von Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium
Gleichbehandlung, Diversitdt und Gender Mainstreaming an der BOKU in Studium, Lehre,
Forschung und Administration

Umsetzung MaBnahmen zur Nachhaltigkeitsstrategie und deren Weiterentwicklung

UniNEtZ

CSNA - Citizen Science Network Austria

Studierende im Diskurs (STUDIS)

Aktive Teilnahme an einer universitdtsiibergreifenden ,Community-Building®-Initiative zum
Austausch guter Diversitatspraxis

A3.2 Vorhaben zur Qualitadtssicherung

W =

a.
5

Vorbereitung und Durchfiihrung des Quality Audits

Evaluation von Organisationseinheiten (Departments der BOKU)

Studentische Lehrveranstaltungsbewertung und sonstige qualitdtsrelevante Befragung von
Studierenden

AbsolventInnenstudien

Evaluation von Professuren geméB KV Al und A2: §98, §99(3), §99(4), §99(5,6)

A4.2 Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung (inkl. Internationalisierung)

1.
2,

3.
4.
5

Besetzung von Professuren

Wissenschaftliche Karriereentwicklung: Professuren gemaB §99(4), §99(5,6), Inge Dirmhirn
Stellen, sowie im Drittmittelbereich

Technisches und administratives Personal

Personalentwicklung

Gesunde und sichere BOKU

A5.1.2 Vorhaben zur Standortwirkungen

1.

2.
3.

Konzeption und Errichtung eines BOKU-Grindungszentrums an den Standorten Muthgasse
und Tulln

Umsetzung der BOKU GroBgerate- und Core-Facility Strategie

Weiterentwicklung von koordinierenden Zentren und thematischen Initiativen

A5.2.1 Immobilienprojekte in Planung

1.

Erweiterung Schwackhoéferhaus

A5.2.2 Immobilienprojekte in Realisierung

b b

Sanierung Haustechnik Muthgasse I + II inkl. Brandschutzertiichtigung
Ausbau/Funktionssanierung Verwaltergebdude

Lehrflachen Augasse

Sozialen Okologie

B. Forschung

B1.2 Vorhaben zu Forschungsstédrken

1.

2.

w

3 SHYL

Weiterentwicklung der Doktoratsstudien sowie Einrichtung weiterer Doktoratskollegs/Doctoral
Schools

Griindung eines Zentrums fir Biodkonomie und Umsetzung der BOKU-Biodkonomie
Forschungsstrategie

Etablierung und Umsetzung neuer Projekte im Bereich Emerging Biotechnologies and Nano-
bio-technologies

Lebensmittel, Erndhrung und Gesundheit

Automatisierte Pflanzen-Phanotypisierung

Okologische Langzeit- und Biodiversitdtsforschung

Digitalisierung in der Forschung
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8.
9.

10.

Transformationsforschung

Serviceverbesserung bei der Einreichung von Forschungsvorhaben und Ausrollen des neuen
Forschungsinformationssystems FIS3+

BOKU Drittmittelstrategie

B2.2 Vorhaben zur GroBforschungsinfrastruktur

1.
2.

Bau und Erdffnung des RRMC - Wasserbaulabor
High Performance Computing (HPC): Weiterer Ausbau und Betrieb des VSC

B3.2 Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

1.

2.
3.

Stabilisierung der In-house Kompetenzen beziiglich der Verwertung von Forschungs-
ergebnissen

Aktualisierung der Wissenstransferstrategie
Unterstiitzung des Programms , Spin-Off Fellowships*

B4.2 Vorhaben der Universitét im Kontext des Europiischen Forschungsraums

1. Kontinuierliche Weiterentwicklung der BOKU-internen Sichtbarmachung der Aktivititen der
BOKU im ERA
2. ERC Monitoring und Potentialanalyse
C. Lehre

C1.3.4 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation (inkl. Internationalisierung)

1.

o

MNU

Zur Sicherung der Prozessqualitét in der Curriculumserstellung laufende Studienplanaktuali-
sierung und Modularisierung

Organisation von Studienzugangsmodalitdten

Einflihrung der Plagiatspriifung im Rahmen von Lehrveranstaltungen und der verpflichtenden
Plagiatspriifung von Abschlussarbeiten

Sicherung der Lehrqualitdt durch Férderung und Weiterentwicklung didaktischer Kompeten-
zen der Lehrenden

Digitalisierung in der Lehre

BOKU PartnerInnen-Praxisbetriebe

Internationalisierung in der Lehre

Fachspezifische Kooperation mit der Hochschule fiir Agrar- und Umweltpédagogik (HAUP) im
Rahmen der PddagogInnen-Bildung NEU (GUEP 3b)

Qualitétssicherung der Studierbarkeit auf Einzelstudienebene

Externe Evaluierung der Studierbarkeit (gem. §14 Abs.5 Z1 UG 2002) auf Veranlassung des
Rektorats und in Abstimmung mit dem BMBWF

C3.3.1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Universititslehrgiingen

1.
2.
3.

Etablierung Weiterbildungsvorhaben Pilotplant Biotechnology
Kurzlehrgénge im Bereich Jagdwirtschaft
Kurzlehrgédnge im Bereich Agrarwissenschaften

C€3.3.2 Vorhaben zur Auflassung von Universititslehrgéingen

Al e L

MEng NanoBiosciences & NanoMedicine (167)

MBA Sustainable Development & Management (278)
Agrarmarketing - (MAS Agrimarketing) (897)
Master of Science on Agri-Food Marketing (904)
Media Naturae (906)

C3.3.3 Vorhaben zur Weiterbildung

1.
2.

BOKU-Weiterbildungsakademie
Lebenslanges Lernen

D. Sonstige Leistungsbereiche

D1.2 Vorhaben zu Kooperationen

1.

Disaster Competence Network Austria (DCNA)
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Zusammenfassende Darstellung der Ziele

Nr. Bezeichnung des Ziels

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitidtsentwicklung

A2.3 Ziele zu gesellschaftlichen Zielsetzungen

1. Spezifische Veranstaltungen und Fortbildung im Bereich von Gender und Diversitdt sowie
Gender/Diversitatsforschung und -lehre fiir BOKU-Angehdrige

2. Schulungen fir den AKGL und/oder das AKGL-Biiro, die Koordinationsstelle fir Gleichstellung
und Gender Studies sowie fiir das dem Fachbereich Diversitdtsmanagement zugeordnete
Personal

3. Optimierung von selbstverwaltungsrelevante Abldufen und Prozessen in Hinblick auf eine
gender- und diversitdtsspezifische Qualitatssicherung

4. Veranstaltungen Studierende im Diskurs (STUDIS)

5. Forderung von Gender/Diversitatsforschung

6. Schulkooperationen bzw. Schulpartnerschaften

A3.3 Ziele zur Qualitédtssicherung

Quality Audit

Evaluation von Organisationseinheiten
Studentische Befragungen
AbsolventInnenstudien

e

A4.3 Ziele zur Personalstruktur/-entwicklung

Steigerung der Personalkapazitat im Bereich ,hochqualifiziertes wissenschaftliches Personal®
Laufbahnstellen (§99(5,6) Professuren)

§99(4) Professuren (fiir Ao.Prof. und Assoz.Prof.)

Lehrlingsausbildung

Personalentwicklung

Gesunde und sichere BOKU

G b

B. Forschung

B1.3 Ziele zu Forschungsstidrken

1. Weiterentwicklung der Doktoratsstudien sowie Einrichtung weiterer Doktoratskollegs/Doctoral
Schools

Einreichung von SFBs

Einreichung von Christian Doppler Labors

Einreichung eines Neuantrags fir ein K1-Zentrum

Weitere Steigerung der internationalen Sichtbarkeit der BOKU Forschung

bl L

B2.3 Ziele zur GroBforschungsinfrastruktur

1. Errichtung von BOKU Core-Facilities an den Standorten Muthgasse, Tulln und Tilrkenschanze
2. Errichtung und Eréffnung des Responsible River Modelling Center (RRMC)

B3.3 Ziele zum Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

1. Umsetzung der Spin-off-Strategie
2. Umsetzung der IP- und Verwertungsstrategie

B4.3 Ziele der Universitidt im Kontext des Europdischen Forschungsraums

1. Unterstitzung der strategischen Planung und Monitorings der BOKU-Aktivitdten zum ERA
2. Verbesserung der ERC Antragszahlen und -Erfolgsquote

C. Lehre

C1.4 Ziele im Studienbereich

Prifungsaktive Studien
Betreuungsrelation
Studierendenmobilitdt
Ausrichtung ELLS Konferenz

el [
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C3.4 Ziel zur Weiterbildung

1. Neue Lehrgédnge

D. Sonstige Leistungsbereiche

D1.3 Ziel zu Kooperationen

1. Lehrendenmobilitat
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Leistungsverpflichtung des Bundes 12, 12a und 13 UG

1. Universitiatsbudget

Die Universitat fuir Bodenkultur Wien erhélt fir die Erfiillung ihrer Aufgaben und zur Um-
setzung dieser Leistungsvereinbarung im Zeitraum 1. Janner 2019 bis 31. Dezember
2021 ein Globalbudget, das sich wie folgt zusammensetzt:

e Teilbetrag Lehre

Der Teilbetrag besteht aus dem fiir die Studienpldtze gemaB Kapitel C2. (Basisleistung
Lehre) ermittelten Betrag von 143.545.050,- €

und den anhand der Wettbewerbsindikatoren ,1a Anzahl der Studienabschliisse in
o. Bachelor-, Master- und Diplomstudien®™ und ,1b Anzahl der mit mindestens
40 ECTS Anrechnungspunkten oder 20 Semesterwochenstunden prifungsaktiv
betriebenen o. Bachelor-, Master- und Diplomstudien™ jahrlich zu vergebenden und
abzurechnenden Mitteln gemaB § 2 Abs. 1 Z 1 UniFinV.

e Teilbetrag Forschung
Der Teilbetrag besteht aus dem fiir das Personal in ausgewdhlten Verwendungen
(VZA) gemaB Kapitel B5. (Forschungsbasisleistung) ermittelten Betrag von
130.764.583,- €
und den anhand der Wettbewerbsindikatoren ,2a Erlose aus F&E-Projekten" und
»2b Anzahl der Doktoratsstudierenden mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat"
jahrlich zu vergebenden und abzurechnenden Mitteln gemaB § 2 Abs. 1 Z 2 UniFinV.

Teilbetrag Infrastruktur und strategische Entwicklung 106.818.000,- €

Summe Teilbetrdge Basisindikatoren Lehre und Forschung
sowie Infrastruktur und strategische Entwicklung 2019-2021
381.127.633,- €

2. Zahlungsmodalitaten

2.1. Der in Pkt. 1 genannte Betrag von 381.127.633,- € wird auf die Jahre der LV-
Periode gemaB nachstehender Tabelle aufgeteilt. Von der Jahresrate 2019 werden zur
Sicherstellung der Umsetzung der MaBnahmen zur sozialen Dimension in der Lehre sowie
zur sozialen Durchmischung der Studierenden vorerst 1.900.000,- € einbehalten (§ 12 a
Abs. 4 UG). Der einbehaltene Betrag wird, wenn die Umsetzung der nachstehend ange-
fihrten Vorhaben spatestens bei den LV-Begleitgespréchen im Herbst 2020 nachge-
wiesen wird, im Jahr 2021 ausbezahlt:

Vorhaben und Nachweis der Umsetzung bis Herbst 2020:

A2.2.1 Wissensvermittlung und Motivation fiir Kinder und Schiiler/inne/n: Vorlage von
Infomaterialien mit Bezugnahme auf die soziale Dimension

A2.2.3 Gleichbehandlung, Diversitdt und Gender Mainstreaming an der Boku in Studium,
Lehre, Forschung und Administration: Bericht (iber Umfrageergebnisse zu Diskriminie-
rungserfahrungen (einschlieBlich soziale Dimension), gegebenenfalls Umsetzung in der
Diversitatsstrategie
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A2.2.7 Studierende im Diskurs: Bericht Gber Veranstaltungskonzept zur sozialen Dimen-
sion in der Hochschulbildung

A3.2.4 Absolvent/inn/enstudien: Vorlage von SD-relevanten Befragungsergebnissen

Aufteilung nach Jahren 2019 2020 2021

Basisleistungen Lehre, Forschung
und Teilbetrag Infrastruktur/ 122.000.000,- €(127.600.000,- € {131.527.633,- €
strategische Entwicklung

abzgl. Einbehalt gem. § 12 a

Abs. 4 UG -1.900.000,- €

Jahresrate 120.100.000,- €(127.600.000,- € {131.527.633,- €

2.2. Die in Pkt. 1 angefihrten, anhand von Wettbewerbsindikatoren zu ver-
gebenden Anteile der Teilbetrdge fiir Lehre und Forschung werden nach dzt.
Schéatzung fir die LV-Periode 2019-2021 insgesamt einen Betrag in der GroBenordnung
von etwa 25.487.000,- € erreichen. Die tatsachlichen Betrédge werden entsprechend der
Universitatsfinanzierungsverordnung jahrlich ermittelt und zugeteilt.

Fur das Jahr 2019 erfolgen zunéchst vorldufige Akontozahlungen auf Basis der zuletzt
verfligbaren Daten. Sobald die qualitadtsgepriiften Indikatorenwerte fiir 2019 vorliegen,
wird der endgliltige Jahresbetrag ermittelt und ein Saldenausgleich mit den vorlaufigen
Akontozahlungen vorgenommen. Der Jahresbetrag 2019 bildet in der Folge die Grundlage
fur die Akontozahlungen des Jahres 2020. Dieselbe Vorgangsweise wird analog auch fiir
das Jahr 2021 angewendet werden.

Sollte der Nachweis liber die Umsetzung der qualititssichernden MaBnahmen in der
Lehre (siehe C1.3.) nicht bis spétestens 30. November 2020 gelingen (siehe dazu Sonsti-
ge Vereinbarungen), werden die bis dahin nach den Wettbewerbsindikatoren 1a und 1b
zu viel ausbezahlten Mittel im Rahmen der Zuweisungen des Jahres 2021 entsprechend
den Bestimmungen des § 2 Abs. 1 UniFinV in Abzug gebracht.
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3. Zusammenfassung

Das Globalbudget der Universitat flir Bodenkultur Wien ergibt sohin fiir die LV-Periode
2019-2021 einen vorldufigen Gesamtbetrag von 406.614.633,- € und wird in der nach-
stehenden Ubersicht wie folgt zusammengefasst:

Globalbudget 2019 - 2021

1. Basisleistungen Lehre, Forschung und Teilbetrag Infrastrutur/strategische Ent-
wicklung

1.1. Basisindikatoren Lehre und Zielwert Finanzierungs- Betrag
Forschung satz!? 2019-2021

prifungsaktive o. BA-, MA- und Diplom-Studien : :

Fachergruppe 1 . 200 . 9.900- € 1.980.000,- €
Féchergruppe 2 1013 ------------ r14850€ 15043050,€ -----------------
Féchergruppe 3 r7100 ----------- 17820,-€126522000,-€ -----------------
Summe Basisleistung Lehre | I : 143.545.050,- €

Persona! in ausgewéhlten Verwendungen (VZA)

Fachergruppe 1 39,2 156 700,- € : 6.142.640,- €

Féchergruppe 2 25,1 ----------- 235050€ 5899755€ -----------------

Féchergruppe 3 397,6 297 730,- € 118.377.448 €
"""""""""""""""""""""""""" 344.740,-€

Féchergruppe 5 ; 1,0 344 740,- €

130 764.583,- €

Summe Basisleistung Forschung

1.2. Teilbetrag Infrastruktur und strategische Entwicklung 106_818,000,- €
Summe Teilbetriige Basisindikatoren Lehre, For- : 381.127.633,- €
schung und Teilbetrag Infrastruktur/strategische

Entwickiung '

2. Vorabschitzung wettbewerbsorientierte Budgetmittel 25.487.000,- €

(Die tatsachlichen Betrédge werden jéhrlich ermittelt.)

Globalbudget 2019-2021 (vorldufiger Gesamtbe-
trag)

406.614.633,-€

Sollte die BIG in Umsetzung des § 141(7) UG ihre Mietforderungen reduzieren, wird auf-
kommensneutral fiur die Universitét auch das Globalbudget im selben AusmaB
vermindert.

12 Finanzierungssatz priifungsaktive Studien fiir drei Jahre bzw. VZA in ausgewdéhlten
Verwendungen fir drei Jahre
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Zusiétzlich werden der Universitét fiir Bodenkultur Wien folgende Mittel zur Verfligung
gestellt:

* als Kompensation fiir die ehem. Studienbeitragsersatze: 17.026.000,- € und

e die ab dem Jahr 2019 anfallenden Bezugserh6hungen geman §12(8,9) UG."

4. Sonstige Leistungen des Bundes
4.1. Bibliotheken

Der Bund leistet gemaB BGBI. I Nr. 15/2002 einen Jahreszuschuss von 1,72 Mio. € fiir die
Osterreichische Bibliothekenverbund und Service GmbH. Die Gesellschaft ist fiir den EDV-
unterstiitzten Bibliothekenverbund zustédndig, dem alle Universitatsbibliotheken der An-
lage A des gegenstandlichen Bundesgesetzes angehéren.

Der Bund leistet dariiber hinaus einen Beitrag zur gemeinsamen Ausbildung des
Bibliothekspersonals gemé&B § 101 Abs. 3 UG, bzw. der Durchfiihrungsverordnung gemé&Bn
BGBI. II Nr. 377/2014 in Form eines Zuschusses zum jeweiligen Ausbildungsplatz.

Jene Bestdnde der Bibliotheken, die gemaB § 139 Abs. 4 UG im Eigentum des Bundes
bleiben und Eingang in die durch die Universitdten angelegten Verzeichnisse gefunden
haben, verbleiben im Besitz der Universitaten.
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Sonstige Vereinbarungen

Der Rektor erklart sich bereit, zwei Mal jahrlich mit dem Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung Gesprache zur Begleitung der Leistungsvereinbarung zu
fahren,

Die Universitét fiir Bodenkultur Wien wird ab 2019 (Ubermittiung erfolgt erstmals mit
dem RA 2018 im FJ 2019) jahrlich einen , Corporate Governance Bericht" gemaB Kapitel
15 des B-PCGK 2017, nach einem zwischen BMBWF und den Universitdten abzustimmen-
den Muster, gemeinsam mit dem Rechnungsabschiuss elektronisch libermitteln.

Vor Einrichtung neuer Studien, die nicht in dieser Leistungsvereinbarung verankert sind,
erfolgt - insbesondere auch hinsichtlich der angestrebten Finanzierung durch den Bund
(Anlaufkosten bis Vollausbau) - eine Abstimmung mit dem Bundesministerium fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Die Universitat fiir Bodenkultur Wien verpflichtet sich, innerhalb der LV-Periode 2019-
2021 im Rahmen einer arbeitsteiligen Kooperation, unter Gesichtspunkten von Forschung
und Lehre, an der Intensivierung eines Abgleichs von bestimmten Lehrangeboten sowie
Erganzungsméglichkeiten fiir Studienrichtungen durch Fécher anderer Universitdten mit-
zuwirken,

Unbeschadet sonstiger rechtlicher Bestimmungen erklért sich die Universitat fiir Boden-
kultur Wien bereit, ihre Personalstrukturplanung auf Anfrage mit dem Bundesministerium
far Bildung, Wissenschaft und Forschung gemeinsam zu erortern.

Die Universitat flir Bodenkultur Wien verpflichtet sich, die Umsetzung der Europdischen
Charta fir Forschende und den Verhaltenskodex fiir die Einstellung von Forschenden
bedarfsgerecht weiter zu entwickeln sowie die Mitgliedschaft in der Agentur flir wissen-
schaftliche Integritdt (bzw. einer dieser gleichzuhaltenden Agentur) im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung aufrecht zu erhalten.

Betreffend Umsetzung der Forderungen der relevanten Gesetze, wie Arbeit-
nehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) sowie Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz
(BGStG), auch unter Bedachtnahme des Studierendenschutzes, wird die Universitét ihren
eingeschlagenen Weg der Abarbeitung des relevanten MaBnahmenkataloges fortsetzen.
Die hierfiir benétigten Mittel werden aus dem vereinbarten Globalbudget bedeckt.

Die Universitat fiir Bodenkultur Wien verpflichtet sich, innerhalb dieser LV-Periode geeig-
nete MaBnahmen zu ergreifen, welche die hochschuldidaktische Aus- und Weiterbildung
der Universitatslehrerinnen/Universitétslehrer sicherstellen. Bei Neuberufungen ist dabei
auf entsprechende Befédhigungen Wert zu legen. In diesem Zusammenhang wird die Uni-
versitat Richtlinien umsetzen, die auf hochschuldidaktische Befdhigung Bezug nehmen
(z.B. im Sinne einer Lehrprobe im Berufungsverfahren, Einfordern von Lehrkonzepten
von Bewerberinnen/Bewerbern).
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Die Universitat fur Bodenkultur Wien verpflichtet sich, fir diese LV-Periode weiterhin
Teilnehmerin des Gsterreichischen wissenschaftlichen Bibliothekenverbundes zu bleiben,
mit der ,Osterreichischen Bibliothekenverbund und Service GmbH" zusammenzuarbeiten
und ihren Beitrag zur Weiterfihrung der gemeinsamen Ausbildung des Bibliotheksperso-
nals nach § 101 Abs. 3 UG zu leisten.

Die Universitat fur Bodenkultur Wien verpflichtet sich, fiir die Beurteilung der Leistungs-
erbringung in wirtschaftlicher Hinsicht,

a) anlasslich des Abschlusses dieser Leistungsvereinbarung eine Planrechnung fiir die
Jahre 2019-2021 bis spéatestens 15. Dezember 2018,

b) anlésslich der Vorlage des Leistungsvereinbarungsentwurfes fiir die LV-Periode
2022-2024 eine Kalkulation der darin enthaltenen Leistungen

nach den vom BMBWF erstellten Mustern bereitzustellen. Erst mit der Bereitstellung einer
nachvollziehbaren Planrechnung entfaltet diese Leistungsvereinbarung ihre volle Wir-
kung.

In Fortsetzung der MaBnahmen zur Steigerung der Effizienz an den Universitaten sollen
auch in der LV-Periode 2019-2021 entsprechende MaBnahmen im Bereich Effizienz,
Effektivitdt und Wirtschaftlichkeit umgesetzt werden, welche finanzielle Spielrdume
schaffen, die zur Verbesserung des universitdren Betriebs genutzt werden kénnen. Um
die Umsetzung dieses Vorhabens zu begleiten, soll gemeinsam mit dem Bundesministe-
rium flr Finanzen ein Monitoring eingerichtet werden, in dem (iber die konkreten MaB-
nahmen und Uber deren Umsetzungsstand berichtet wird. Die Universitat fiir Bodenkultur
Wien erklért sich bereit, solche MaBnahmen - insbesondere im Bereich Produktivitat (vor
allem in den Kern-Leistungsbereichen Lehre und Forschung), im Personalbereich, beim
Beschaffungswesen und bei der Nutzung von Infrastruktur (Geb&ude, nationale und
internationale GroBforschungseinrichtungen) - umzusetzen und am gemeinsamen Moni-
toring mitzuwirken.

Die Universitat fir Bodenkultur Wien verpflichtet sich, im Rahmen des 4. Leistungs-
vereinbarungsbegleitgespréches, spatestens aber zum 30. November 2020, dem BMBWF
einen Nachweis Uber die Umsetzung oder eine Stellungnahme zur Nichtumsetzung der
einzelnen qualitdtssichernden MaBnahmen in der Lehre gemaB § 2 Abs. 1 Ziffer ic der
Universitatsfinanzierungsverordnung (BGBI II Nr. 202/2018) darzulegen. Der Nachweis
der Umsetzung hat auch die wichtigsten Vorhaben und Aktivitdten zu enthalten.

Das Ministerium behalt sich vor, im Rahmen des Begleitcontrollings seitens der Universi-
tat getatigte Angaben auch einer Plausibilitdtsprifung zu unterziehen bzw. von qualifi-
zierten Dritten unterziehen zu lassen.
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MaBnahmen bei Nichterfiillung (§ 13 Abs. 22 5 UG)

Das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung ist verantwortlich fir
die Bereitstellung der in dieser Leistungsvereinbarung angefiihrten Budgetmittel.

Die Universitat fur Bodenkultur Wien ist verantwortlich fiir das Erreichen der in dieser
Leistungsvereinbarung angefiihrten Vorhaben und Ziele. Sie bekennt sich zu den Grund-
sdtzen einer sparsamen, transparenten und effizienten Haushaltsflihrung und verpflichtet
sich, in der Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 ein ausgeglichenes Budget zu er-
wirtschaften. Der Nachweis erfolgt durch ein ber die drei Jahre, zumindest kumuliert
ausgeglichenes Jahresergebnis. Innerhalb des vereinbarten Budgetrahmens und der ge-
setzlichen Bestimmungen ergreift die Universitat fir Bodenkultur Wien selbstédndig Kor-
rekturmaBnahmen, die sich auf Grund laufender Uberpriifung zur Zielerreichung als not-
wendig erweisen.

Falls es sich — spatestens im Rahmen der Prognose liber die zu erwartenden Leistungser-
gebnisse im Leistungsvereinbarungs-Monitoring der Wissensbilanz gemas § 7 WBV 2016
- abzeichnet, dass die vereinbarten Vorhaben oder Ziele nicht erreicht werden kénnen,
sind in Absprache und im Einvernehmen der Vertragspartnerinnen und nach genauer
Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen in der ge-
gensténdlichen Leistungsvereinbarungsperiode zu setzen. Dies gilt analog auch fiir den
Fall, dass auf Grund der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung kumuliert {ber die
Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 kein ausgeglichenes Budget erwirtschaftet
werden kann.

MaBnahmen bei Nichterreichung der Zielwerte fiir die Forschungsbasisleistung:

a. Sollten die im Punkt B5. (Forschungsbasisleistung) fiir die einzelnen Fachergrup-
pen vereinbarten Zielwerte fir die Forschungsbasisleistung um mehr als 2 Prozent
unterschritten werden, reduziert sich das im Punkt ,Leistungsverpflichtung des
Bundes (8§ 12, 12a und 13 UG)" vorgesehene Universitatsbudget (Teilbetrag
Forschung). Diese Toleranzgrenze von 2 Prozent findet jedoch nur insoweit An-
wendung, als dadurch die entsprechenden Basiswerte nicht unterschritten werden.
In einem solchen Fall werden die Basiswerte als Toleranzgrenze herangezogen.
Das AusmaB der Reduktion bemisst sich nach der Anzahl der VZA Forschungs-
basisleistung, um die die Toleranzgrenze unterschritten wird, und den Finanzie-
rungssétzen der Fachergruppen.

b. Soliten die im Punkt B5. (Forschungsbasisleistung) fiir die einzelnen Fachergrup-
pen vereinbarten Zielwerte fiir die Professorinnen/Professoren und Aquivalente
unterschritten werden, reduziert sich das im Punkt ,Leistungsverpflichtung des
Bundes (8§ 12, 12a und 13 UG)" vorgesehene Universitdtsbudget (Teilbetrag
Forschung). Das AusmaB der Reduktion bemisst sich nach der Anzah! der Profes-
sorinnen/Professoren und Aquivalente, um die die Zielwerte unterschritten
werden, und den Finanzierungssdtzen der Fachergruppen. In die Beurteilung der
Zielwerterreichung fiir die Professorinnen/Professoren und Aquivalente zum Stich-
tag 31.12.2020 werden auch
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1. vor dem Abschluss stehende Berufungsverfahren nach § 98 UG, deren
Besetzungsvorschlag von Seiten der Berufungskommission dem Rektor
bzw. der Rektorin bereits vorliegt,

2. Assistenzprofessorinnen und Assistenzprofessoren, die eine Qualifizierungs-
vereinbarung vertraglich abgeschlossen haben und sich auf dem
Karrierepfad in die Professorenschaft befinden,

3. Universitatsassistentinnen und -assistenten (KV) auf Laufbahnstellen,
denen bereits eine Qualifizierungsvereinbarung angeboten wurde,

geeignet einzubeziehen sein.

Werden weder die Zielwerte fiir die VZA Forschungsbasisleistung - unter Berlicksichti-
gung der Toleranzgrenzen - noch die fir die Professorinnen/Professoren und Aquivalente
erreicht, so wird in der jeweiligen Fachergruppe nur der héhere Betrag, der geméiB
a) oder b) ermittelt wird, in Abzug gebracht, um so doppelte Abziige zu vermeiden.

MaBnahmen bei Nichterreichung der Zielwerte fiir die priifungsaktiven Studien:

Sollten die im Punkt C2. (prifungsaktive Studien) fur die einzelnen Fachergruppen ver-
einbarten Zielwerte um mehr als 2 Prozent unterschritten werden, reduziert sich das im
Punkt ,Leistungsverpflichtung des Bundes (§§ 12, 12a und 13 UG)" vorgesehene Univer-
sitdtsbudget (Teilbetrag Lehre). Diese Toleranzgrenze von 2 Prozent findet jedoch nur
insoweit Anwendung als dadurch die Basiswerte des Punktes C2. nicht unterschritten
werden. In einem solchen Fall werden die Basiswerte als Toleranzgrenze herangezogen.
Das AusmaB der Reduktion bemisst sich nach der Anzahl aktiv betriebenen Studien, um
die die Toleranzgrenze unterschritten wird und den Finanzierungsséatzen der Fachergrup-
pen.

Umgang mit freiwerdenden Mitteln:

Die allenfalls durch die Nichterreichung der Ziele dieser Leistungsvereinbarung freiwer-
denden Mittel werden den Universitaten, in transparenter Weise durch LV-Ergénzungen,
zur Finanzierung gesondert zu vereinbarender, konkreter Vorhaben zur Verfiigung ge-
stellt, insbesondere jenen Universitédten, die die Zielwerte gemaB C2. libererfiillen.
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Anderungen des Vertrages (§ 13 Abs. 3 bzw. § 12 Abs. 5 UG)

Die vorliegende Leistungsvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der
beiden Vertragspartnerinnen bei gravierenden Verdnderungen der ihr zugrunde liegenden
Rahmenbedingungen geéndert bzw. ergénzt werden.

Anderungen bzw. Erganzungen der Leistungsvereinbarung haben schriftlich zu erfolgen
und sind zu veréffentlichen.

A- M- WA
Wien, am ZM ...... w ........ .
Fir den Bundesminister flr Fur die Universitat fur
Bildung, Wissenschaft und Forschung Bodenkultur Wien
Wt
Rektor
MinR Mag. Heribert Wulz Univ.Prof. DI Dr. Hubert Hasenauer
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