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AGENDA

* Aktueller Status BOKU 2025
 Zeitplan neue Departmentleiter*innen & -manager*innen

* Onboarding & Schulungsprogramm fur das
Departmentmanagement

* Status Organisationshandbuch
* Nachste Schritte & Termine



Zeitplan neue Departmentleiter*innen &-manager*innen

)

Bestellung
Department-

leitungen durch
Rektorat

Vorschlag Universiatsprofessor*innen Empfehlung
fur Departmentleiter*innen und je 2 Department-
Stellvertreter*innen kollegien

Konstituierung der Kurien

Zuordnung Mitarbeiter*innen zu
Stabsstelle Departmentmanagement

Bew.gesprache & Auswahl

. Onboarding / Schulungen Departmentmanager*innen
Departmentmanager*innen

01.07.24 30.09.24 01.01.25 31.03.25 30.06.25

Begleitung Change Prozess durch externe Moderator*innen
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Onboarding und
Schulungsprogramm

[fl’.‘lr das Departmentmanagement]

[1BoOKU



Kompetenzbereiche fur das Department

Rechtliche
Kernprozesse )
in Forschung Grundlagen Flihrungs-
und kompetenz

und Lehre

Compliance

—————

—

Gleich-
behandlung
und Inklusion

Finanzwesen Arbeits-
und und IT-

Controlling ‘I'I Sicherheit
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Schulungsthemen in den Kompetenzbereichen

Kernprozesse
in Forschung
und Lehre

Rechtliche
Grundlagen
und

Compliance

———

B Uberblick tber den Drittmittelprozess 1 Grundzuge Vertrags- und Datenschutzrecht
[ Akquisition und Freigabe von Forschungsprojekten [ Arbeitsrechtliche Grundlagen
B Einfuhrung in das Forschungsinformationssystem 3 Technologietransfer an der BOKU

(FIS)

3 Einfuhrung in die Lehre inkl. Lehrbeauftragung, [ Richtlinien der BOKU: Hausordnung, Compliance,
Lehrinformationssystem, E-Learning und Didaktik, Antikorruption, Gebarung, Affiliation etc.
Qualitatsmanagement und Querschnittsthemen 0 u.a. Selbstlerntests im BOKU Trainingspass
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Schulungsthemen in den Kompetenzbereichen

Finanzwesen
und

Arbeits-

und IT-
Sicherheit

Controlling

3 SAP Berichtsuser Schulung  Arbeithehmer*innenschutz und
[} Dienstreisen @ BOKU Gesundheit an der BOKU
 Einfuhrung Projektabrechnung [} Allgemeiner Brandschutz
[} Vertiefende Fragen zu Buchhaltung, [} Wichtige Fragen zur
Rechnungswesen und Controlling Informationssicherheit und Umgang mit IT

[ Klausur geplantQ 1/2025
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Schulungsthemen in den Kompetenzbereichen

Fuhrungs-
kompetenz

—

Gleich-
behandlung
und Inklusion

} Grundlagen Fuhrungskompetenzen } Erstellung barrierefreier Dokumente

[ Grundséatze zur Personalfiihrung an der BOKU I Unconscious Bias

D Projektmanagement 0 Interkulturelle KOmpetenZ

3 Fuhrenim Wandel - Changemanagement [} Konflikt, Mobbing, sexuelle Belastigung -

| was ist was und was ist zu tun?

o)

FUuhren von Mitarbeitendengesprachen
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Schulungskalender fur

den Herbst

KW September KW Oktober KW November KW Dezember
39|S0 |1 Di |1 Fr [1 |Allerheiligen 45 |so |1
Mo |2 Mi |2 Willkommensvorlesung 10-12 Unr | 44 |ga (2 Mo |2
Di |3 40 Do (3 So (3 Di |3
Mi |4 Fr |4 Mo |4 Mi |4 |AN-Schutz 9-12 Uhr
36 oo |5 83 |5 Di |5 49 oo |5 Arbeitsrecht | 9.30-13 Uhr
Fr |6 so |6 Mi |6 chungsprojekie 9.30-12.30 Fr |6
83 |7 Mo |7 Datenschutzrecht 9-12 Uhr 45 oo |7 Stolperstein Vertrag 9-13 g3 |7 ()\
%o |8 Di |8 Konfliktmanagement 9-16 Uhr Fr |a Fihren im Wandel 9-13 So r)gﬂaria“ﬁr)ﬁngnis
. ) an o
Mo |9 Mi_ |9 sa |9 , f/wm —~/
Oi |10 |Dienstreise BOKU 9 Uhr 41 |po (10 |Informationssicherheit 9.30-12.15 So |10 { ,bi 10
Mi (11 Fr (11 Mo |11 (LZ ) Mi |11
37 Do |12 8a |12 Di v Il G LUNgSe g )‘-1 Uhr 90 |po |12 |Arbeitsrecht Il 9.30-13 Uhr
Fr |13 8o |13 Mi barn eie Dokam@nte 10-15 Uhr Fr |13
sa |14 Mo |14 4E o |1 |[Technologietransfer 9.30-12.30 sa |14
S50 |15 Oi |15 S l Fr |15 5o |15
Mo [16 I\ |17 Elﬂ'lh'l FIS € 30 Uhr Sa |18 Mo |16
Di |17 ‘ 2 E\ / Von ldee AHI:: rechnung 9.30-12 so |17 DI |17
Mi |18 Fr \Es -~ Mo |18 i |18
36 Do [19 C ) Sa |19 Di |19 51 [Do [19
Fr |20 i So |20 Mi |20 |Konflikt, Mobbing, sex Belast. 9-17 Er |20
8a |21 - Mo |21 [Brandschutz 13-15 Uhr A7 Do |21 8a (21
So |22 - Di |22 |Grundiagen Fuhrung 9-17 Uhr Fr |22 So |22
Mo |23 Mi |23 |Grundiagen Fahrung 9-17 Uhr Sa |23 Mo |23
Di |24 43 |Do |24 |Projektabrechnung 8-13 Unr So |24 Di |24 |Heiligabend
Mi |25 |Einfuhrung Lehre 9-14.30 Fr |25 Mo |25 |SAP Berichtsuser 9.30-11 Uhr Mi |25 |Christtag
39 Do |26 |Einfuhrung Lehre 9-13 Unr Sa |26 |Nationalfeiertag Di |26 52 |Do |26 |Stefanitag
Fr |27 S50 |27 48 Mi |27 Fr |27
5a |28 Mo |28 Do |28 5a |28
So (29 44 Di |29 Fr [29 S0 |29
40{mo |30 Mi_ |30 Sa |30 ; [Mo |30
Do |31 Di |31 |Silvester

[1BoOKU
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Status Organisationshandbuch

Ablauf

04/2024:

e Startder Arbeitsgruppe ORG-HB im Rahmen der
konstituierenden Sitzung

05/2024.
* Aufbau des Organisationshandbuches ist definiert
* Digitale Testversion wurde eingerichtet

06/2024:

* Relevante Prozesse fur Departmentleitung /-mgmtin
Forschung, Lehre, Personal, Finanz sind definiert

Q3-Q4/2024:

* Abstimmung & Dokumentation der Prozesse in den
Arbeitsgruppen

[1B0OKU

Inhaltsverzeichnis

1. Praambel & Zielsetzung
2. Aufbauorganisation
2.1. Strukturelemente

[1BOKU
Organisations-
handbuch

digitale
Testversion

2.2. Funktionen

3. Ablauforganisation

3.1. Managementprozesse
3.2. Kernprozesse

3.2.1. Forschung

3.2.2. Lehre

3.3. Supportprozesse
3.3.1. Personal

3.3.2. Finanz

3.3.X. Weitere Supportprozesse

4. Glossar

Open Space | 11.06.2024
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Nachste Schritte & Termine

* Ausschreibungsfrist Departmentmanager*innen bis 16.06.
* Sichtung der Bewerbungsunterlagen ab 17.06.

* Bewerbungsgesprache ab 27.06.

* Zeitgerechte Einladung AKGL
* Einbindung Betriebsrat

* Erste Auswahlentscheidungen bereits ab Mitte Juli moglich

* Aufgaben der Stabsstelle Departmentmanagement gesamt liegen ab Juli vor

* Danach Gesprache betreffend Zuordnung der Mitarbeiter*innen zur Stabsstelle mit dem Rektorat
* Onboarding/ Schulungsprogramm fur Departmentmanagement startet in Q3

* Nachste Sitzungen bis zur Sommerpause

* 11.06.: Serviceleiter*innensitzung

* 13.06.: Departmentleiter*innenkonferenz
 18.06.: BOKU 2025 Steuerungsgruppe
 25.06.: BOKU 2025 Projektmeeting

[] BOKU Open Space | 11.06.2024



BOKU 2025 Kommunikation

* Bei Fragen oder Anmerkungen wenden Sie sich bitte weiterhin an den

e Funktionsaccount des Betriebsrats 2 Reform

 Funktionsaccount des Projektteams =2 boku2025

* Aktuelle Infos finden Sie auf der Landing Page der BOKU Homepage
* short.boku.ac.at/boku-2025 (dt. Version)

* short.boku.ac.at/en/boku-2025 (en. Version)

* weitere Informationsveranstaltungen werden im WS 2024/2025 stattfinden

[] BOKU Open Space | 11.06.2024
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mailto:h29220_organisation@groupwise.boku.ac.at
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https://short.boku.ac.at/en/boku-2025

DANKE!
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