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Aktueller Stand zum Reorganisationsprojekt BOKU 2025
Wesentliche Meilensteine (1/2)

* Rekrutierung der Departmentmanagerinnen

* Wahl der neuen Departmentleitungen und Departmentkollegien
 Satzungsanderung 88 9 und 10 durch Genehmigung Senat & Veroffentlichung im MIT am 30.09.
* Departmentstatut Beschluss des Rektorats am 01.10., Veroffentlichung im MIT am 03.10.

« Ubergangsregelung der Wahlordnung zur Wahl der Departmentkollegien (online-only) 2024/2025
Beschluss des Rektorats am 01.10., Veroffentlichung im MIT am 03.10.

* Wahlkommissionen wurden mit der Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahlen vom Rektorat betraut
Veroffentlichung im MIT am 10.10.

* Gestaltung Stabsstelle Departmentmanagement
* Entwurf Aufgaben und Zustandigkeiten

* Beginn Ressourcenzuteilungen
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Aktueller Stand zum Reorganisationsprojekt BOKU 2025
Wesentliche Meilensteine (2/2)

* Neukonzeption der OE-Nummern (H-Nr) Logik

* H-Nummern werden ersetzt durch neu entwickeltes Konzept mit Kennungen & IDs
+ SAP

* SAP OM Erweiterung weitgehend abgeschlossen (digitale Organisations- und Berechtigungsstruktur)
* SAP Single Metrik Lizenzen angekauft (ca. 3.000 Lizenzen)
* Tests einzelner Anwendungen (SAP Standard Apps) im Laufen
* Digitale Prozesse
* Analyse und ggfs. Neukonzeption von Prozessen im Bereich Forschung und Lehre
* HR: Personalstellen- und Personalkostenplanungstool entwickelt

* Analyse und ggfs. Neukonzeption von Prozessen in der allg. Verwaltung mit Schwerpunkt

Personalmanagement (insbesondere Recruiting / Stellenbesetzung) mit dem Ziel, Prozesse zu
verkurzen, beschleunigen und vereinfachen

 ORG-HB wird laufend erarbeitet und erweitert
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Vorstellung der neuen Departmentmanagerinnen

Department Departmentmanagerin

Agrarwissenschaften DI'" Barbara Konig

Biotechnologie und Dr.I" Tina Mitterlechner
Lebensmittelwissenschaften

Landschaft, Wasser und Infrastruktur Mag.2 Brigitte Steinbauer-Walcher
Naturwissenschaften und nachhaltige Dr."" Claudia Panuschka
Ressourcen

Okosystemmanagement, Klima und Mag.? Dagmar Augustin
Biodiversitat

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften Christina Roder
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Uberblick tiber die Aufgaben der Departmentmanagerin (1/2)

* Leitung der Stabsstelle Departmentmanagement
* Schnittstelle zwischen Instituten, Projektleiter*innen und Serviceeinrichtungen

* Koordination und Kommunikation der dem Department zugeordneten
Bereichsverantwortlichen (z.B. Arbeitnehmer*innenschutz, etc.)

* Vorbereitung der Zielvereinbarungen des Departments mit dem Rektorat und deren
Umlegung auf die Institute

* Personalbudget und -stellenplanung
* Sachmittel- und Investbudget

* Begleitende Dokumentation und Kontrolle der Erfullung der Zielvereinbarung am
Department und Berichterstattung an die Departmentleitung

* Vorbereitung bzw. Erstellung der das Department betreffenden Berichte in Zusammenarbeit
mit den Instituten
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Uberblick tiber die Aufgaben der Departmentmanagerin (2/2)

* Forschungsadministration
* Unterstutzung der Departmentleitung in allen Belangen der Antrags- und Auftragsforschung
* Lehreadministration

* Vorbereitung eines Vorschlags an das Vizerektorat fur Lehre in Abstimmung mit den
Institutsleiter*innen zur Beauftragung in der Lehre inkl. Tutor*innen

* Finanzadministration

 Laufende Dokumentation und Kontrolle des ordnungsgemafBen Budgetvollzugs

* Kenntnisnahme der Quartalscontrollingberichte im Drittmittelbereich auf Departmentebene
* Personaladministration

* Administrative Unterstutzung der Departmentleitung bei der Wahrnehmung ihrer*seiner Funktion als
oberste*r Vorgesetzte*r fur das gesamte Departmentpersonal
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Prozess fur die Gestaltung der Stabsstelle
Departmentmanagement

07/2024 Einholung der Inputs der Departmentleiter*innen, Serviceleiter*innen, Leiter*innen der
Stabsstellen des Rektorats und Mitglieder der BOKU 2025 Steuerungsgruppe

08/2024 Abstimmung der Vizerektor*innen mit ihren Teams

09/2024 Vorbereitung fur die DL-Klausur

7.-8.10.2024 Finale Abstimmung zwischen Departmentleiter*innen und Rektorat (DL-Klausur)
10-11/2024 Finale Abstimmung zwischen Departmentmanagerinnen und Rektorat

10-11/2024 Gesprache des Rektorats mit Mitarbeiter*innen, Departmentmanagerinnen und
Departmentleiter*innen betreffend Personenzuordnung und Aufgabenverteilung

12/2024 Erstellung bzw. Anpassung von Arbeitsplatzbeschreibungen
1.1.2025 Neue Departmentstruktur inkl. Stabsstelle Departmentmanagement ist wirksam
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Diskussion und Fragenbeantwortung



Ausblick — Nachste Schritte und (wesentliche) Meilensteine

P — | kwao | kwal | kwaz | kwas | kwas | kwas | kwa6 | kwa7 | kwas | kwas | Kwse | kws1
B
Satzungsanderung: 2009

Beschluss & Verdffentlichung im MIT
Statut & Wahlordnung: Rektoratsbeschluss Rektorat ~ OL10.

Statut & Wahlordnung:

. : : Rektorat 03.10.
Verdffentlichung im MIT

Wahlausschreibungim MIT Rektorat 10,10,
Wahlkundmachung im MIT DWK 14.10.
Verautbarung der Wahlvorschlage im MIT DWK 07.11.
Durchfilhrung der DK-Wahl online-only BOKU-IT 1L-17.1L
Auswertung Wahlergebnis,
DWK 19.11
Mandatszuordnung
Verdffentlichung Wahlergebnis im MIT DWK 20.11
Sitzung Departmentkollegien Dept-Kaoll 04.-06.12.
Rektoratsheschluss Departmentleitungen Rektorat 11.-13.12,
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BOKU 2025 Kommunikation

* BeiFragen oder Anmerkungen wenden Sie sich bitte weiterhin an den

* Funktionsaccount des Betriebsrats - Organisationsreform@boku.ac.at

* Funktionsaccount des Projektteams =2 boku2025

 Aktuelle Infos finden Sie auf der Landing Page der BOKU Homepage

* short.boku.ac.at/boku-2025 (dt. Version)
* short.boku.ac.at/en/boku-2025 (en. Version)
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