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Junglehrendenpreis - Selbstnominierung
Engagierte und innovative Lehrende sind ein wesentlicher Faktor für qualitätsvolle Hochschullehre. Der „Junglehrendenpreis“ zeichnet hochmotivierte Lehrende aus, die didaktisch besonders wertvolle Lehre abhalten und aktuell am Anfang Ihrer Lehrtätigkeit an der Universität für Bodenkultur Wien stehen. Junge Lehrende stellen ein wertvolles Potential für die Zukunft der Lehre an der BOKU dar.
Kriterien:
· max. 5 Jahre Lehrbeauftragung
· max. 35 Jahre
· Pre - Doc
Daten zur Lehrperson:
Vorname: 	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Nachname: 	   
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.



Name der Lehrveranstaltung/en inkl. LV Nummer der/des Lehrenden: 

Zusätzlich ersuchen wir um die Übermittlung eines Lebenslaufes!     


Lehrphilosophie
Beschreiben Sie kurz (max. eine A4 Seite) Ihre Lehrphilosophie unter Berücksichtigung der folgenden Punkte:
· Beschreiben Sie Ihr Grundverständnis von qualitativ hochwertiger Lehre.
· Welche Ziele verfolgen Sie in Ihrer Lehre?
· Was ist, Ihrer Meinung nach, die Aufgabe universitärer Lehre?
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.








Statement zur Lehre (max. 5 Sätze)
Was bedeutet für Sie persönlich gute Lehre?  Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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